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Numer projektu RD538

Tytut Projekt rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wielokrotnosci
kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej

Rodzaj dokumentu projekty rozporzadzen

Informacje o przyczynach i Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia
potrzebie wprowadzenia rozwigzan  ustawowego zawartego w art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 . 0
planowanych w projekcie Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768 i 730). Zgodnie z

tym przepisem Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotnos¢
kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej, kierujac sie szczegdinymi zadaniami jakie wykonujg
funkcjonariusze.

Zaproponowana w projekcie wysokos¢ wielokrotnosci kwoty bazowej
uwzglednia otrzymane przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w 2019 r.
podwyzki uposazen, w zwigzku z podpisanym Porozumieniem z dnia 21
listopada 2018 r. pomiedzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a Strong
Spoteczng reprezentowang przez dziesie¢ organizacji zwigzkowych.

Istota rozwigzan ujetych w projekcie Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w zwigzku z podpisaniem w dniu 21
listopada 2018 r. Porozumienia pomiedzy Szefem Krajowej Administracji
Skarbowej oraz Strong Spoteczna reprezentowang przez przedstawicieli
zwigzkoéw zawodowych zrzeszajgcych funkcjonariuszy oraz pracownikéw
petnigcych stuzbe/pracujacych w Krajowej Administracji Skarbowej. W
porozumieniu okreslono m.in. kwote podwyzek wynagrodzen i uposazeh w
2019 r. w wysokosci 655 zt brutto miesiecznie dla kazdego
zatrudnionego/petnigcego stuzbe, wskazujgc ze jest to podwyzka obejmujaca
wszystkie sktadniki wynagrodzen i uposazen, w tym réwniez - skutki wzrostu
wyptat o charakterze rocznym, w tym - nagrody rocznej dla funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej. Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej otrzymuja
od dnia 1 stycznia 2019 r. w miesiecznej wysokosci podwyzke w kwocie 655 zt
brutto dla kazdego funkcjonariusza petnigcego stuzbe. Podwyzka powyzsza
miata na celu podwyzszenie poziomu uposazen funkcjonariuszy w celu
stworzenia korzystniejszych warunkéw motywacyjnych stanowigcych istotny
element dla wtasciwej realizacji polityki kadrowej w Stuzbie Celno-Skarbowej,
majac na wzgledzie zwiekszenie zaangazowania i skutecznosci w dziatania
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej. Kwota 655 zt podwyzki odpowiada wzrostowi
wielokrotnosci kwoty bazowej 0 0,29, co spowoduje jej wzrost z 3,10 do 3,39.
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Planowany termin przyjecia [l kwartat 2019 r. - ZREALIZOWANY Rada Ministréw przyjeta 31 pazdziernika
projektu przez RM 2019 r. w trybie obiegowym
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