UZASADNIENIE

Projektowana ustawa ma na celu wprowadzenie do k&aderacy rozwizan, ktore
pozwoh na bardziej elastycarorganizagj czasu pracy w zaktadach pracy. Powinno to
umazliwi¢ bardziej racjonalp organizagi czasu pracy, wphgt na zwekszenie
konkurencyjnéci firm, a poprzez to utatwizachowanie dotychczasowych i tworzenie
nowych miejsc pracy. Ponadto usiwi pracownikom — poprzez korzystanie
z ruchomego czasu pracy — tatwiejsze godzeiyieia zawodowego z osobistym,
zwi¢kszy przestrzé porozumié& zawieranych przez pracodawcOw i reprezentac]

pracownikow.

Swiatowy kryzys gospodarczy paga za solp nizszy popyt na produkowane towary
I Swiadczone ustugi, to z kolei skutkuje problemamafisowymi przedsbiorstw
I zwigzanymi z tym redukcjami zatrudnienia w zaktadachcgr Efektem jest wysoka
stopa bezrobocia, genesop dodatkowe koszty m.in. dla bwedu pastwa oraz

Funduszu Pracy.

Projektowane niniejszustavwg zmiany w zakresie czasu pracy utinwi g pracodawcom
dostosowywanie czasu pracy do zapotrzebowaniaaw przy zachowaniu wszystkich
dotychczas obowrujagcych norm ochronnych. Tym samymgdy sprzyj& utrzymaniu

konkurencyjnéci prowadzonej dziatalrigi oraz poziomu zatrudnienia.

Projektowane zmiany obejmuglwa obszary:

1) zmiany w zakresie diugo dopuszczalnych okreséw rozliczeniowych czasicyra

oraz zasad ich przedtania,

2) uregulowanie ruchomego czasu pracy.

Na ksztalt proponowanych zmian miat wpltyw zakregutacji z obszaru czasu pracy
przyjety w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniutk&w kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przeddbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z 40 zm.), a take

dodwiadczenia zebrane w trakcie jej stosowania.

Obecny stan prawny
1. Okresy rozliczeniowe czasu pracy

W obecnym stanie prawnym przepisy dziatu széstegdeKsu pracy przewidaj

stosunkowo krotkie okresy rozliczeniowe czasu pracy



Okres rozliczeniowy shy z jednej strony planowaniu pracy pracownikom yagiej

— rozliczaniu faktycznie przepracowanego przez rézhsu pracy. Jest istotnym
elementem organizacji czasu pracy w zaktadach pfcysze okresy rozliczeniowe
czasu pracy unmiwiajg pracodawcom racjonalne gospodarowanie czasem ,pracy
stosownie do zapotrzebowania na praw danym okresie oraz utatwigj
rekompensowanie pracy nadliczbowej czasem wolnym poaty. Elastycznd
przejawia s} w tym, ze pracodawca, u ktérego wyptije zmienne zapotrzebowanie
na produkty lub ustugi (a tym samym na pracykonywary przez pracownikow),
moze planowa wigksz liczbe godzin pracy w okresach #ego zapotrzebowania na
prag, a mniejsg — w okresach niskiego zapotrzebowania na ¢pfaecsto takie
wahania wysfpuja w diuzszym horyzoncie czasowym). Ponadtozgky jest okres,
w ktorym pracodawca nie zrekompensowapracownikowi prae nadliczbovy

czasem wolnym od pracy.

W obecnym stanie prawnym, uksztaltowanym przepisafudeksu pracy,
maksymalna diug@ okresdéw rozliczeniowych czasu pracy, ktére mby przyjete

u pracodawcow, jest zalea od systemu czasu pracy i przedstawdaastpujaco:

— W tzw. podstawowym systemie czasu pracy (wykomyg/@racy przez 8 godzin
na dolg) dopuszczalny okres rozliczeniowy wynosi do 4 IR@s
a w szczegolnych przypadkach, tj. w rolnictwie idbwli, a take przy
pilnowaniu mienia lub ochronie oséb — do 6 ngeyj a jeeli jest to dodatkowo
uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymib | technicznymi
majcymi wptyw na przebieg procesu pracy — do 12 m@siwydtuzenie okresu
rozliczeniowego do 6 albo do 12 migsy nie jest dopuszczalne w systemach
rownowanego czasu pracy regulowanych w art. 135-138 1d48-144 Kodeksu
pracy — art. 129 8§ 1 i 2 Kodeksu pracy,

— w systemach réwnowaego czasu pracy dopuszegaich przedtaenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 albo do 24 godmpuszczalny okres
rozliczeniowy wynosi co do zasady 1 migsi w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach miee by przedhiony do 3 miesicy, a przy pracach uzaigonych
od pory roku lub warunkéw atmosferycznych — do €siocy — art. 135 i art. 137
Kodeksu pracy,

— W systemie rownowaego czasu pracy dopuszegajm przedhaenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 16 godzin dopuszczalny okogéiczeniowy wynosi
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1 miesgc i przepisy nie przewidgj mozliwosci jego przediaenia — art. 136
Kodeksu pracy,

— W systemie skroconego tygodnia pracy oraz w &wtemie pracy weekendowej
dopuszczalny okres rozliczeniowy wynosi 1 nyesi przepisy nie przewidyj

mozliwosci jego przedtienia — art. 143 i art. 144 Kodeksu pracy,

— w tzw. systemie pracy w ruchuaglym, ze wzgtdu na jego specyfik
obowizuje odebny okres rozliczeniowy wynosey do 4 tygodni — art. 138
Kodeksu pracy.

. Ruchomy czas pracy

W obecnym stanie prawnym przepisy Kodeksu pracyreggilup tzw. ruchomego
czasu pracy.

Najczsciej pod pogciem ruchomego czasu pracy rozumigtaka organizagj czasu
pracy, w ktorej pracodawca okla w przepisach wewtrzzakladowych przedziat
czasu, w ktérym pracownicy m@gtawt sie do pracy — by nagpnie przepracowa
liczbe¢ godzin wynikagca z obowgzujacego ich systemu i rozktadu czasu pracy.
Zatem decyzja o konkretnej godzinie rozpgia pracy w danym dniu — w ramach
wyznaczonych przez pracodawe naley kazdorazowo do decyzji pracownika.
Obecne przepisy Kodeksu pracy nie przewidtgkie] organizacji pracy. Jej
wprowadzenie umdiwitoby pracownikowi elastyczne ksztaltowanie se@p czasu
pracy (w zakresie godziny rozp@cza pracy), a tym samym pogodzenie pracy 2z inn

aktywnaicig (np. z obowdazkami rodzicielskimi, doksztatcanient}ki

W obecnym stanie prawnym tzw. ruchomy czas pracyenm¢ postrzegany jako
niespojny z innymi przepisami o czasie pracy, fprzepisem art. 128 8§ 3 pkt 1 oraz
art. 151 8 1 Kodeksu pracy. Pierwszy z tych praepigdefiniuje dok jako
24 kolejne godziny, poczyng od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna grac
zgodnie z obowzujgcym go rozkladem czasu pracy. W tak rozumianej @lobi
pracownik powinien mi& zaplanowany dobowy wymiar czasu pracy jako kolejne
nastpujace po sobie godziny. Natomiast w sytuacji, gdy Wektym dniu pracownik
rozpocznie praco godzinie wcz@iejszej nk w dniu poprzednim — w rozumieniu
tego przepisu wykonuje prageszcze w poprzedniej dobie pracownicze).

Powoduje to take problemy na gruncie art. 151 § 1 Kodeksu pratdrykuznaje
prac; wykonywary ponad dobownorme czasu pracy za pracadliczbovd.



Proponowane zmiany

Projekt przewiduje:

— wprowadzenie regulacji prawnych o#leacych tryb przedhgania okreséw
rozliczeniowych czasu pracy do 12 mies),

— zasady stosowania tzw. ruchomego czasu pracynwtityb wprowadzania takiej

organizacji czasu pracy w zaktadzie pracy.

Zmiany w Kodeksie pracy
1. Okresy rozliczeniowe czasu pracy

Odnanie do okresow rozliczeniowych czasu pracy propesigj okreslenie nowych
zasad przedhania okresu rozliczeniowego — niegaj jednak ni do 12 miesicy.

Proponuje si, aby przedtaanie okresu rozliczeniowego czasu pracy niecaji
jednak nk do 12 miesicy, bylo dopuszczalne, jeli jest to uzasadnione
przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub datycymi organizacji pracy,
przy zachowaniu ogoélnych zasad dotymyxh ochrony bezpiecastwa i zdrowia

pracownikow.

Proponuje si, by takie przedtzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy mogio by

stosowane w kalym systemie czasu pracy.

Przedhienie okresu rozliczeniowego czasu pracy nieceji nz do 12 miesicy,
pozwoli pracodawcom na bardziej elastyczne gospodamie czasem pracy
pracownikow — zalinie od zapotrzebowania na pgag poszczegolnych miegiach.

W ramach takiego okresu rozliczeniowego czasu pokegsy diiszej pracy bda
rownowaone okresami pracy krotszej lub dniami wolnymi ocqy — jednak

w ramach wymiaru czasu pracy, obemijacego danego pracownika, ustalonego na
przyjety okres rozliczeniowy, zgodnie z przepisami Kodekpracy i przy
zachowaniu pozostatych norm ochronnych (np. datygzh okresu odpoczynku

dobowego i tygodniowego).

Proponuje s zagwarantowapracownikowi prawo do minimalnego wynagrodzenia
za prag, jezeli pracownik, w danym miegtu nie miatby prawa do wynagrodzenia,
ze wzgtdu na rozktad czasu pracy w praym okresie rozliczeniowym. Gwarancja
wynikajaca z przepiséw ustawy z dnia 10zgaiernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pd. zm.), polegaca na



prawie pracownika do wyréwnania jego wynagrodzedoapoziomu minimalnego
wynagrodzenia, w przypadkach gdy nie wypracowuj¢aiiego wynagrodzenia, nie
jest wystarczajca. Nie obejmuje ona bowiem sytuacji, gdy pracowamilogodle nie
wykonuje w danym miegcu pracy, zgodnie z obogdujagcym pracownika
rozkladem czasu pracy.

Projekt przewiduje tate maliwos¢ sporzdzania rozkiadu czasu pracy danego
pracownika na okres krotszy zniokres rozliczeniowy, obejmagy jednak co
najmniej 2 miesice. Projekt dopuszcza zaréwno pisamnjak i elektroniczg forme
takiego rozktadu. Ponadto proponuje¢,siaby pracodawca przekazywat
pracownikowi jego rozkiad czasu pracy co najmnig tygodnie przed

rozpoczciem pracy w okresie, na ktory speadzit taki rozktad czasu pracy.

Projekt przewiduje,ze przedtaanie okresu rozliczeniowego czasu pracy do
12 mies¢cy bedzie maliwe tylko po osagnigciu w tej sprawie porozumienia
pracodawcy z reprezentag@racownikow.

Przedtienie okresu rozliczeniowego maksymalnie do 12 rugdicdzie maliwe:

1) w ukfadzie zbiorowym pracy lub w porozumienizaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie kpdzie maliwe uzgodnienie trei porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zgkowymi, pracodawcacdlzie mogt
uzgodné tres¢ porozumienia z organizacjami zkowymi reprezentatywnymi

w rozumieniu art. 2492 Kodeksu pracy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielamacprvnikOw, wytonionymi
w trybie przygtym u danego pracodawcy —z@ u pracodawcy nie dziakgj
zakfadowe organizacje zyzkowe.

Powyzsza propozycja zmian odpowiada postanowieniom dywak 2003/88/WE

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listop2@0@3 r. dotyczcej niektdrych

aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 298.11.2003, str. 9; Dz. Urz.

UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,381.).

W sSwietle postanowig dyrektywy przedhaenie okresu rozliczeniowego (do
maksymalnie 12 miesty) jest dopuszczalne wygdznie w drodze ukiadow
zbiorowych pracy lub porozuniiezawartych mgdzy partnerami spotecznymi.
Dodatkowym warunkiem jest zaistnienie przyczyn ktyienych, technicznychdulz



dotyczcych organizacji pracy, a ta#& zachowanie ogolnych zasad dotgzh

ochrony bezpieczestwa i zdrowia pracownikow.

Ponadto projekt przewidujee pracodawcaduzie przekazywakopic porozumienia
w sprawie przeditenia okresu rozliczeniowego czasu pracy Seitgemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni robodryed dnia zawarcia

porozumienia.

Zmiany w powyszym zakresie przewidyprt. 1 pkt 1 i pkt 3 projektowanej ustawy,
dotyczce art. 129 § 2—4 i art. 150 § 3 i 4 Kodeksu pracy.

. Ruchomy czas pracy

Proponuje s wprowadzenie do Kodeksu pracy przepisOw reguoligh zasady
stosowania tzw. ruchomego czasu pracy w dwoch atholg tj. przepisow
pozwalajcych na:

— ustalanie rozktadéw czasu pracy przewjdygh r@zne godziny rozpoczynania
pracy w dniach pracy pracownikow,

— okralanie przedziatu czasu, w ktorym pracownik powinpepé prac.

W pierwszym przypadku pracodawca mogiby wyznacpaacownikom rane
godziny rozpoczynania pracy W poszczegoélne dniyprtasze w ten sposob,zi
w kolejnym dniu pracownik rozpoczynatby pe¢a© godzinie wczéniejsze] ni
w dniu poprzednim. Taka praca nie bytaby uznawam@rae nadliczbows. Nadal
jednak konieczne byloby zachowywanie przepisbw omigyze czasu pracy,

odpoczynku dobowym i tygodniowym.

Natomiast w drugim przypadku wyznaczony bytby peed czasu, w ktorym
pracownicy g obowhzani stawt si¢ do pracy. Take w tym przypadku, gdyby
pracownik, zgodnie ze swpgdecyzj, w kolejnym dniu rozpoci prac 0 godzinie
wczeniejszej nk w dniu poprzednim, to taka praca nie bytaby praadliczbovy.
Konieczne byloby tate, podobnie jak w pierwszym przypadku, przestrzegan

przepisOw o wymiarze czasu pracy, odpoczynku dolbowyygodniowym.

Zmiany w powyszym zakresie przewiduje art. 1 pkt 2 projektowansjawy,

wprowadzajcy do Kodeksu pracy nowy art. 140

Projekt przewidujeze ruchomy czas pracy mogtbydwprowadzony co do zasady:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumienizaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie kpdzie maliwe uzgodnienie trgi porozumienia ze

6



wszystkimi zaktadowymi organizacjami zgkowymi, pracodawcacdlzie mogt
uzgodné tres¢ porozumienia z organizacjami zkowymi reprezentatywnymi

w rozumieniu art. 24%?Kodeksu pracy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielamacprvnikOw, wytonionymi
w trybie przygtym u danego pracodawcy —z@ u pracodawcy nie dziakgj
zakfadowe organizacje zyakowe.

Powysszy tryb wprowadzania u pracodawcy ruchomego czascy znajduje

uzasadnienie ze wzglu na jego stosowanie w okresie obgrywania ustawy z dnia

1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekormmamego dla pracownikéw

I przedsgbiorcéw (Dz. U. Nr 125, poz. 1035, z 40 zm.), a take ze wzgldu na

fakt, ze okrg&lone rozkiady czasu pracy w ruchomym czasie pracggam

w niektérych przypadkach przewidywanaczny brak regulardo co do godzin

rozpoczynania pracy w poszczegolne dni, cozenautrudnigé pracownikom

harmonijne 4czeniezycia prywatnego z obowzkami zawodowymi. Zatem celowe
jest, aby pracodawca mogt stoséwaichomy czas pracy po uzgodnieniu tego

z przedstawicielami zatogi (zakltadowa organizaeyszkowa, a w razie jej braku —

przedstawiciele pracownikow).

Ponadto, ze wzgtlu na to,ze niejednokrotnie wykonywanie pracy w ruchomym
czasie pracy ley w interesie pracownikow, proponuje sby taka organizacja czasu
pracy (w obu odmianach) mogta dystosowana tale na pisemny wniosek
zainteresowanego pracownika. Proponuje pizy tym, zeby byto to maliwe
zaréwno wowczas, gdy w zakladzie pracy w ogole prigyjcto ruchomego czasu
pracy w trybie opisanym powgj, jak rownie, gdy przygto ruchomy czas pracy, ale
pracownik jest zainteresowany innym rozkladem czasacy ni wynikajacy

Z przygtych ustalé na szczeblu zaktadowym.

Zmiany w powyszym zakresie przewiduje art. 1 pkt 3 projektowansjawy,

dotyczcy art. 150 8§ 3 i 5 Kodeksu pracy.

Zmiana w ustawie o zwzkach zawodowych

Proponowana w projektowanej ustawie zmiana artu§0 5 ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o zwizkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854¢4&n. zm.) jest

zZwigzana z przyjciem innych zasad przediania okresu rozliczeniowego czasu pracy

w zmienianych przepisach Kodeksu pracy.
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Obecnie art. 30 ust. 5 ustawy o gmkach zawodowych odwolg sk do art. 129 § 2
Kodeksu pracy przedza,ze pracodawca w przypadku pluralizmu gzkowego mae
stosowé dtuzszy niz 4-miesgczny okres rozliczeniowy czasu pracy w rolnictwie
i hodowli, a take przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, na pedse
samodzielnie podiej decyzji (poprzez zmignregulaminu pracy), jeli zaktadowe
organizacje zwjzkowe albo organizacje zyzkowe reprezentatywne w rozumieniu
art. 24> Kodeksu pracy nie przedstawiv tej sprawie wspélnie uzgodnionego

stanowiska w terminie 30 dni.

Z kolei z obecnie obowrujacego art. 104i art. 150 § 1 i 2 Kodeksu pracy wynika
przy wyzej wymienionych rodzajach prac pracodawca¢akaze podac samodzieln
decyzg w sprawie stosowania diszych okresow rozliczeniowych,zgi zaktadowa
organizacja zwizkowa, dziatajca w warunkach monizmu zgwkowego, nie wyrazi
zgody na zmiagiregulaminu pracy w tej kwestii.

Ze wzgkdu na to,ze projektowana nowelizacja Kodeksu pracy przewidigsowanie
przedhzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 igekes zgodnie
z wymaganiami art. 18 i 19 dyrektywy 2003/88/WE |@aentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. dotycej niektorych aspektow organizacji czagtacy
(Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Ur£ Bolskie wydanie specjalne, rozdz.
5, t. 4, str. 381) stanowdymi o maliwosci takiego wydtienia okresu rozliczeniowego
czasu pracy wykznie na podstawie ukladéw zbiorowych pracy lubopamie
zawieranych midzy partnerami spotecznymi — projekt nadaje novenienie art. 129

i art. 150 Kodeksu pracy. Tym samym bezprzedmiotetege s; odestanie w art. 30

ust. 5 ustawy o zwrkach zawodowych do art. 129 § 2 Kodeksu pracy.

Dotychczasowy tryb wspotdziatania pracodawcy z adébvymi organizacjami
zwigzkowymi w kwestii wydtidania okresu rozliczeniowego czasu pracy przewigzian
w art. 30 ust. 5 ustawy o zawkach zawodowych staniegsbowiem nieaktualny
w zwigzku z przygciem odmiennego trybu przewidzianego w projektoyastawie.

Zmiare w powyzszym zakresie przewiduje art. 2 projektowanej ugtaw

Proponuje s, aby projektowana ustawa wesztazycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega pdoecee notyfikacji okréonej

w przepisach rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie



sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikamyrm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pd. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, Zzm@&m.) projekt ustawy zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Msterstwa Pracy i Polityki
SpotecznejZaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracamityia projektem.

Projektowana ustawa zostata udpsiona w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie zstig 8§ 11a ust. 1 uchwaty nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pr&ady Ministrow (M. P. Nr 13,
poz. 221, z pin. zm.).

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Eajsipe).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Zakres podmiotowy regulaciji

Projektowana ustawacebzie oddziatywa na pracownikOow i pracodawcow, do

ktdrych mag zastosowanie nowelizowane przepisy Kodeksu prazaasie pracy.
2. Konsultacje spoteczne

Projektowana ustawa byta przedmiotem konsultagtesgznych w trybie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pin. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o omgach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, zzpdzm.). Projektowana ustawa zostata
skierowana do zaopiniowana przez gpsjace organizacje:

1) NSZZ ,Solidarné¢”;

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zyzkéw Zawodowych;

3) Forum Zwjzkdéw Zawodowych;

4) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club;

5) Polsk Konfederag} Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”;
6) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Wszystkie ww. organizacje z#y stanowisko do projektu. Ponadto stanowisko
przekazaly: Porozumienie Zielonogérskie — Federatydazkoéw Pracodawcow
Ochrony Zdrowia oraz Zwrek Liderow Sektora Ustug Biznesowych w Polsce
(ABSL).

Zwigzek Rzemiosta Polskiego wniost o jak najszybsze owpdzenie
zaproponowanych zapiséw, nie zgtagezajwag. Take Pracodawcy RP pozytywnie
zaopiniowali projekt, zwraca¢ jednak uwag ze w projekcie nie zostata
uregulowana kwestia doby pracowniczej. W aku z tym naley wyjasni¢, ze
celem projektowanych zmian byto jedynie wprowadeemiczliwosci przediizania
okreséw rozliczeniowych czasu pracy do 12 migsioraz umaliwienie stosowania
tzw. ruchomego czasu pracy, a nie wprowadzaniej dadeych zmian w dziale
szOstym Kodeksu pracy ,Czas pracy”. Projekt zawadstpstwa od definicji doby
oraz pracy w godzinach nadliczbowych jedynie w eal@ koniecznym do

scharakteryzowania ruchomego czasu pracy.
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W ocenie Polskiej Konfederacji Pracodawcow PrywalnylLewiatan” katalog

wymienionych w przepisie art. 129 8 3 k.p. systenemasu pracy, w przypadku
ktorych okres rozliczeniowy nie by przediizony do 12 mieskcy, jest zbyt wski

i nalezatoby rozway¢ wprowadzenie odestania réwmiedo art. 136, art. 143
i art. 144 k.p. Propozycja ta zostata uvergliona.

Ponadto, zdaniem PKPP ,Lewiatan”, konstrukcja &85 8 2 k.p. w powgzaniu
zart. 129 8 2 i 3 k.p. jest nieczytelna, ponigweprowadza § w sumie trzy
dlugcsci  okresow rozliczeniowych, przy czym w niektorychrzypadkach
pracodawcy tatwiej ddzie wprowadz 4-mieseczny okres rozliczeniowy w ramach
art. 135 § 2 k.p. niwydtuzony okres rozliczeniowy na podstawie art. 129 8Xip.
Uwaga stata gibezprzedmiotowa w zwzku z rezygnagjw projektowanej ustawie
z wprowadzania zmian w dlugm okresOw rozliczeniowych w systemie
rownowanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135 Kodgkswey. Nie zostat
uwzgkdniony postulat PKPP ,Lewiatan”, aby ddpi¢ wprowadzanie diszych
okresow rozliczeniowych po uzyskaniu zgody przezkeaa¢ reprezentatywnych
organizacji zwazkowych magcych autentycznwickszas¢ cztonkéw zatogi. Nie jest
bowiem maliwe réznicowanie reprezentatywnych organizacji gzkiowych, gdy
kryteria reprezentatywroi okresla art. 24%°* Kodeksu pracy. Nie zostat tak
uwzgkdniony postulat, aby ruchomy czas pracy byt wpraesy na ogoélnych
zasadach, tj. w uktadzie zbiorowym pracy lub reguae pracy albo obwieszczeniu.
Nie zawsze bowiem taka organizacja czasu pracyoeshiana jako korzystna dla
pracownikow; fakt,ze mogta ona hy stosowana na podstawie powotanejzajy
ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. wskazuje nazeoco do zasady jest ona wprowadzana
w interesie pracodawcow. Z tych wgdbw powinna by ona wprowadzana tylko
w uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi. €l natomiast kwesii jest
przewidziana w projekcie mibwo$¢ stosowania ruchomego czasu pracy na pisemny
wniosek pracownika — taki tryb zakladae to pracownik jest zainteresowany

indywidualnym rozktadem czasu pracy, oceqiajo jako korzystny.

Nieuwzgkdnienie postulatu PKPP ,Lewiatan” dotycego zachowania obecnego
brzmienia art. 129 § 2 k.p. i art. 150 § 2 k.pagart. 30 ust. 5 ustawy o zwkach
zawodowych), wynika z tegage przepis ten nie odpowiada wymaganiom powotanej
wyzej dyrektywy 2003/88/WE odsoie do przestanek i trybu wprowadzania
przedhzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy. Nie stdve uwzgedniona
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uwaga PKPP ,Lewiatan”, aby zastosowanie do prackavsiystemow czasu pracy,
o ktérych mowa w art. 143 i art. 144 k.p., gaswato tylko na pisemny wniosek
pracownika, a nie tale na podstawie umowy o prkacModyfikowanie trybu

wprowadzania systemu pracy weekendowej oraz sysséndiconego tygodnia pracy

wykracza bowiem poza zakres niniejszej nowelizagjatu szostego Kodeksu pracy.

Uwzgledniona zostata natomiast uwaga PKPP ,Lewiatan” dgta ujednolicenia
terminologii stosowanej przy oldlaniu inspektora pracy w zwiku

z zawiadomieniami i kopiami porozumiektore musz by¢ mu przekazywane na
podstawie art. 150 8 2 i 4 Kodeksu pracy w gzaku z przedhlaeniem okresu

rozliczeniowego czasu pracy.

Ponadto PKPP ,Lewiatan” wniosta o agkenie do projektu nagiujacych

propozycji:

a) umaziwienie pracodawcy zmniejszenia pracownikom wymiaetatu bez
koniecznéci dokonywania indywidualnych wypowiedzewarunkéw pracy
i ptacy, lecz w oparciu o konstrukgprzewidzian w art. ¢ k.p.,

b) poszerzenie katalogu prac dopuszczonych w niedziglicta, ze wzgidu na
potrzeby biznesowe (ngwiadczenie ustug transgranicznych, dla korporacji
miedzynarodowych, §wiadczenie ustug na rzecz podmiotoweyieczndgci

publicznej, prowadzenie dziataléw sportowej) — art. 152 k.p.,
c) uelastycznienie zasad rekompensowania pracy w dany — art. 153 k.p.,

d) zmiare trybu wprowadzania przerywanego czasu pracy prauszczenie
regulaminu pracy albo obwieszczenia oraz ustaleny®okaci wynagrodzenia

na poziomie 25% wynagrodzenia nadego jak za przestoj — art. 139 k.p.,

e) obnizenie stawek za praav godzinach nadliczbowych ze 100% do 50% oraz
z 50% do 25% wynagrodzenia — art. 1%Ip., poniewa obecna wysok& tych
dodatkéw powodujeze pracodawcy dzialggy na polskim rynku pracygamniej
konkurencyjni wobec firm zagranicznych, zwlaszezeeli chodzi o dziatalng
matych i $rednich przedsbiorstw. W wielu krajach praca w godzinach
nadliczbowych jest rekompensowana zsazymi stawkami wynagrodae

w poréwnaniu do polskich regulacji prawnych,

f) ustalanie oddawania czasu wolnego za ¢rac godzinach nadliczbowych

w stosunku 1:1 — art. 15k.p.
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Zdaniem PKPP ,Lewiatan” przedmiotem zmian legisjaggh powinny te by¢
pozakodeksowe rozwdania dotyczce udzielania pomocy przegiorcom
w sytuacjach kryzysowych na wzor instrumentow wsgpaeych, ktére zawierata
tzw. ustawa antykryzysowa z 2009 r.

Powyzsze postulaty nie zostaty uwgdhione w niniejszym projekcie nowelizacji
Kodeksu pracy, ponievavykraczag poza zakres tej nowelizacji.

Powyzsze argumenty uzasadnidikze nieuwzgtdnienie uwag Zwizku Liderow
Sektora Ustug Biznesowych w Polsce zgtoszonych wzw z art. 139, 151 151'°
Kodeksu pracy. Odroie do zarzutu niespojga art. 135 8 2 k.p. i art. 129 § 2
i 3 k.p. uwaga statagbezprzedmiotowa w zwaku z rezygnagj w projektowanej
ustawie z wprowadzania zmian w art. 135 Kodekswypralatomiast odnimie do
uwag zgtoszonych do art. 150 8§ 3 Kodeksu pracyzgalegjasnic¢, ze w przypadku
wprowadzenia ruchomego czasu pracy, o ktérym movaatwl40 § 1 Kodeksu
pracy, w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumiestrony powinny okrdi¢ co
najmniej granice czasowe, w jakich pracodawgdzle uprawniony do wyznaczania
pracownikom lub grupom pracownikédw godziny rozpatayia pracy. Natomiast
w przypadku wprowadzenia ruchomego czasu pracyorym mowa w art. 140§ 2
Kodeksu pracy, w uktadzie zbiorowym pracy lub wgeumieniu strony powinny
okresli¢ przedziat czasu pracy, w ktorym pracowniegdmogli rozpoczyné prag;.
Jednoczéie nalgy wyjasni¢, ze ruchomy czas pracy m® by wprowadzony
w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow Iubwniosek zainteresowanego
pracownika. W pierwszym przypadku bytby on wprowagz przede wszystkim

w interesie pracodawcy, a w drugim — wo#nie w interesie pracownika.

Nie zostata uwzghniona uwaga Zwgku Pracodawcow Business Centre Club
dotyczca doprecyzowania przestanek uhwiajgcych przedtaenie okresu
rozliczeniowego do 12 miesly oraz umaliwienia jego wprowadzania tak

w drodze regulaminu pracy. Proponowane w projekczenienie tego przepisu oraz
tryb wprowadzania 12-miegiznego okresu rozliczeniowego czasu pracya— S
zgodne z powotan wyzej dyrektyws 2003/88/WE. Uwaga dotygza braku
spéjnaci art. 135 8 1 k.p. z art. 129 8§ 2 i 3 k.p. s&danatomiast bezprzedmiotowa.

Pracodawcy RP zwrécili uwagna fakt,ze w projekcie nie zostata uregulowana
kwestia doby pracowniczej. Postulat ten nie zostaizgkdniony, poniewa

wykracza poza zakres przedmiotowy projektu. Projeltviera odspstwa od
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definicji doby oraz pracy w godzinach nadliczbowygbdynie w zakresie

koniecznym do scharakteryzowania ruchomego czastypr

Zdaniem NSZZ ,Solidarng” projektowane rozwjzania dotycgce przediaenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy maksymalnie 2ianfesgcy nie odpowiadaj
wymogom powotanej wiej dyrektywy 2003/88/WE, a tak wymogom Konwencji
nr 135 MOP dotycgej ochrony przedstawicieli pracownikéw w przetsrstwach

I przyznania im utatwi. Odnoszc sk do pierwszej uwagi natg wyjasni¢, ze
przepisy dziatu jedenastego Kodeksu pracy przewidayvieranie zaktadowych oraz
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych. Co do zasa#lladu zawiera si dla
wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracadaw obgtych jego
postanowieniami, chybze strony postanowiinaczej (art. 239 § 1 Kodeksu pracy).
Mozliwe jest zatem dokonywanie wagzen (np. dotyczcych okrglonych grup
pracownikéw), a take obejmowanie ukiadem oséb ngdhcych pracownikami
(np.swiadcacych prae na innej podstawie aistosunek pracy — art. 239 § 2 k.p.).
Mozliwe jest rownie stosowanie uktadu do innych podmiotévi te, dla ktérych go
zawarto. Po pierwsze, strony uprawnione do zawanki@du mog rozszerzy
obowigzywanie uktadu przez zawarcie porozumienia o stasawvdo nich w cakzi
lub czsci uktadu, ktérego nieasstronami (art. 244 k.p.). Po drugie, rozszerzenia
stosowania uktadu nie dokona takze, w trybie art. 24F k.p., minister wiciwy
do spraw pracy. Rozszerzenie obggywania uktadu, bez wzglu na sposob jego
dokonania, mze mi€ jednak tylkoscisle okr&lony zakres podmiotowy — dotyczy
konkretnych, indywidualnie okénych pracodawcow oraz zatrudnionych u nich
pracownikow. Prawu polskiemu nie jest zaany system generalnego rozszerzania

zakresu obowzywania postanowieuktadowych.

Nalezy wspomnié, ze réwnie: ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trgjstronnej Kgimis
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoédzkichig@ach dialogu spotecznego
przewiduje w art. 2 ust. 4 mlwos¢ zawierania ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy obejmagych ogo6t pracodawcow zrzeszonych w organizacjach
reprezentowanych w Trojstronnej Komisji oraz praoiww zatrudnionych przez
tych pracodawcow. Tego rodzaju ponadzaktadowe ykittbrowe obejmujjednak
tylko ograniczony kgg pracodawcéw i pracownikow. Zgodnie z art. 2 dstistawy
Wigzg one tylko pracodawcow lub greipracodawcéw zrzeszonych w organizacjach
reprezentowanych w Komisji, a zatem nie griegs¢gu generalnego.
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Warto take zauway¢, iz w warunkach polskich ponadzaktadowymi ukladami
zbiorowymi pracy jest objych ogoétem jedynie okoto 390 tysy pracownikéw,

w gtéwnej mierze pracownikéw sfery higtowe;j.

Ponadto strony Troéjstronnej Komisji mpgzawierg porozumienia, ktérych
przedmiotem & wzajemne zobowkrania stron skyce realizacji celow w postaci
godzenia interes6w pracownikéw, intereséw pracodaworaz dobra publicznego,
dazenia do osjgniccia i zachowania pokoju spotecznego (art. 2a ust2lw zw.
zart. 1 ust. 1 i 2). Przedstawiciele zmkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow w Komisji nie ma@jjednake srodkow prawnych, aby narzuci
respektowanie ustalestronom ukladéw i porozunmiezbiorowych na niszych

szczeblach.

W kontekcie powyszego nalgy rOwniez zwrock uwag, iz art. 18 dyrektywy
2003/88/WE odnosi si do istnienia systemu ustawowego zapewgsEgo
zawieranie uktadow zbiorowych Ilub porozumiena szczeblu krajowym lub
regionalnym w sprawach afpych t3 dyrektywy. Mozliwos¢ wykonywania dyrektyw
przez partneréw spotecznych w Polsce musi ugdighé ograniczenia wynikape
z brzmienia art. 9 k.p. Postanowienia uktadow zbiorch pracy i porozumie
zbiorowych oraz regulaminow i statutéw nie mpdgc bowiem mniej korzystne dla
pracownikbw nt przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych. W obecnym stanie prawnym partneragteszni nie maj zatem
mozliwosci, bez wyranego upowanienia ustawowego, zawarcia nzadnym
poziomie ukladu, wizacego porozumienia zbiorowego regyhggo wydhienie

okresu rozliczeniowego.

W s$wietle przedstawionych rozwan nalezy uzna&, iz w Polsce na potrzeby
wykonywania postanowie dyrektywy 2003/88/WE - wobec braku systemu
ustawowego zapewnigjego zawieranie uktadéw oraz porozumigbiorowych na
szczeblu krajowym lub regionalnym — prawidiowe jestbsowanie uktadow
zbiorowych lub porozumie zawartych na wikeiwym — czyli okrélonym
w ustawodawstwie krajowym — szczeblu.

Natomiast w kwestii Konwencji nr 135 MOP najewyjasni¢, ze polskie przepisy
prawne, w szczegoldoi przepisy Kodeksu pracy, nie przewiglujtrybu
powotywania przedstawicieli zatogi w firmie, w sgji gdy u pracodawcy nie
dziatap zwiazki zawodowe. Kodeks pracy, jak i inne akty np. .tzustawa
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o zwolnieniach grupowych, postugujeg ojeciem przedstawicieli pracownikow,
jednake nie wskazuje szczegétowo trybu ich powotania.n@ta jedynie, i

przedstawiciele pracownikOw g spowotywani w trybie przytym u danego
pracodawcy. Oznacza taze ustawodawca nie narzucit oklenego sposobu
wybierania przedstawicieli pracownikéw, lecz poawmst t¢ kweste do ustalenia

samym pracodawcom.

W art. 4 Konwencji nr 135 MOP wyfaie stwierdzonoze ustawodawstwo krajowe,
uktady zbiorowe pracy, orzeczenia rozjemcze lubokiyrsgdowe mog okresli¢
kategoré lub kategorie przedstawicieli pracownikéw, ktorbyda uprawnieni do
ochrony i utatwié przewidzianych w Konwencji — tutaj swolpgozostawiono
panstwom. W tym zakresie polskie przepisy prawa transpce Konwengj
zapewniaj ochrore dla przedstawicielstw pracownikow w formie instgtnalnej
np. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. ogakach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234,
Z p&n. zm.) oraz ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. @rimiowaniu pracownikow

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr f@z. 550, z pfn. zm.).

Objecie wszystkich przedstawicieli pracownikdw wzimog ochrory prawrs,
np. w zakresie zakazu rozwania stosunku pracy w sposob identyczny jak
cztonkow rad pracownikow lub zeikow zawodowych, ma@ spowodowa
okreslone negatywne konsekwencje wobec wéeigpodmiotow podlegafgych takiej

ochronie, zwlaszcza w sytuacji powotywania przedstieli w trybie ad hoc.

Nalezy jednoczénie podkréli¢, ze ustawa — Kodeks pracy zawiera rozbudowane
przepisy zapewniage ochrop przed ragnymi formami dyskryminacji

w zatrudnieniu, o charakterze zaréwno bérpdnim, jak i pérednim (art. 13 oraz

art. 18%art. 189. Majac na uwadzeze katalog kryteriw dyskryminacji oraz
nieréwnego traktowania w zatrudnieniu wskazanycham 12 i art. 18* ma
charakter otwarty, a tak umieszczenie &bdd tych kryteribw przynalenosci
zwigzkowej, naley uzn&, ze rownie wykonywanie zada ustawowych przez
przedstawiciela pracownikdéw wytonionego w trybigyetym u danego pracodawcy

bedzie obgte ochron przed dziataniami dyskryminacyjnymi ze strony m@ewcy.

Na mocy art. 11 Kodeksu pracy, dyskryminacja przedstawiciela pragkéw
wytonionego w trybie przgtym u danego pracodawcy jest niedopuszczalna,

aosoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadlwnego traktowania
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w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoie nizszej n minimalne

wynagrodzenie za pracart. 189).

W konsekwencji, przedstawiciel pracownikow wytonyorw trybie przygtym

u danego pracodawcy korzysta ze skutecznej ochpoeynej przeciwko wszelkim
aktom krzywdzcym ze strony pracodawcy. Oznacza to ustawowe zzipeie te
grupie 0s6b ochrony prawnej wymaganej przepisaminwéncji nr 135
Mi¢dzynarodowej Organizacji Pracy.

Zdaniem Ogolnopolskiego Porozumienia Zmkéw Zawodowych projekt realizuje
jedynie cel dotycgcy poprawienia sytuacji pracodawcow, pogargzgprzy tym
uprawnienia pracownika. Za takie regulacje OPZZajzm.in. regulacje dotygze
zmian w zakresie dtugoi dopuszczalnych okreséw rozliczeniowych czasicyra
oraz zasad ich przecdiania do 12 miesgty, a take regulacje dotyegre ruchomego
czasu pracy. Naky wyjasni¢, ze projektowane rozwkania w dostatecznym stopniu
zabezpieczaj interesy pracownikdw przed nagavaniem ze strony pracodawcow
nowych rozwigzaa prawnych — poprzez ustawowy wymog wspotdziatania
pracodawcy z reprezentaczatogi, polegajcy na konieczngei uzgodnienia z mi
wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 pugsiub stosowania
ruchomego czasu pracy. Dodatkowo olbxaek przekazywania kopii porozumienia
w sprawie przedienia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 puesi
wiasciwemu okegowemu inspektorowi pracy umovi organom kontrolnym
biezagcy nadzér nad warunkami pracy w zakladzie pracyn@®ue do postulatu, aby
wydtuzanie okresu rozliczeniowego czasu pracy mogtogpasia tylko w drodze
ponadzaktadowych lub zaktadowych uktadéw zbiorowgddcy, naley wyjasnic, ze
takie rozwizanie uniemgliwitoby wydluzanie okresu rozliczeniowego
maksymalnie do 12 miegly u pracodawcéw, u ktérych nie dziatapwiazki

zawodowe.

Forum Zwhpzkéw Zawodowych negatywnie zaopiniowato propozydjapca
mozliwos¢ wydtuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 gugsh take
mozliwos¢ wydtuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy do 4 guGgSi
w systemie réwnowanego czasu pracy na podstawie art. 135 § 2 Kodpkacy.
FZZ zakwestionowato tale sformutowanie przestanek przetdnia okresu
rozliczeniowego czasu do 12 migst ze wzgtdu na ich nieprecyzyjro.

W zwigzku z powyszym naley stwierdzé, ze projektowane rozwrzania
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w dostatecznym stopniu zabezpiegzajteresy pracownikoOw przed nagavaniem
ze strony pracodawcow przedanych okresoéw rozliczeniowych czasu pracy
poprzez ustawowy wymog wspoétdziatania pracodawcyeprezentagj zatogi,
polegajcy na koniecznei uzgodnienia z Bi wydtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy do 12 miesy. Dodatkowo obowizek przekazywania kopii
porozumienia w sprawie przedinia okresu rozliczeniowego czasu pracy do
12 mies¢cy wiaciwemu okegowemu inspektorowi pracy urdonvi organom
kontrolnym biegagcy nadzor nad warunkami pracy w zakladzie pracy.agiw
dotyczce projektowanych zmian w art. 135 Kodeksu pra@tyssi natomiast
bezprzedmiotowe. FZZ negatywnie zaopiniowatozéalvprowadzenie do Kodeksu
pracy nowego art. 14Kodeksu pracy dotyezego ruchomego czasu pracy, m.in. ze
wzgledu na zastosowanie nieprecyzyjnych i niezdefiniomhnw Kodeksie pracy
poje¢, a take maliwos¢ naduyé ze strony pracodawcow, ktorzy w razie
nieuzgodnienia wprowadzenia ruchomego czasu prapyzedstawicielami zatogi
beda mieli mazliwo$¢ stosowania go na wniosek pracownika, a uzyskakego
wniosku mae st sie karty przetargow w relacji pracodawca — pracownik. Ponadto
obecnie ju zadania zblione do tych, jakie ma petnruchomy czas pracy, spetnia
art. 140 k.p.; innym rozwraniem jest indywidualny rozktad czasu pracy
pracownika, ktory mze by stosowany zgodnie z art. 142 k.p. W gxiiu z tym
naleey wyjasni¢, iz projektowane przepisy przewiduwprowadzanie ruchomego
czasu pracy albo w interesie pracodawcy (po uz@milnitego z przedstawicielami
pracownikow) albo w interesie pracownika (na jeggemny wniosek). Ewentualne
nieprawidtowdci w zakresie wprowadzania (i stosowania) takigamizacji pracy
powinny by zgtaszane do wéaiwego organu kontrolnego, tj. Bawowe]j Inspekcji
Pracy. Ponadto natg wyjasni¢, ze system zadaniowego czasu pracy zakiaeldp
sam pracownik decyduje o swoim rozkladzie czasuypnaonadto nie jest to system
dopuszczalny do stosowania nadyanm stanowisku pracy. Przyjmujesie maze on
by¢ stosowany, gdy kontrola czasu pracy pracowniktzaacznie utrudniona lub
niemaliwa, zatem giébwnie do pracownikdw wykognaych prae poza siedzifp
pracodawcy. Natomiast indywidualny rozktad czasacpy ustalany na wniosek
pracownika na podstawie art. 142 Kodeksu pracy, m@e naruszéa przepisow

o dobie pracowniczej; w jego ramach nie jestonmazliwe dwukrotne planowanie

pracy w tej samej dobie, co jest e w ramach ruchomego czasu pracy.
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Odnanie do uwagi, 4 projektowane brzmienie art. 150 § 3 Kodeksu pramye
prowadzé¢ do marginalizacji roli organizacji zwzkowych, tj. wykluczenia z ustale
dotyczicych przedtaania okreséw rozliczeniowych czasu pracy do 12 igegsoraz
wprowadzania ruchomego czasu pracy organizacjpzkewych niespetnigrych
Kryteriow reprezentatywrsci — naley wyjasni¢, ze takie samo rozwkanie przygto
w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu séwutikryzysu ekonomicznego dla

pracownikéw i przedsbiorcéw.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznyehtym budet pastwa i budety
jednostek samogrdlu terytorialnego
Projektowana zmiana nie ma wptywu na sektor finangablicznych, w tym bukkt
panstwa, ani bugety jednostek samagdu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Projektowane zmiany ¢ba wywierat wptyw na rynek pracy, unitiwiajac
pracodawcom elastyczne organizowanie procesu pracydostosowaniu do
zmieniagcych s¢ warunkéw gospodarczych.
Instytucja przedizenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 gugsha
podstawie uktadow zbiorowych lub porozumienigdzy partnerami spotecznymi
wystepuje w systemach prawnych wielungséw cztonkowskich Unii Europejskiej,
m.in.: Austrii, Czech, Stowacji, Wielkiej BrytaniDanii, Niemiec, Grecji, Portugalii,
Hiszpanii, Witoch oraz Irlandii.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjd® gospodarki i przedgbiorczagé¢, w tym na
funkcjonowanie przedgbiorstw
Projektowana regulacja m® mi€ wplyw na konkurencyjni@ gospodarki
| przedsgbiorczas¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw, ze wzgidu na
mozliwos¢ zmniejszenia kosztoOw pracy poprzez lepszganizagi procesu pracy
w maksymalnie 12-miestznym okresie rozliczeniowym czasu pracy, CcO
w konsekwencji mge take wplyma¢ na ograniczanie polecania pracownikom

wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
6. Wptyw regulacji na sytuagj rozwéj regionalny

Projektowana regulacja nie wptynie na sytgacpzwoj regionalny.

02/02/EP
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