KONWENCJA O PRACY NA MORZU z 2006 r.
PREAMBULA
Konferencja Ogoélna Midzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana w Genewie przez Raddministracyjra Migedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w
dniu 7 lutego 2006 na dziegé¢dziesitej czwartej sesji,

Pragnac stworzy jednolity, spojny akt prawny zawiesgy w maliwie najszerszym zakresie
wszystkie aktualne normy istnigych medzynarodowych konwencji i zaleteotyczcych pracy na
morzu, jak réwnie podstawowych zasad, ktére zawarte zostalty w innycldzyharodowych
Konwencjach o pracy, w szczegdton

- Konwencji Nr 29 dotycacej pracy przymusowej lub oboyzkowej z 1930 r. ;

- Konwencji Nr 87 dotyczcej wolnaci zwiazkowej i ochrony praw zwikowych z 1948 r.;

- Konwencji Nr 98 dotyczej stosowania zasad prawa organizowarga sbkowai zbiorowych z
1949r.;

- Konwencji Nr 100 dotycxce] jednakowego wynagrodzenia dla pracy¢h nezczyzn i kobiet za
prac; jednakowej wartéci z 1951 r.;

- Konwencji Nr 105 dotycgcej zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.;

- Konwencji Nr 111 dotycxcej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu z
1958 r.;

- Konwencji Nr 138 dotyccej najniszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.;

- Konwencji Nr 182 dotycrej zakazu i natychmiastowych dziatana rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.; oraz

Biorac pod uwag podstawowy mandat Organizacji, ktorym jest promowanie godnych warunkoéw
pracy, oraz

Odwotujac sk do Deklaracji MOP dotyeej fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r., oraz

Biorac pod uwag takze, ze marynarze obgi sa postanowieniami innych dokumentéw MOP i
posiadaj inne prawa ustanowione jako podstawowe prawa i wolndotyczce wszystkich oséb,
oraz

Biorac pod uwag fakt, ze ze wzgtdu na globala natue transportu morskiego marynarze potrzebuj
szczegolnej ochrony, oraz

Biorac pod uwag miedzynarodowe normy bezpiedmtwa statkOw, bezpiecastwa 0sOb i
zaradzania bezpieczn eksploatag statkbw okrélone w Migdzynarodowej konwencji o
bezpieczéstwie zycia na morzu z 1974 r., wraz zzmdejszymi poprawkami, w Konwencji w sprawie
migdzynarodowych przepisdw o zapobieganiu zderzeniom na morzu z 1972 r., pdarejszymi
poprawkami, w wymogach dotygzych szkolenia i kompetencji marynarzy w ddzynarodowej
konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawamiswiadectw oraz
petnienia wacht z 1978 r., wraz zzpdejszymi poprawkami, oraz

Biorac pod uwag, ze Konwencja Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza z 1982 r. ustanawia
0ogo6lne ramy prawne dla wszelkiej dziataoiona oceanach i morzach i ma strategiczne znaczenie
jako baza dla narodowych, regionalnych i globalnych dziat@spotpracy w sektorze morskim oraz

ze istnieje potrzeba podtrzymania jej integratnporaz



Biorac pod uwag, ze Artykut 94 Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych o Prawiezsl z
1982 r., ustanawia obowzki panstwa bandery odsaie do, m¢dzy innymi, warunkéw pracy, skiadu
osobowego zatdg oraz kwestii spotecznych na statkach pedyobzego bander oraz

Biorac pod uwag ustp 8 artykutu 19 Konstytucji Midzynarodowej Organizacji Pracy, ktory
stwierdza,ze wzadnym razie uchwalenie jakiejkolwiek konwencji lub zalecenia pKaa#erencg
lub ratyfikowanie konwencji przez Cztonka nie zeomi&€ wplywu na zadra ustawe, decyzg,
zwyczaj lub uktad zapewnigy zainteresowanym pracownikom bardziej korzystne warunkehni
te, ktére przewiduje konwencja lub zalecenie,

Postanawiayc, ze nowy dokument powinien Byaprojektowany w taki sposéb, by zy§kaazliwie
najszersg akceptag rzadow, armatoréw i marynarzy stogsaych se¢ do zasad godnej pracye
powinien stwarzamazliwos¢ jego szybkiego uaktualniania oraz skutecznego sxehia,

Podpwszy decyz o przygciu niektorych wnioskdw na rzecz realizacji takiego aktu praenktory
jest jedynym przedmiotem obrad sesji oraz

Postanowiwszyze wnioski te zostanujete w formg migdzynarodowej konwencji,

przyjmuje w dniu dwudziestego trzeciego lutego roku dwadgsszéstego nagiujaca Konwencg,
ktora otrzymuje nazgKonwencja o pracy na morzu z 2006 r.

ZOBOWIAZANIA OGOLNE
ARTYKUL |

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejazKonwencg, zobowazuje sé w pelni przestrzedajej
postanowi@ w sposob okrdony w Artykule VI w celu zabezpieczenia praw marynarzy do
zatrudnienia na godnych warunkach.

2. Czionkowie bda ze soh wspétpracowa w celu skutecznego wdrenia i egzekwowania
niniejszej Konwencji.

DEFINICJE | ZAKRES ZASTOSOWANIA
ARTYKUL II
1. Dla celéw niniejszej Konwenciji i o ile konkretne przepisy rigalstanowity inaczej, okéenia:

(a) wtasciwa witadzaoznacza ministra, departamengdawy lub inne wiadze uprawnione do
wydawania i wprowadzania wycie przepisow, zagdzeh i innych instrukcji majcych
moc prawr w odniesieniu do przedmiotu danego postanowienia;

(b) deklaracja zgodnii oznacza deklaragjo ktérej mowi Prawidto 5.1.3;

(c) tona brutto oznacza tona brutto obliczony zgodnie z przepisami dog@gmi
pomierzania zawartymi w Zgzniku | do Mgdzynarodowej konwencji w sprawie
pomierzania statkdw z 1969 r., lub jakiejkolwiekzpigjszej konwencji w tej sprawie; dla
statkbw obgtych tymczasowym planem pomierzania pggyin przez Mgdzynarodow
Organizac; Morska catkowity tona okrelony jest zgodnie z koluman UWAGI
Migdzynarodowegdéwiadectwa pomiarowego (1969 r.);



(d) morski certyfikat pracgznacza certyfikat, o ktérym jest mowa w Prawidle 5.1.3;

(e) wymagania niniejszej Konwenognacza wymagania zawarte w niniejszych Artykutach i
w Prawidtach oraz e&ci A Kodeksu niniejszej Konwencji;

(f) marynarzoznacza kada osolg zatrudniom, zaangaowary lub pracugca w jakimkolwiek
charakterze na statku, do ktérego odnasnsiiejsza Konwencja;

(g) marynarska umowa o praobejmuje zarbwno umoyo prae, jak tez artykuty umowy;

(h) nabdér marynarzy i sibby porednictwa pracyoznaczaj kazda osolg, spotlke, instytucg,
agencg lub inm organizacj, w sektorze publicznym lub prywatnym, ktéra zajmuje si
naborem marynarzy w imieniu armatoréw lub kierowaniem marynarzy do agwator

() statek oznacza statek inny miten, ktory ptywa wydcznie na wodachrodladowych,
wodach ostonitych lub wodach do nich przylegtych lub na obszarach, gdzie abojwi
przepisy portowe;

(j) armator oznacza wigciciela lub inm organizagj lub osole, taky jak meneder, agent lub
osoba wynajmuca statek, ktéra przgp od widciciela odpowiedzialng za
funkcjonowanie statku i ktora, przyjnugj taka odpowiedzialné, zgodzita s przepdé
obowiazki natazone na armatorow zgodnie z ninigjgeonwency, bez wzgtdu na to, czy
jakakolwiek inna organizacja lub osoba wypetnia pewne ofxkiviv imieniu armatora.

2. O ile nie zostanie wyfaie stwierdzone inaczej niniejsza Konwencja dotyczy wsaystki
marynarzy.

3. W przypadku wtpliwosci dotyczcych tego, czy pewne kategorie 0sObznme uwaat za
marynarzy dla celéw niniejszej Konwencji, kwestia ta zostaoestrzygnita przez wiéciwa wiadz
dziatapca na terytorium Czionkéw po konsultacji z zainteresowanygmkwesth organizacjami
armatoréw i marynarzy.

4. O ile nie zostanie stwierdzone inaczej, niniejsza Konwencjaczotyszystkich statkow,
stanowicych wiasné¢ publiczra lub prywatn, ktérych przeznaczeniem jest dziala@o
gospodarcza, innych mistatki wykorzystywane do potowu lub podobnych rodzajéw dziadalno

statkbw o tradycyjnej budowie takich jak ,dau” lulzodki. Niniejsza Konwencja nie dotyczy
okretow wojennych lub statkbw pomocniczych marynarki wojenne;.

5. W przypadku wtpliwosci czy niniejsza Konwencja dotyczy danego statku lubstdmej kategorii
statkéw, kwestia ta zostanie ollena przez wiéciwa witadz kazdego Czionka po konsultacji z
organizacjami zainteresowanych armatoréw i marynarzy.

6. Tam, gdzie wikciwa wtadza uznaze nie bytoby rozgine lub praktyczne zastosowanie pewnych
elementow Kodeksu, o ktorym mowa w Artykule VI, ggstl, do danego statku lub konkretnej
kategorii statkbw podnoseych bander Czionka, odpowiednie postanowienia Kodeksu nidab
mialy zastosowania w zakresie, w ktorym dana kwestia reguloyestaodmiennie przez prawo
krajowe ladz uktady zbiorowe pracy lub inne dokumenty. P¢rig takiego stanowiska wymaga
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow i ns@any i mae dotyczy tylko statkow

0 tonau brutto mniejszym 1200 ton, nie odbywagych podray migdzynarodowych.



7. O kadym wykczeniu, o ktérym mowa w punktach 3 lub 5 lub 6 niniejszego Artykutu Cztonek
poinformuje Dyrektora Generalnego ¢dzynarodowego Biura Pracy, ktory powiadomi Cztonkow
Organizacji.

8. O ile nie zostanie stwierdzone inaczej, odniesienia do ninjigf&@@vencji % jednoczeénie
odniesieniami do Prawidet i Kodeksu.

FUNDAMENTALNE PRAWA | ZASADY
Artykut 111

Kazdy Czlonek upewni gj ze przepisy prawne obowdujace na jego terytorium respekiujw
kontelécie niniejszej Konwencji, podstawowe prawa do:

(a) wolnaci zrzeszania sii skutecznego uznania prawa do negocjacji zbiorowych;
(b) eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obazitowej;
(c) skutecznej likwidacji pracy dzieci; i
(d) likwidacji dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu.
ZATRUDNIENIE MARYNARZY | PRAWA SPOLECZNE
Artykut IV
1. Kazdy marynarz ma prawo do bezpiecznego miejsca pracy, ktére spetnia normy bézspiexze
2. Kazdy marynarz ma prawo do sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia.
3. Kazdy marynarz ma prawo do godnych warunk@wia i pracy na statku.

4.Kazdy marynarz ma prawo do ochrony zdrowia, opieki medycznej, opieki spoteéazmgch form
ochrony socjalne;.

5. Kazdy Czionek zapewni, w granicach swojej jurysdykae prawa marynarzy w zakresie
warunkéw zatrudnienia oraz ich prawa socjalne d&re w poprzednich ugbach niniejszego
Artykutu 3 w petni wprowadzone wycie zgodnie z wymogami Konwencji. O ile nie zostanie to
inaczej stwierdzone w Konwencji, takie wprowadzenigysie maze by osagnigte poprzez krajowe
przepisy prawne, poprzez ukfady zbiorowe pracy lub inne stosdinaatid badz praktyle.

ODPOWIEDZIALNOSC W ZAKRESIE WDRAZANIA | EGZEKWOWANIA
Artykut V
1. Kazdy Cztonek wdray i egzekwowd bedzie przepisy prawne lub inne rozwania, ktére przyj
w celu wypetienia zobowkan wynikajacych z niniejszej Konwencji w odniesieniu do statkéw i

marynarzy podlegagych jego jurysdykcji.

2. Kazdy Cztonek kdzie efektywnie sprawowgurysdykck i kontrok nad statkami podnoszymi
jego bandey, ustanawiajc system zapewnigy stosowanie sido wymaga niniejszej Konwencji,



wiaczapc w to regularne inspekcje, sprawozdania, monitoring igpostanie prawne zgodnie z
majacymi zastosowanie przepisami prawa.

3. Kazdy Czionek zapewnize statki podnosze jego banderbeda posiadéa morski certyfikat pracy i
deklaracg zgodndci wymagane przez niniejgKonwencg.

4. Statek, do ktérego odnost siiniejsza Konwencja, nie, zgodnie z prawem gdzynarodowym,
zost& poddany inspekcji przez Cztonka innega pianstwo bandery, gdy statek znajduje sv
jednym z jego portéw, w celu stwierdzenia czy statek spetnia wymaganispapipnwencii.

5. Kazdy Czionek kdzie skutecznie sprawowat swurysdykcg i kontrok nad stébami naboru i
posrednictwa pracy marynarzy sjetakowe dziataj na jego terytorium.

6. Kazdy Czionek zabroni dziaba stanowacych naruszenie wymafjaniniejszej Konwencji i
ustanowi, zgodnie z prawem ¢dzynarodowym, stosowne sankcje lub nakazy pewiaisrodkow
zaradczych zgodnie z obawujacymi na jego terytorium prawami, ktoreas odpowiednie do
zapobiegania aktom naruszenia.

7. Kazdy Czionek kdzie wypetnig obowinzki wynikajace z niniejszej Konwencji w sposob, ktéry
zapewni,ze statki podnosge bander jakiegokolwiek paéstwa, ktére nie ratyfikowato niniejszej
Konwencji, nie lgda traktowane lepiej gipodnoszce bander kraju, ktory p ratyfikowat.

PRAWIDLA ORAZ CZESCI A | B KODEKSU
ARTYKUL VI

1. Prawidta i postanowienia €zi A Kodeksu g§ obowhzkowe. Postanowienia ¢xi B Kodeksu
nie s obowhzkowe.

2. Kazdy Czlonek podejmuje siprzestrzegania praw i zasad zawartych w Prawidtach ozaedia
kazdego Prawidta w sposob okleny w odpowiednich postanowieniachgSa A Kodeksu. Ponadto
Czionek rozpatrzy nakgcie wdrazenie swoich obowazkéw w sposob okétony w Czsci B
Kodeksu.

3. Czlonek, nie &dacy w stanie wdrgy¢ praw i zasad w sposéb przewidziany we€ez A Kodeksu
moze, o ile Konwencja nie stanowi inaczej, wiré Cze$¢ A za pomog przepisow prawa lub innych
rozwiazan, ktére g zasadniczo rownowae z postanowieniami €i A.

4. Dla wyhcznego celu ugpu 3 niniejszego Artykutu, kale prawo, przepis, uktad zbiorowy pracy
lub inne rozwizanie ledzie uwaane za zasadniczo rowname, w kontekcie niniejszej Konwenciji,
jesli Cztonek upewni s, ze:

(a) prowadzi do petnego agniccia ogolnego przedmiotu i celu postanowienia lub postamowie
Czesci A Kodeksu; oraz

(b) spetnia odnme postanowienie lub postanowieniag&z A Kodeksu.



KONSULTACJE Z ORGANIZACJAMI ARMATOROW | MARYNARZY
Artykut VII

Jakiekolwiek odsfpstwo, wyhczenie lub inne elastyczne stosowanie niniejszej Konwencji, w
odniesieniu do ktdrego Konwencja wymaga konsultacji z organizacjematerOw i marynarzy
moze, w przypadkach gdy reprezentatywne organizacje armatorow |lumanzy nie istnigj na
terytorium Czlonka, nagpi¢ tylko poprzez konsultagjz Komitetem, o ktorym mowa w Artykule
XII.

WEJSCIE W ZYCIE

Artykut VI

1. Dyrektor Generalny Mdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

2. Niniejsza Konwencjadizie obowazywata tylko tych Czionkow Midzynarodowej Organizaciji
Pracy, ktorych ratyfikacje zostamarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

3. Niniejsza Konwencja wejdzie vwycie po uptywie dwunastu miesy od dnia zarejestrowania
przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji zgloszonej przez 30nkaw, ktorych 4czny udziat w
catkowitym$wiatowym tonau brutto statkdw wynosi co najmniej 33 procent.

4. Nastpnie Konwencja wejdzie wycie w stosunku do kalego czionka po uptywie dwunastu
mieskcy od daty zarejestrowania jego ratyfikaciji.

WYPOWIEDZENIE
Artykut IX

1. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejaz Konwencg, maze ja wypowiedzi€ po uptywie
dzieskciu lat od daty pocgkowego wejcia jej w zycie, aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Midzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedie
nabiera mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejazKonwencg, a ktory w cagu jednego roku po uptywie
dzieskcioletniego okresu, o ktérym mowa w ¢gie 1 niniejszego Artykutu nie skorzysta z prawa
wypowiedzenia okrdonego w niniejszym artykule,¢lzie zwhzany postanowieniami niniejszej
Konwencji na nagpne dziesi¢ lat i nasgpnie kkdzie mogt § wypowiedzi€ po uptywie kadego
kolejnego dziescioletniego okresu, z zachowaniem warunkow élreych w niniejszym Artykule.

SKUTEK WEJSCIA W ZYCIE
Artykut X

Niniejsza Konwencja rewiduje napujace Konwencje:

Konwencja Nr 7 dotyca najniszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce z 1920 r.
Konwencja Nr 8 dotycira odszkodowania na wypadek bezrobocia z powodu rozbicstagku z
1920r.

Konwencja Nr 9 dotycica parednictwa pracy dla marynarzy z 1920 r.

Konwencja Nr 16 dotyera obowizkowych ogédzin lekarskich dzieci i miodocianych
zatrudnionych na statkach z 1921 r.



Konwencja Nr 22 dotyea umowy najmu marynarzy z 1926 r.

Konwencja Nr 23 dotyera repatriacji marynarzy z 1926 r.

Konwencja Nr 53 dotyeca minimalnych kwalifikacji zawodowych kapitanéw i oficerow nreaski
handlowej z 1936 r.

Konwencja Nr 54 dotycra ptatnych urlopéw dla marynarzy z 1936 r.

Konwencja Nr 55 dotyeza obowazkoéw armatora w razie choroby, wypadku kmbierci marynarzy

z 1936 .

Konwencja Nr 56 dotycra ubezpieczenia marynarzy na wypadek choroby z 1936 r.

Konwencja Nr 57 dotyera czasu pracy na statkach i stanu zatogi z 1936 r.

Konwencja Nr 58 dotyega najniszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce
(zrewidowana) z 1936 r.

Konwencja Nr 68 dotyeica zaopatrzenia wywnos¢ i stuzby wyzywienia zaldg na statkach z 1946 r.
Konwencja Nr 69 dotycaswiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy akowych z 1946 r.

Konwencja Nr 70 dotycra zabezpieczenia spotecznego marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 72 dotycra ptatnych urlopéw dla marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 73 dotyera badania lekarskiego marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 74 dotyeraswiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 75 dotycra zakwaterowania zatdg statkéw z 1946 r.

Konwencja Nr 76 dotycra zarobkdw, czasu pracy i stanu zalogi na statkach z 1946 r.

Konwencja Nr 91 dotyera ptatnych urlopéw marynarzy (zrewidowana) z 1949 r.

Konwencja Nr 92 dotyeca pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana) z 1949 r.

Konwencja Nr 93 dotycra zarobkdw, czasu pracy i stanu zatogi na statkach (zrewidowana), 1949 r.
Konwencja Nr 109 dotyaza zarobkow, czasu pracy i stanu zatogi na statkach (zrewidowana),1958 r.
Konwencja Nr 133 dotyaza pomieszczenia zatogi na statku (postanowienia uzupek)a 1970 r.
Konwencja Nr 134 dotyezra zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy z 1970 r.

Konwencja Nr 145 dotyeza cagtosci zatrudnienia marynarzy z 1976 r.

Konwencja Nr 146 dotyeza corocznego ptatnego urlopu dla marynarzy z 1976 r.

Konwencja Nr 147 dotyeza minimalnych norm na statkach handlowych z 1976 r.

Protokét z 1996 r. do Konwencji Nr 147 dotycej minimalnych norm na statkach handlowych z
1976 .

Konwencja Nr 163 dotyeza udogodnig socjalno-kulturalnych dla marynarzy na morzu i w porcie z
1987 r.

Konwencja Nr 164 dotyeza ochrony zdrowia i opieki medycznej marynarzy z 1987 r. Konwencja
Nr 165 dotyczca zabezpieczenia spotecznego marynarzy (zrewidowana) z 1987r.

Konwencja Nr 166 dotyeza repatriacji marynarzy (zrewidowana) 1987 r.

Konwencja Nr 178 dotyeza inspekcji warunkow pracyzycia marynarzy z 1996 r.

Konwencja Nr 179 dotyaza rekrutacji i zatrudnienia marynarzy z 1996 r.

Konwencja Nr 180 dotyeza czasu pracy i stanu zatogi na statkach z 1996 r.

FUNKCJE DEPOZYTARIUSZA
Artykut Xl
1. Dyrektor Generalny Mdzynarodowego Biura Pracy poinformuje wszystkich Czionkow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich dekidw ratyfikacyjnych,

przyjecia i wypowiedzenia, o ktérym zostanie poinformowany przez Cztonkéw Organizaciji.

2. Gdy warunki zawarte w ugtie 3 Artykutu VIII zostan spetnione, Dyrektor Generalny zwréci
uwag; Czlonkow Organizacji na datvejscia wzycie Konwenciji.



Artykut XII

Dyrektor Generalny Midzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Qagdini
Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem KE0® Narodow
Zjednoczonych, wyczerpagych informacji o wszystkich dokumentach ratyfikacyjnych, prag i
wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z niniglsanwencj.

SPECJALNY KOMITET TROJSTRONNY
Artykut X111

1. Rada Administracyjna Mizynarodowego Biura Pracyedzie dokonywé ciaglej oceny
funkcjonowania niniejszej Konwencji, powodgj w tym celu komitet posiadaly specjalne
kompetencje w zakresie norm dotycych pracy na morzu.

2. Komitet zajmujcy sk kwestiami zwazanymi z funkcjonowaniem niniejszej Konwencgidzie s¢
sktadat z dwdch reprezentantdw nominowanych przed kazdego Czionka, ktory ratyfikowat
niniejsza Konwencg oraz reprezentantdw armatoréw i marynarzy, wyznaczonych pRaek
Administracyjry po konsultacji ze WspadnPohczor Komisja Morska.

3. Radowi przedstawiciele Czionkéw, ktorzy nie ratyfikowali jeszczaepzej Konwencji, mog
uczestniczy w pracach Komitetu, ale niexdts mieli prawa uczestnicZyw gtosowaniu dotycym
jakiejkolwiek kwestii rozwaanej w zwizku z niniejsz Konwencj. Rada Administracyjna nie
zaprost inne organizacje lub podmioty do wyznaczenia przedstawicieli, ktwdy uczestnicz§ w
obradach Komitetu w charakterze obserwatorow.

4. Glosy kadego przedstawiciela armatorow i marynarzy, uczestoggo w obradach Komitetu,
beda wazone w taki sposéb, by zapewntarowno grupie armatorow, jakztgrupie marynarzy,
potowe sity gtosu catkowitej liczby rdlow reprezentowanych na obradach i upovwanych do

gtosu.

POPRAWKI DO NINIEJSZEJ KONWENCJI
Artykut X1V

1. Poprawki do kadego z postanowteniniejszej Konwencji mogzost& przyjete przez Konferengj

Ogolm Miedzynarodowej Organizacji Pracy w ramach artykutu 19 Konstytucgidkinarodowej
Organizacji Pracy oraz regut i procedur Organizacji deiyyzh przyjmowania Konwencji.
Poprawki do kodeksu magosta& rowniez przyjete zgodnie z procedurami oklenymi w Artykule

XV.

2. W przypadku Cztonkow, ktorych ratyfikacje niniejszej Konwencji zgstalrejestrowane przed
przyjeciem poprawki, tekst poprawki zostanie im przekazany do ratyfikacji.

3. W przypadku innych Cztonkéw Organizacji poprawiony tekst Konwenciji ziestan przekazany
do ratyfikacji zgodnie z artykutem 19 Konstytucji.

4. Poprawka &dzie uwaana za przyta w dniu, w ktérym zostan zarejestrowane ratyfikacje
poprawki lub poprawionej Konwencji, w zalesci od przypadku, przez co najmniej 30 Czionkow z
tacznym udzialem wwiatowym tonau brutto statkdbw w wysokegi co najmniej 33 procent.



5. Poprawka przgta w ramach artykutu 19 Konstytucjedizie wihzaca jedynie dla tych Czionkow
Organizacji, ktorych ratyfikacje zostaly zarejestrowane prz&yrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy.

6. W przypadku kadego Czlonka, o ktorym mowa w eggte 2 niniejszego Artykutu poprawka
wejdzie wzycie po uptywie dwunastu miesy od daty przyjcia poprawki, o ktdrym mowa w
ustpie 4 niniejszego Artykutu lub po uptywie dwunastu miegiod daty zarejestrowania ratyfikacji
poprawki, w zalenosci od tego, ktéra z tych dat jestimiejsza.

7. Z zastrzeeniem usipu 9 niniejszego Artykutu, w przypadku Cztonkéw wymienionych wgpist3
niniejszego Artykutu poprawiona Konwencja wejdzieyeie po uptywie dwunastu miesy od daty
przyjecia poprawki, o ktérej mowa w ugtie 4 niniejszego Artykutu lub po uptywie dwunastu
mieskcy od daty zarejestrowania ich ratyfikacji Konwencji, w zat8ci od tego, ktora z tych dat
jest p&niejsza.

8. Cztonkow, ktorych ratyfikacja niniejszej Konwencji zostata Esteowana przed przygiem
poprawki, ale ktorzy nie ratyfikowali poprawki, niniejsza Konwencjalzie obowizywat bez
poprawki.

9. Kazdy Czionek, ktérego ratyfikacja niniejszej Konwencji zostanieejeatrowana po przgiu
poprawki, ale przed dat o ktérej mowa ugp 4 niniejszego Artykutu mi@, w deklaracji
towarzyszce] dokumentowi ratyfikacyjnemu, sprecyzawae ratyfikacja dotyczy Konwencji bez
poprawki. W przypadku ratyfikacji zawieagpej taky deklaract, Konwencja zacznie obowaywat
danego Cztonka 12 migsy po dacie rejestracji ratyfikacji. sliedokumentowi ratyfikacyjnemu nie
towarzyszy taka deklaracja lubgljeratyfikacja zostaje zarejestrowana w dniu, o ktérym wspomina
uskp 4 lub pdniej, Konwencja zacznie oboygywaé danego Czionka po upitywie dwunastu
mieskcy od daty zarejestrowania ratyfikacji i, po wedji w zycie zgodnie z ugpem 7 niniejszego
Artykutu, poprawka bdzie dla danego Cztonka a#ica, o ile nie zostanie w poprawce postanowione
inaczej.

POPRAWKI DO KODEKSU
ARTYKUL XV

1. Do Kodeksu mima wnost poprawki albo zgodnie z procedwkreslona w Artykule X1V albo, o
ile nie zostanie w sposob wyrsy postanowione inaczej, zgodnie z procedprzewidziam w
niniejszym Artykule.

2. Poprawka do Kodeksu mm zosta zaproponowana Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy przeadzkazdego Cztonka Organizacji lub grupeprezentantow
Armatoréw lub grup reprezentantow Marynarzy, ktore zostaty wyznaczone na cztonkimit&tu,

o ktorym mowa w Artykule XIll. Poprawka proponowana przezdranusi wczéniej zosté
zaproponowana, lub poparta, przez przynajmnigg pizadéw Czlonkow, ktorzy ratyfikowali
Konwencg lub przez grup przedstawicieli Armatoréw lub Marynarzy, o ktérych mowa w
niniejszym usgpie.

3. Po stwierdzeniuze propozycja poprawki spetnia wymaganiagpgt 2 niniejszego Artykutu
Dyrektor Generalny bezzwiocznie przekgropozyai, tacznie z komentarzami lub sugestiami, ktor
uzna za stosowtn wszystkim Cztonkom Organizacji, wraz z zaproszeniem do podiete swoimi
obserwacjami lub sugestiami dotgcygmi propozycji w okresie 6 miegy lub w innym okresie
(ktory nie kpdzie kréotszy ni trzy miesice i nie dhdszy niz dziewk¢ mieskcy) okrelonym przez
Radz Administracyjm.



4. Po zakaczeniu okresu, o ktérym mowa w ggie 3 niniejszego Artykutu propozycja, ktorej

towarzyszy bedzie podsumowanie uwag i sugestii sformutowanych zgodnie z postanawienia
niniejszego uspu, zostanie przekazana Komitetowi do rozsvaa na posiedzeniu. Poprawka
zostanie uznana za pretg przez Komitet, jéi:

(a) na posiedzeniu, na ktérym propozyctddie rozwaana, reprezentowanadrie przynajmniej
potowa radow Cztonkow, ktorzy ratyfikowali niniejgzKonwencg; oraz

(b) co najmniej dwie trzecie cztonkOw Komitetu zagtosuje za pein poprawki; oraz

(c) wiekszai¢ ta kxdzie reprezentowaprzynajmniej potow sity gtosu radow, potowe sity gtosu
Armatoréw i potowe sity glosu marynarzy dglacych czionkami Komitetu zarejestrowanych
na posiedzeniu, na ktérym propozycja zostanie poddana pod gtosowanie.

5. Poprawki przyjte zgodnie z ugpem 4 niniejszego Artykutu zostaprzedstawione na napnej

sesji Konferencji do zatwierdzenia. Takie zatwierdzerizie wymaga wickszaci dwdch trzecich
gtosobw oddanych przez obecnych delegatowli Jge uda st uzyska& wspomnianej wikszaci,

propozycja poprawki wroci do Komitetu w celu ponownego jej rozpatizéssli Komitet wyrazi

taka wole.

6. Poprawki zatwierdzone przez Konferengpstam notyfikowane przez Dyrektora Generalnego
wszystkim Cztonkom, ktorych ratyfikacje niniejszej Konwencji abstzarejestrowane przed dat
zatwierdzenia poprawek przez KonferencjTacy Cztonkowie &da dalej zwani ,Cztonkami
ratyfikujacymi”. Notyfikacja poprawek dzie zawieré odniesienie do niniejszego Artykutu ¢drie
okresla¢ okres, w ktorym mzna formalnie zgtaszabrak zgody. Okres tergtizie wynost dwa lata
od daty notyfikacji, o ile w czasie zatwierdzania poprawek Konfgeenie ustalita innego okresu,
ktory musi wynosi przynajmniej jeden rok. Kopia notyfikacji zostanie przekazangm Cztonkom
Organizacji do wiadoniai.

7. Poprawka zatwierdzona przez Konferendjdzie uznana za prayp, o ile, na kacu
wyznaczonego okresu, nie zostaly przedstawione Dyrektorowi Geesmal formalne zgtoszenia
braku zgody od wicej niz 40 procent Czlonkow, ktorzy ratyfikowali Konweacj ktorzy
reprezenty nie mniej nk 40 procent tonal brutto statkbw Cztonkow, ktorzy ratyfikowali
Konwencg.

8. Poprawka uznana za pray wejdzie wzycie sz&¢ mieskcy po zakaczeniu wyznaczonego
okresu na terytorium wszystkich Czionkow ratyfaaych, z wyjtkiem tych, ktorzy formalnie
wyrazili swoj brak zgody zgodnie z gpem 7 niniejszego Artykutu i nie wycofali takiego braku
zgody zgodnie z ugbem 11.

Jednalke:

(a) przed kacem ustalonego okresuidy Czionek ratyfikujcy maze powiadomi Dyrektora
Generalnegoze poprawka &dzie dla niego wizaca dopiero po paniejszej wyraonej
notyfikacji jej przykcia; oraz

(b) przed dat wejscia w zycie poprawki kady Cztonek ratyfikujcy maze powiadomi
Dyrektora Generalnegae nie wprowadzi wycie poprawki przez wskazany okres.

9. Poprawka, ktora jest przedmiotem powiadomienia, o ktorym mowa guieis®(a) niniejszego
Artykutu, wejdzie wzycie na terytorium Cztonka wydgjego takie powiadomienie sZemieskcy po

10



tym jak Cztonek ten powiadomit Dyrektora Generalnego o pcayjpoprawki lub w dniu, w ktérym
poprawka po raz pierwszy wchodziaycie, w zalenosci od tego, ktéra z tych dat jestimdejsza.

10. Okres, o ktorym mowa w ggie 8(b) niniejszego Artykutu, niegtizie przekraczat 1 roku od daty
wejscia w zycie poprawki lub wykraczat poza taki diry okres, jaki me by wyznaczony przez
Konferencg w chwili zatwierdzania poprawki.

11. Czionek, ktéry formalnie zgtosit brak zgody oéime do poprawki, mee wycof& swoj brak
zgody w kadej chwili. Jéli Dyrektor Generalny otrzyma powiadomienie o takim wycofaniu po tym
jak poprawka weszta vycie, poprawka zacznie obayzywat danego Cztonka po uptywie szal
mieskcy od daty zarejestrowania powiadomienia.

12. Po wejciu poprawki wzycie Konwencja mze by¢ ratyfikowana tylko w poprawionej formie.

13. W zakresie, w jakim morski certyfikat pracy dotyczy kwegtidre reguluje wprowadzona w
zycie poprawka do Konwencji:

(a) Czionek, ktéry przyt poprawle nie lkxdzie zobowdzany do rozszerzenia kokxy
wynikajacych z Konwencji w odniesieniu do morskich certyfikatow pracy wyatawh
statkom podnoszym bandeg innego Cztonka, ktéry:

(i) zgodnie z usfpem 7 niniejszego Artykutu formalnie zgtosit brak zgody cahie do
poprawki i nie wycofat takiego braku zgody; lub

(i) zgodnie z usfpem 8(a) niniejszego Artykutu powiadomie przygcie przez niego
poprawki zaley od pé&niejszej wyraonej notyfikacji i nie przygt poprawki; oraz

(b) Czionek, ktory przyit poprawlke rozszerzy korzici wynikajace z Konwencji w
odniesieniu do morskich certyfikatow pracy wydawanych statkom poslnyoazbandey
innego Cztonka, ktory powiadomit, zgodnie zgp&tm 8(b) niniejszego Artykutize nie
wprowadzi wzycie poprawki przez okres wyznaczony zgodnie zpesh 10 niniejszego
Artykutu.

JEZYKI AUTENTYCZNE
Artykut XVI

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwengjijednakowo autentyczne.
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WYJASNIENIA DOTYCZACE PRAWIDEL | KODEKSU
KONWENCJI O PRACY NA MORZU

1. Niniejsza nota wyjmiajaca, nie stanowca czsci Konwencji o pracy na morzu, stanowi w
zamierzeniu ogolny przewodnik po Konwenciji.

2. Konwencja sktadaek trzech ranych, ale powjzanych czsci: Artykutow, Prawidet i Kodeksu.

3. Artykuty i Prawidla ustanawiaj podstawowe prawa, zasady i zobgmeginia Cztonkow
ratyfikujacych Konwengj. Artykuty i Prawidta mog zost& zmienione tylko przez Konferercjv
ramach artykutu 19 Konstytucji Milzynarodowej Organizacji Pracy (patrz Artykut XIV Konwencji).
4. Kodeks zawiera szczegoty wdamia Prawidet. Zawiera €& A (obowiazujace Normy) i Czs¢ B
(niezobowazujace Wytyczne). Kodeks nie by zmieniany wedtug uproszczonej procedury
okreslonej w Artykule XV Konwencji. Poniewa Kodeks dotyczy uszczegétowionej procedury
wdrazania, poprawki do niego muszawier& sie w ogélnym zakresie Artykutow i Prawidet.

5. Prawidta i Kodeksy podzielone sa ogolne obszary stanawe pe¢ Tytutow:

Tytut I Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku

Tytut 2 Warunki zatrudnienia

Tytut 3 Zakwaterowanie, zaplecze rekreacyjnezywienie i zaopatrzenie wywnosé¢

Tytut 4 Ochrona zdrowia, opieka medyczna, zabezpieczenie spoteczne i ochrah@asocj

Tytut 5 Zgodna¢ i egzekwowanie

6. Kazdy Tytut zawiera grupy postanowieotyczacych konkretnego prawa lub zasady (fubdkdw

ich wdrazania w Tytule 5) zwizanych numeragj Pierwsza grupa w Tytule 1, na przykiad, sklada si
z Prawidfa 1.1, Normy A1.1 i Wytycznej B1.1, dotgcych minimalnego wieku.

7. Konwencja ma trzy gtéwne cele:

(a) ustanowd poprzez swoje Artykuty i Prawidta petny zestaw praw i zasad;

(b) umaliwi ¢, poprzez Kodeks, znaczny stapielastycznéci w sposobie wdrania praw i
zasad przez Czionkow; oraz

(c) zapewni, poprzez Tytut 5,ze prawa i zasadyasodpowiednio przestrzegane i
egzekwowane.

8. Istniep dwa gtdbwne obszary stace elastycznixi wdrazania: jeden to madiwos¢ by Cztonek, tam
gdzie to konieczne (patrz Artykut VI, ggt 3), wdraat szczegétowe wymagania &ei A Kodeksu
poprzezsrodki zasadniczo rownowae pod wzgidem merytorycznym (jak definiuje Artykut VI,

ustp 4).

9. Drugi obszar elastyczém wdrazania stwarza sformutowanie obazkowych wymaga odngnie
do wielu przepisow G#ci A w sposob bardziej ogélny, pozostaw@jszerszy zakres wyboru w
kwestii dziatséh na poziomie krajowym. W takich przypadkach wskazéwki defyezwdraania
znajdup si¢ w nieobowazkowej Czsci B Kodeksu. W ten sposéb Czionkowie, ktorzy ratyfikowali
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niniejszz Konwencg, mog przyshpi¢ do dziata, ktérych wymaga siod nich zgodnie z ogllnymi
zobowgzaniami w Cgsci A, jak tez do dziata, ktére nie kda koniecznie wymagane. Na przykiad
Norma A4.1 wymaga, by na wszystkich statkach istniat ggosto lekarstw koniecznych do
udzielania pomocy medycznej na pokiadzie statkuggud(b)) oraz aby ,posiadaly na poktadzie
apteczk” (ustep 4(a)). Wypetnienie w dobrej wierze wspomnianego wymogu oznaszai¢cej niz

po prostu posiadanie apteczki na poktadziedkgo statku. Precyzyjniepavskazowlk zawiera
Wytyczna B4.1.1 (usp 4), ktorej celem jest zapewnienie, by zawsdrtapteczki byta odpowiednio
przechowywana i utrzymywana.

10. Czionkowie, ktérzy ratyfikowali niniejgzKonwencg nie @ zwiazani wytycznymi i, jak
wskazuj postanowienia zawarte w Tytule 5 dotyce kontroli pastwa portu, inspekcje eda
zajmowa si¢ jedynie kwest wypetniania wymaga niniejszej Konwencji (Artykuty, Prawidia i
normy w Czsci A). Jednake na podstawie ugiu 2 artykutu VI wymaga sijednak od Czionkow
petnego rozpatrzenia swych obaukow wynikapcych z Czsci A Kodeksu w sposéb przewidziany
przez Cegs¢ B. Jdli po petnym rozpatrzeniu uwzglnieniu odpowiednich Wytycznych Cztonek
postanowi przyjé¢ inne rozwizania, zapewniage odpowiednie przechowaniezytkowanie i
utrzymanie zawartei apteczki, postugag sk powyzszym przykiadem, jak wymaga Norma
okreslona w Czsci A, jest to do przyjcia. Z drugiej strony, stosag sk do wytycznych zawartych w
Czsci B, dany Czionek, jak réwnie organy MOP odpowiedzialne za oeerwdrozenia
migdzynarodowych Konwencji dotyazych pracy, mog mie¢ pewnd¢ bez dodatkowej analizye
kroki podgte przez Czionkaaswitasciwe do wdraenia obowizkow okrélonych w Czsci A, do
ktorych odnosi s wytyczna.
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PRAWIDLA | KODEKS

TYTUL 1. MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA STATKU
Prawidto 1.1 — Minimalny wiek
Cel: Zapewnienie, Ze na statku nie bedg pracowac osoby ponizej minimalnego wieku

1. Zadna osoba porgj minimalnego wieku nie nie zosta zatrudniona ani zaangavana do pracy
ani pracowa na statku.

2. Minimalny wiek w momencie pogtkowego wejcia wzycie Konwencji wynosi 16 lat.
3. Wyzszy minimalny wiek bdzie wymagany w okoliczrsciach okrélonych w Kodeksie.
Norma Al.1 — Minimalny wiek

1. Zatrudnianie, angawanie do pracy oraz podejmowanie pracy na statku przez osoby w wieku
ponizej 16 lat jest zabronione.

2. Zabrania si wykonywania pracy nocnej przez marynarzy w wieku pgnil8 lat. Dla celow
niniejszej Normy ,noc” definiowana jest zgodnie z krajowym prawgmaktyka. Obejmuje okres
przynajmniej dziewiciu godzin, zaczynagy Sk nie p&niej niz o pétnocy i kéczacy nie wczéniej
niz o 5 rano.

3. Widciwa wladza mege zezwolk na wyptek wobec stosowaniagsdo zakazu nocnej pracy w
sytuacji gdy:

(a) doznatoby uszczerbku skuteczne szkolenie marynarzy zgodnie mnystalprogramami i
procedurami; lub

(b) specyficzny charakter sloy lub program szkoleniowy wymaga, by marynarze@hbjyjatkiem
wykonywali stzbe w nocy, a wtadze ustalpo konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy,
ze praca ta niedalzie szkodliwa dla ich zdrowia lub dobrego samopoczucia.

4. Zatrudnienie, zaangawanie do pracy lub praca marynarzy w wieku peni8 lat zabroniona jest
tam, gdzie mge to zagroz ich zdrowiu i bezpieczstwu. Rodzaje takiej pracyth okreslone przez
krajowe przepisy prawne lub wid@wa wladz po konsultacji z organizacjami armatorow i
marynarzy, przy uwzgtnieniu odnénych norm mgdzynarodowych.

Wytyczna B1.1 — Minimalny wiek

1. Wprowadzajc regulacje warunkow pracyzycia, Cztonkowie powinni zwraésszczegola uwag;
na potrzeby os6b mtodocianych w wieku peil8 lat.
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Prawidito 1.2 — Swiadectwo zdrowia

Cel: Zapewnienie, ze wszyscy marynarze bedg z medycznego punktu widzenia zdolni do
petnienia stuzby na morzu.

1. Marynarze nie dgla pracow& na statku bezwiadectwa stwierdzagego medyczn zdolngé¢ do
wykonywania ich obovaizkow.

2. Wyjatki moga by¢ dozwolone tylko w sytuacjach oktenych w Kodeksie.
Norma A1.2 — Swiadectwo zdrowia

1. Widciwa wiadza bdzie wymagd, by przed rozpoegziem pracy na statku marynarze posiadal
wazne swiadectwo zdrowia potwierdzge,ze s z medycznego punktu widzenia zdolni do petnienia
stuzby na morzu.

2. W celu zapewnieniage swiadectwa zdrowia faktycznie odzwierciedlatan zdrowia marynarzy w
kontelécie obowazkow, ktére maj wykonywa, wiasciwa wiadza okrdi, po konsultacji z

organizacjami armatoréw i marynarzy oraz bor pod uwag odpowiednie wytyczne
miedzynarodowe, o ktérych mowa w €zi B niniejszego Kodeksu, natubadania medycznego i
swiadectwa zdrowia.

3. Niniejsza Norma nie wptywa na obewki wynikajace z Mkdzynarodowej konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawanigwiigdectw oraz petnienia wacht z
1978 r., wraz z poprawkami (tzw. Konwencja STCWviadectwo zdrowia wydane zgodnie z
wymogami STCW bdzie uznane przez wdaeiwa wladz dla celow Prawidia 1.2. W przypadku
marynarzy, ktérych nie dotyczy STCWiadectwo zdrowia speinigge w stopniu zasadniczym
wspomniane wymagania rowaibedzie uznane.

4. Swiadectwo zdrowia m@ by wydane przez uprawnionego lekarza lub, jak w przypadku
swiadectwa dotycxego wyhcznie wzroku, przez ose@buznam przez widciwa wiladz za
odpowiednio wykwalifikowaa do wydania takiegdwiadectwa. Lekarze mugzsic cieszy petrn
niezalenoscia w wydawaniu opinii na podstawie przeprowadzanych przez nicmlmddycznych.

5. Marynarze, ktérym odméwiono wydarfaiadectwa lub majnarzucone ograniczenia w zakresie
ich zdolngci do pracy, szczegolnie odimoe do czasu, charakteru pracy lub zakresu dziadailno
gospodarczej, dula mie¢ mazliwos$é przeprowadzenia kolejnego badania przez innego uprawnionego
lekarza lub niezalaego biegtego w sprawach medycznych.

6. Kazde swiadectwo zdrowia gdzie w szczegolnwi stwierdza, ze:
(a) stuch i wzrok marynarza oraz jego zddéthdo rozpoznawania kolorow w przypadku, gdy jego
zdolnas¢ do pracy uzalmiona jest od zdolrigi rozpoznawania kolorowgasvystarczajco dobre;

oraz

(b) marynarz nie cierpi na doleglié® ktdra podczas pobytu na morzu zaailec pogorszeniu lub
uczyni go niezdolnym do shby lub narazi zdrowie innych oséb na statku.

7. O ile nie jest wymagany krétszy okres, z uwagi na szczegdlayakter stiby wykonywanej
przez marynarza lub z uwagi na postanowienia STCW:
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(a) swiadectwo zdrowia jest wae przez okres najuwgj dwoch lat, a w przypadku, gdy marynarz ma
mniej niz 18 lat, maksymalny okres waosci $wiadectwa wynosi jeden rok;

(b) swiadectwo o zdolngi do rozpoznawania kolorowetlizie wane maksymalnie przez okres
sze&ciu lat.

8. W nagtych przypadkach wgdawa wiadza mée zezwolt marynarzowi na pracbez wanego
swiadectwa zdrowia do czasu zawicia do kolejnego portu, gdzie m® otrzyma swiadectwo
zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkigen,

(a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech ¢oigsiraz
(b) marynarz posiadaviadectwo zdrowia, ktore niedawno utracitoamesé.

9. Jali swiadectwo zdrowia utraci waos¢ w trakcie trwania rejsu,c¢bizie pozostawaw mocy do
czasu zawirgcia statku do kolejnego portu, w ktorym marynarzzenazyské swiadectwo zdrowia
od uprawnionego lekarza, pod warunkigenokres ten nie przekroczy trzech mgegi

10. Swiadectwa zdrowia dla marynarzy zatrudnionych na statkach, odimyehj podrée w
zegludze mgdzynarodowej, mugazby¢ sporadzone co najmniej wegyku angielskim.

Wytyczna B1.2 — Swiadectwo zdrowia
Wytyczna B1.2.1 — Wytyczne miedzynarodowe

1. Wixkciwa witadza, lekarze, osoby przeprowadeej badania, armatorzy, przedstawiciele
marynarzy i inne osoby zainteresowane przeprowadzeniem badaydatow na marynarzy oraz
marynarzy petnicych shibe powinni stosowé sig do Wytycznych MOP/WHO w sprawie ystych

I okresowych bada lekarskich dla marynarzyz uwzgkdnieniem kolejnych wersji, i innych
wiasciwych wytycznych mgdzynarodowych opublikowanych przez ddrynarodow Organizac
Pracy, Midzynarodow Organizaci Morska i Swiatows Organizagj Zdrowia.

Prawidto 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje

Cel: Zapewnienie, Ze marynarze sg odpowiednio wyszkoleni lub wykwalifikowani do
petnienia obowigzkdéw na statku

1. Marynarze nie dda pracowa na statku, j&i nie ;1 wyszkoleni lub nie posiadajcertyfikatow
potwierdzagcych ich kompetencje lub niea sw inny sposéb kwalifikowani do wykonywania
obowiazkow.

2. Marynarzom nie dgzie wolno wykonywa pracy na statku, §& nie ukaiczyli pomyslnie
szkolenia z zakresu bezpieagtva osobistego na pokfadzie statku.

3. Szkolenia i wydawanie certyfikatow zgodnie z okmwjacymi dokumentami przgtymi przez
Miedzynarodow Organizaci Morska beda uwazane za spetlniage wymagania ugpdéw 1 i 2
niniejszego Prawidta.

4. Kazdy Cztonek, ktorego w czasie ratyfikacji niniejszej Konwencji ohayivata Konwencja Nr 74
dotyczca swiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 edze nadal wykonywat
obowiazki wynikajace z tamtej Konwencji, o ile i dopoki obay@ujace postanowienia dotyaze jej
przedmiotu nie zostamprzyjete przez M¢gdzynarodow Organizagi Morska i nie wejcy w zycie, lub

16



dopoki nie uptynie pi¢ lat od wefcia w zycie niniejszej Konwencji zgodnie z gpem 3 Artykutu
VIII, w zalezndéci od tego, ktéra z tych dat jest wéneejsza.

Prawidto 1.4 — Nabér i po srednictwo pracy marynarzy

Cel: Zapewnienie marynarzom dostepu do sprawnego i dobrze zorganizowanego systemu
naboru i posrednictwa pracy marynarzy

1. Wszyscy marynarzegtla mie¢ dostp do sprawnego, odpowiedniego i godnego zaufania systemu
poszukiwania zatrudnienia na statku bez koniegznenoszenia optat.

2. Stwby naboru i pérednictwa pracy marynarzy funkcjoaag na terytorium Czionka powinny
odpowiadé normom okrélonym w Kodeksie.

3. Kazdy Czionek kdzie wymagat, odnimie do marynarzy pracagych na statku podnagzym jego
bandeg, by armatorzy, ktérzy korzystage stib naboru i pérednictwa pracy marynarzy w krajach i
na terytoriach, na ktorych niniejsza Konwencja nie obpwe, stosowali si do wymaga
okreslonych w Kodeksie.

Norma Al.4 — Nabor i posrednictwo pracy marynarzy

1. Kazdy Cztonekswiadczicy publiczne ustugi naboru i pednictwa pracy dla marynarzy zapewni,
ze ustugi takiegswiadczone bda w sposob upoeglkowany, ktory chroni i promuje prawa marynarzy
w zakresie zatrudnienia zawarte w niniejszej Konwenciji.

2. Tam, gdzie na terytorium Cztonka dziatgjirywatne podmioty, ktdrych podstaviunkcja jest
nabdr i pérednictwo pracy dla marynarzy, lub ktore dokanoaboru znacgej liczby marynarzy,
wymagane &dzie, by podmioty takie dziataly wadznie zgodnie ze standaryzowanym systemem
licencjonowania lub certyfikacji lub innych form regulacji. Takis®m fdzie ustanowiony i
zmieniany tylko po konsultacji z organizacjami armatorow i magnaWV przypadku wtpliwosci,

czy niniejsza Konwencja dotyczy danego prywatnego podn#wiadczcego ustugi w zakresie
naboru i pérednictwa pracy, kwestia ta zostanie rozstrzgtgnprzez wtéciwa wladz dzialapca na
terytorium kadego z Cztonkow po konsultacji z organizacjami armatorow i marynalie kxdzie

sie popierg nadmiernego wzrostu liczby podmiot&Gwiadczcych ustugi naboru i goednictwa

pracy.

3. Postanowienia ugiu 2 niniejszej Normy dzla mie¢ rowniez zastosowanie — w zakresie w jakim
uznane g przez widciwa wladz, po konsultacji z organizacjami armatorow i marynarzy, za
wiasciwe — w kontekcie ustug naboru i poednictwa pracyswiadczonych przez organizacje
marynarzy na terytorium Czionka, zapewsmigch doptyw marynarzy, dglacych obywatelami tego
Czlonka na statki podnagz jego bander Ustugi, ktorych dotyczy niniejszy ugt spetniag
nastpujace warunki:

(a) ustuga naboru i pgeednictwa pracy prowadzona jest zgodnie z postanowieniami ukfadu
zbiorowego pracy poradlzy &y organizacj i armatorem;

(b) zarébwno organizacja marynarzy, jak &mator maj siedzilz na terytorium Cztonka;

(c) Czionek posiada prawo lub proceg@utoryzacji hdz rejestracji uktadéw zbiorowych pracy,
umazliwiajaca $wiadczenie ustug z zakresu naboru $nednictwa pracy; oraz
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(d) ustugi naboru i pwednictwa pracy prowadzone sv sposOb upoerzlkowany i stosowaneas
srodki w celu ochrony i promocji praw pracowniczych marynarzy porovehys/z okréonymi
w ustpie 5 niniejszej Normy.

4. Zadne z postanowteniniejszej Normy lub Prawidta 1.4 niedrie interpretowane jako:

(a) uniemaliwiajace Czionkowiswiadczenie bezptatnych ustug naboru inednictwa pracy dla
marynarzy w ramach polityki zmierzagj do sprostania potrzebom marynarzy i armatorow,
niezalenie czy ustugi te stanowiczs$¢ publicznych stab zatrudnienia dla pracownikow i
pracodawcow czy fesa z nimi skoordynowane; albo

(b) narzucajce Cztonkowi obowizek ustanowienia na swoim terytorium systemu prywatnych ustug
naboru i pérednictwa pracy dla marynarzy.

5. Czlonek przyjmujcy system, o ktorym moéwi ugi 2 niniejszej Normy d&dzie, za pomagprawa
lub innych rozwazan, co najmniej:

(a) zakazywa podmiotomswiadczcym ustugi naboru i poednictwa pracy zywania srodkow,
mechanizmow lub list zmierzgjych do przeszkodzenia lub odwiedzenia marynarzy od
uzyskania zatrudnienia, do ktoregozekwalifikowani;

(b) wymagé, by zadne optaty za nabdr lub gednictwo pracy nie byly w sposob bezpmini lub
posredni, w catéci lub w czsci, wnoszone przez marynarza, ktéregmiadczona jest ustuga, za
wyjatkiem kosztOw otrzymania wymaganego przez praswiadectwa zdrowia, krajowej
ksiazeczki zeglarskiej i paszportu lub innych podobnych dokumentéw uprayeyah do
podr&y, nie wliczajc w to jednake kosztow uzyskania wiz, ktére zosiaponiesione przez
armatora; oraz

(c) gwarantowé, ze podmiotyswiadczce ustugi naboru i gpoednictwa pracy dla marynarzy na jego
terytorium:

(i) posiadag aktualny rejestr wszystkich marynarzy rekrutowanych lub skiemgelado pracy za
ich pasrednictwem, ktéry bdzie dostpny do inspekcji przeprowadzonej przez setava
wiladz;

(i1) dbaja o to, by marynarze byli poinformowani o swoich prawach i ohek@ch wynikagcych
z umowy o pra¢ przed lub w trakcie procesu zatrudnienia i by stworzono imdimms¢
zapoznania 8iz ich umowami o pracprzed i po ich podpisaniu oraz by otrzymali kopi

umowy;

(iif) sprawdzag, ze marynarze rekrutowani lub kierowani do pracy za ickrgumictwem s
wykwalifikowani i posiadaj dokumenty niezédne do wykonywania danej pracyze
umowy O pra¢ zawierane przez marynarzy, ggodne ze stosownymi prawami i
przepisami oraz uktadami zbiorowymi pracy, ktore stan@a&s¢ umowy o prag;

(iv) upewniap sig, w granicach swych nibwosci, ze armator dysponujesrodkami
zabezpieczarymi marynarzy przed pozostawieniem w obcym porcie;

(v) zapoznaj si¢ i odpowiadag na wszelkie skargi dotygeze ich dziatalnéci i informuja
wiasciwa wiadz o wszelkich nierozstrzygegtiych skargach;
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(vi) ustanawiaj system ochrony, na drodze ubezpieczenia lub za ppimoego stosownego
rozwiazania, ktore zrekompensuje marynarzom straty gtaei ktére mog ponieé¢ w
wyniku nieskutecznixi ustugi naboru i paednictwa pracy lub niewypetnienia przez
armatora zobowran wynikajacych z umowy o prac

6. Wiaciwa wtadza bdzie scisle nadzorowata i kontrolowata podmiatwiadczce ustugi naboru i
posrednictwa pracy dla marynarzy na terytorium Cztonka. Wszellkievaenia lub certyfikaty lub
podobne upowaienia pozwalajce na prowadzenie dziatakwd polegajcej na swiadczeniu
prywatnych ustug na danym terytoriureda przyznawane lub odnawiane tylko po upewniengyza

ustuga naboru i poednictwa pracy dla marynarzy jest zgodna z krajowym prawem i przepisami.

7. Widciwa wiladza upewni gj ze istniejp odpowiednie nakgizia i procedury sprawdzania
zasadnéci skarg dotycgcych dziatalnéci podmiotéw swiadczicych ustugi naboru i goednictwa
pracy dla marynarzy, angdace, j&li jest to potrzebne, przedstawicieli armatoréw i marynarzy.

8. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowat niniejaz Konwencg bedzie, w granicach mitiwosci,
informowa swoich obywateli o mdiwych problemach wynikagych z podicia pracy na statku
podnoszcym bandef paistwa, ktore nie ratyfikowato niniejszej Konwencji, dopdki nie upesui
ze stosowaneasnormy rownowane z ustalonymi przez ninieggKonwencg. Rozwizania przygte
w tym celu przez Czionka, ktory ratyfikowat niniegsKonwencg, nie keda sprzeczne z zasad
swobodnego przeptywu pracownikéw wymaganzez traktaty, ktérych oba fistwa g stronami.

9. Kazdy Czilonek, ktéry ratyfikowat niniejazKonwencg bedzie wymagat, by armatorzy statkow
podnoszacych jego bander ktorzy korzystaj z ustug naboru i poednictwa pracy dla marynarzy
swiadczonych przez podmioty zarejestrowane w krajach i na olebzarm ktorych niniejsza
Konwencja nie obowzuje, zagwarantuje, w granicach zheosci, ze wspomniane ustugigba
spetnig& wymagania niniejszej Normy.

10. Zadne postanowienia niniejszej Normy niedhie interpretowane jako pomniejsaag
zobowhzania i obowizki armatorow lub Cztonka wobec statkbw podmcgezh jego bander

Wytyczna B1.4 — Nabor i posrednictwo pracy
Wytyczna B1.4.1 — Wytyczne organizacyjne i operacyjne

1. Wypeltniajc swoje zobowdzania zgodnie z norgnAl.4, ustp 1, widciwa wiladza powinna
uwzgkdnic:

(@) przygcie koniecznych rozwezan stuzacych promowaniu efektywnej wspotpracy ety
podmiotami swiadczacymi ustugi naboru i poednictwa pracy dla marynarzy, zaroéwno
publicznymi jak prywatnymi.

(b) potrzeby przemystu morskiego na poziomie zaréwno krajowym jakdzynarodowym w czasie
rozwijania programéw szkoleniowych dla marynarzy, ktorzy stamoez:s¢ zatogi statku
odpowiedzialg za bezpieczestwozeglugi i operacje zapobiegania zanieczyszczaniu morza, przy
wspotudziale armatoréw, marynarzy i odpowiedni¢todkéw szkoleniowych;

(c) stworzenie odpowiednich warunkow dla wspotpracyedzy przedstawicielami organizaciji

armatoréw i marynarzy w organizowanigwiadczeniu ustug naboru i grednictwa pracy dla
marynarzy, tam gdzie one istrigj
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(d) ustalenie, przy zachowaniu prawa do prywsthopotrzeby ochrony poufsdoi, warunkéw pod
jakimi dane osobowe marynarzy mogy¢ przetwarzane przez podmiotwiadczce ustugi
naboru i pérednictwa pracy dla marynarzy, wlicaajw to zbieranie, przechowywaniactenie i
przekazywanie takich danych podmiotom trzecim;

(e) prowadzenie zbioru i analizy wszystkichawgch informacji na temat rynku pracy w zakresie
pracy na morzu, wtzaphc w to obecne i spodziewane zatrudnienie marynarzy sklasyfikowanych
wedtug wieku, pici, stopnia i kwalifikacji oraz wymaggarzemystu morskiego, przy czym zbior
danych na temat wieku i ptci dopuszczalny jest tylko dla celotyssy@znych lub w ramach
programu zapobiegania dyskryminacji ze wdgl na wiek lub plé&

(f) zapewnienieze personel odpowiedzialny za nadzor nad podmiofanaidczcymi ustugi naboru
I posrednictwa pracy dla marynarzy, ktérzy may¢ odpowiedzialni za bezpieazstwo zeglugi i
operacje zapobiegania zanieczyszczaniu morza, jest odpowiedniokptaagz wliczapc w to
doswiadczenie w pracy na morzu, i posiada odpowiganedz na temat przemystu morskiego,
wliczajac w to odpowiednie mdzynarodowe dokumenty w zakresie wyszkolenia, certyfikaciji i
standarddéw pracy;

(g) ustalenie standardéw operacyjnych i pteig kodekséw pogpowania i etycznych praktyk w
zakresie ustugi naboru i frednictwa pracy dla marynarzy; oraz

(h) prowadzenie nadzoru nad systemem licencjonowania i certyfikacpparciu o system
standardow jakei.

2. Ustanawigc system, o ktorym mowi Standard Al.4,eps®, kady Czionek powinien
uwzgldni¢ wdrozenie i stosowanie wobec zarejestrowanych na jego terytorium paamiot
swiadczacych ustugi naboru i goednictwa pracy dla marynarzy wymogu prowadzenia praktyk
operacyjnych, ktorych jaké maze by poddana weryfikacji. Wspomniane praktyki operacyjne w
przypadku prywatnych podmiotéswiadczicych ustugi naboru i goednictwa pracy dla marynarzy
oraz, w zakresie w jakim to ich dotyczy, publicznych podmiotimiadczicych ustugi naboru i
posrednictwa pracy dla marynarzy, powinny odiéiasié do takich kwestii jak:

(a) badania lekarskie, dokumentyggamdci marynarzy i inne dokumenty, ktérych marynarzzemo
potrzebowa do uzyskania zatrudnienia;

(b) utrzymywanie, przy zachowaniu prawa do prywé&tno potrzeby ochrony poufrci, petnej
ewidencji marynarzy korzystgjych z ich systemu naboru i fgednictwa pracy, ktéra powinna
uwzglkdnia, ale bez ograniczania do wymienionych elementow:

(i) kwalifikacje marynarzy;

(ii) opis kariery zawodowej;

(iif) dane osobowe istotne przy zatrudnieniu; oraz
(iv) informacje medyczne istotne przy zatrudnieniu;

(c) utrzymywanie aktualnych list statkdw, na ktére kierowasmi nsarynarze przez podmioty
swiadczce ustugi naboru i pgoednictwa pracy dla marynarzy i zagwarantowanee,ledzie
istnie¢ mazliwos¢ skontaktowania giz takimi podmiotami w sytuacjach awaryjnych przez cat

dokx;
(d) procedury zapewnigje, ze marynarze nieaswyzyskiwani przez podmiotywiadczce ustugi

naboru i pérednictwa pracy dla marynarzy w zakresie oferty zatrudni@aiakonkretnych
statkach lub przez konkretne przeti#rstwa,;
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(e) procedury zapobiegae maliwosci wystapienia wyzysku marynarzy polegaggo na wplacie
zaliczek lub innych transakcji finansowych pedey armatorem i marynarzami prowadzonych
przez podmiotgwiadczce ustugi naboru i goednictwa pracy dla marynarzy;

(H wyraznego podawania do publicznej wiadaimiokosztow, jéli takie wystpuja, ktére marynarz
poniesie w czasie procesu naboru;

(g) zapewnienie,ze marynarze otrzym@jwszelkie informacje na temat warunkéw pracy na
stanowisku, na ktorym magjzosté zatrudnieni oraz o polityce armatora dowes ich
zatrudnienia;

(h) procedury, ktére asw zgodzie z zasadami naturalnej sprawiediovow postpowaniu w
przypadkach niekompetencji lub braku dyscypliny, zgodne z krajowymepnavpraktyl i, tam
gdzie ma to zastosowanie, z uktadami zbiorowymi pracy;

(i) procedury gwarantage, w granicach nmiwosci, ze wszystkie obowrujace swiadectwa i
dokumenty wydane w zwkku z zatrudnieniemasaktualne i nie zostaly uzyskane na drodze
falszerstwa oraze referencje podlegajveryfikaciji;

() procedury gwarantage, ze pragby o informacg lub porad zgtaszane przez rodziny marynarzy,
gdy przebywaj oni na morzu, zostarspetnione szybko, naigcie i bezptatnie; oraz

(k) sprawdzanie, czy warunki pracy na statkach, na ktorych marynasiasa zatrudnieni $ zgodne
z odpowiednimi uktadami zbiorowymi pracy, zawartymi peeay armatorem i organizagcj
reprezentyjca marynarzy i, w ramach prowadzonej przez siebie polityki, kierowawaig/narzy
tylko do armatoréw, ktérzy ofermyjwarunki zatrudnienia marynarzy zgodne z odpowiednimi
prawami i przepisami lub uktadami zbiorowymi pracy.

3. Powinno si zaclkeca® do mkdzynarodowej wspotpracy poeaizy Czionkami i wiaciwymi
organizacjami, polegagej na:

(a) systematycznej wymianie informacji o przétaymorskim i morskim rynku pracy na zasadach
dwustronnych, regionalnych i wielostronnych;

(b) wymianie informacji o morskim prawie pracy;

(c) harmonizaciji polityki, metod pracy i prawa dotycego naboru i sfb pasrednictwa pracy dla
marynarzy;

(d) poprawie procedur i warunkow gdizynarodowego naboru i frednictwa pracy dla marynarzy;
oraz

(e) prognozowaniu zatrudnienia, kjorpod uwag poda i popyt na marynarzy i wymagania
przemystu morskiego.
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TYTUL 2. WARUNKI ZATRUDNIENIA
Prawidio 2.1 — Marynarskie umowy o prac e
Cel: Zapewnienie, Zze marynarze posiadajg uczciwg umowe o prace

1. Zasady i warunki zatrudnienia marynarza powinny bireslone w umowie spordzonej w
sposbéb zrozumialy, ktorej postanowienia zm@ wyegzekwowa na drodze prawnej i ktérectn
zgodne z normami zawartymi w Kodeksie.

2. Umowy o pra¢ marynarzy powinny hy zawierane przez marynarza w warunkach
gwarantugcych, ze marynarz ma mtiwo$¢ zapoznania giz umowy i zasegnigcia porady na temat
jej postanowié orazze dobrowolnie akceptuje te postanowienia przed podpisaniem umowy.

3. W zakresie zgodnym z krajowym prawem danego Czionka oraz gtagayeh tam praktyl,
bedzie s¢ uwazat, ze umowy O prag zawierane przez marynarzy podleggjostanowieniom
odpowiednich uktadéw zbiorowych pracy.

Norma A2.1 — Marynarskie umowy o prace

1. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo wymaga, by statki podnosze jego bander
spetniaty nasfpujace wymagania:

(a) marynarze pracagy na statkach podnagz/ch jego banderbeda pracowa na podstawie
marynarskiej umowy o pragodpisanej zarobwno przez marynarza jak i przez armatora lub
jego przedstawiciela (lub, §& nie s oni pracownikami, na podstawie dokumentu
potwierdzagcego istnienie uzgodmeumownych lub podobnych) zapewnigych im godne
warunki pracy zycia na statku, zgodnie z wymaganiami niniejszej Konwencji;

(b) marynarze podpisagy marynarsk umow O prag powinni mi€ mazliwos¢ doktadnego
zapoznania giz umow i zaskgnigcia porady na jej temat przed jej podpisaniem, jako¢ela
mie¢ zapewnione wszelkie inne warunki potrzebne do tego, by mogli dobrovgohyistpié
do umowy z wystarczagym zrozumieniem swoich praw i obaakow;

(c) armator i marynarzgola posiadé podpisane oryginaty umowy 0 pkac

(d) zostan podgte kroki w celu zapewnieniag marynarze, wliczag w to kapitana statkugbta
mogli tatwo pozyské na statku jasne informacje na temat warunkéw ich zatrudnierga i
tego rodzaju informacje, wliczgj w to kopie uméw o pra¢ beda dostpne do wgidu dla
funkcjonariuszy wiéciwej wtadzy, réwnie w portach, do ktérych statek zawinie; oraz

(e) marynarze powinni otrzynha dokument zawieragy zapis najwazniejszych faktow
dotyczcych ich zatrudnienia na statku.

2. Tam gdzie uktad zbiorowy pracy stanowi éattub cz:$¢ marynarskiej umowy o pracna statku
powinna by dostpna kopia tego uktadu. lemarynarska umowa o prac wszelkie dotyczce jej
uktady zbiorowe pracy niasporadzone w ¢zyku angielskim, nagpujace dokumenty powinny gy
rowniez dostpne w gzyku angielskim (za wyikiem statkéw uprawiagych jedynie zeglug:

krajowa):

(a) kopia standardowego formularza umowy; oraz
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(b) wyciag z ukladu zbiorowego pracy, ktore podlegapspekcji Pastwa portu zgodnie z
Prawidiem 5.2.

3. Dokument, o ktorym mowi ugt 1(e) niniejszej Normy, nieghdzie zawierakadnych stwierdzena
temat jakéci pracy marynarzy oraz ich wynagrodzenia. Forma dokumentu, infaméatjre
powinny by w nim zawarte oraz sposob w jaki zogtannim zamieszczone, olileprawo danego
kraju.
4. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo ollegace kwestie, ktdére powinny zndle sie w
marynarskich umowach o pkacMarynarskie umowy o pracw kazdym przypadku powinny
zawier& nastpujace informacije:

(a) petne im¢ i nazwisko marynarza, data urodzenia lub wiek oraz miejsce urodzenia;

(b) nazwe oraz adres armatora,

(c) miejsce i dat zawarcia marynarskiej umowy o peac

(d) zakres obowgzkO6w marynarza;

(e) wysokd¢ wynagrodzenia marynarza lub, tam gdzie ma to zastosowanigutéor
wykorzystana do jego wyliczenia;

() wymiar corocznego ptatnego urlopu lub, tam gdzie ma to zastosswarmuta wykorzystana
do jego wyliczenia;

(g) warunki rozwazania umowy, wliczagc w to:
(i) jesli umowa zostata zawarta na czas niedllrgy, warunki upowazniajace kada ze stron
do jej wypowiedzenia, jak rownievymagany okres wypowiedzenia, ktory niglbie
krétszy w przypadku armatorazniv przypadku marynarza,

(i) jesli umowa zostata zawarta na czas ékary, dat jej wyganiecia; oraz

(iii) jesli umowa zostata zawarta na czas trwania pagdrport docelowy i czas, ktory musi
uptyma¢ od momentu przybycia na miejsce, zanim marynarzigakostizbe;

(h) swiadczenia z tytutu ochrony zdrowia i zabezpieczenia spoteczoegirony armatora na
rzecz marynarza,

(i) uprawnienie marynarza do repatriaciji;

()) odestanie do uktadu zbiorowego pracylijea to zastosowanie; oraz

(k) inne informacje, ktérych me wymagé prawo danego kraju.
5. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo ustanawgej minimalne okresy wypowiedzenia,
ktorych marynarze i wiziciele statkbw musgprzestrzegaw przypadku rozwizania umowy przed

dat, jej wyganiecia. Czas trwania tych minimalnych okreséw zostanie ustalonkopsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzy, lecz ngede krotszy ni siedem dni.
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6. Okres wypowiedzenia krotszyzminimalny mae zosté przyznany w przypadkach, ktore zostan
uznane zgodnie z krajowym prawem i przepisami lub stosownymi uktadi@orowymi pracy za
usprawiedliwiagce rozwiazanie umowy o pracz krotszym okresem wypowiedzenia lub bez takiego
okresu. Okréajac takie okolicznéci kazdy Cztonek zagwarantujee zostanie wzta pod uwag
potrzeba marynarza, by rozze¢ umowe, bez ponoszenia kary, z okresem wypowiedzenia krotszym
lub bez takiego okresu, z powodow okolicggiowych lub innych wanych powodow.

Wytyczna B2.1 — Marynarskie umowy o prace
Wytyczna B2.1.1 — Dokument zatrudnienia

1. Ustalagc informacje, ktore majzosté& zawarte w dokumencie zatrudnienia, o ktorym mowa w
Normie A2.1, usip 1(e), Kady Czionek zapewnize dokument tendalzie zawierat wystarczage
informacje, wraz z ich ttumaczeniem rayk angielski, w celu utatwienia uzyskania kolejnej pracy
lub spetnienia wymagaodnagnie stizby na morzu potrzebnych dla uzyskania awansuazkszka
zeglarska mge spetnt wymagania ugpu 1(e) niniejszej Normy.

Prawidto 2.2 — Wynagrodzenie
Cel: Zapewnienie, Ze marynarze otrzymujg wynagrodzenie za swojg prace

1. Wszyscy marynarze powinni otrzymyéverynagrodzenie za swpprae regularnie i w cakxi -
zgodnie z ich umowami o prac

Norma A2.2 — Wynagrodzenie

1. Kazdy Czionek kdzie wymagd, by wynagrodzenie dla marynarzy pragych na statkach
podnoszcych jego banderbyto wyptacane w odgpach nie dtaszych nk miesac zgodnie z kadym
uktadem zbiorowym pracy, ktory ma w tym przypadku zastosowanie.

2. Marynarze otrzymajmieskczne rozliczenie nat@ych im i wyptaconych ptatrioi, wliczajac w to
pensje, dodatkowe ptatém i zastosowany kurs wymiany,sje ptatnos¢ dokonana jest w walucie
innej niz uzgodniona lub @i zastosowany zostat innyznuzgodniony kurs wymiany.

3. Kazdy Czionek kdzie wymaga od armatorow udogbnienia marynarzondrodkéw, takich jak
okreslone w ustpie 4 niniejszej Normy, unitiwiajacych przestanie cadoi lub czsci ich zarobkow
rodzinom, osobomdalacym na ich utrzymaniu lub prawnym beneficjentom.

4. Srodki zapewniajce marynarzom midiwosé¢ przestania zarobkéw rodzinom zawieraj

(a) system umiwiajacy marynarzom, jdi sobie tegozycza, w momencie podejmowania
zatrudnienia lub w czasie trwania okresu zatrudnienia, przekazwaniregularnych
odstpach czasu pewnej €ci swoich zarobkéw rodzinom za pomogrzelewu bankowego
lub podobnychrodkéw; oraz

(b) wymog by przekazy dokonywane byly w odpowiednim czasie i Bezqgoio do osoby lub
0s0b wskazanych przez marynarzy.

5. Wszelkie optaty za ustggkreslona w ustpach 3 i 4 niniejszej Normy powinny & rozsdne;j
wysokaci, a kurs wymiany, o ile nie zostanie uzgodnione inaczejlzib, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, przeregacym kursem rynkowym lub oficjalnym kursem wymiany i
nie begdzie to kurs niekorzystny dla marynarza.
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6. Kazdy Czionek, ktére przyjmuje ustawodawstwo krajowe ékigce wynagrodzenie marynarzy,
bedzie bra& pod uwag wytyczne zawarte w @%ci B Kodeksu.

Wytyczna B2.2 — Wynagrodzenie
Wytyczna B2.2.1 — Szczegolne definicje
1. Dla celdw niniejszej Wytycznej termin:

(a) starszy marynaroznacza kadego marynarza, ktory zostanie uznany za kompetentnego do
wykonywania wszelkich obowtkoéw zwhzanych z prac na statku innych ni obowizki
nadzorcze lub specjalistyczne lub ktérego zdefinmio takiego krajowe ustawodawstwo lub
praktyka albo ukfad zbiorowy pracy;

(b) podstawowa ptaca lub wynagrodzermenacza ptatnié, bez wzgtdu na jej sktadniki, za
zwykly czas pracy; nie zawiegagic w nim ptatndci za nadgodziny, premie, zasitki, ptatny
urlop lub inne dodatkowe wynagrodzenie;

(c) taczne wynagrodzenieznacza wynagrodzenie, ktdre zawiera podstawowe wynagrodzenie i
inne zwhzane z plag korzysci; taczne wynagrodzenie me zawierd wyrOwnanie za
nadgodziny i inne zwizane z ptagkorzysci lub maze zawiera tylko niektére korzyci;

(d) czas pracyznacza czas, w ktérym od marynarzy wymagasacy na rzecz statku;

(e)nadgodzinyznacza czas przepracowany ponad zwykty czas pracy.

Wytyczna B2.2.2 — Wyliczenie i ptatnosc

1. W przypadku marynarzy, ktérych wynagrodzenie zawiera oddzielne wyrownanie paziagg

(a) dla celow obliczenia wynagrodzenia zwykty czas pracy naumiove porcie nie powinien
przekraczé& osmiu godzin dziennie;

(b) dla celow obliczania nadgodzin tygodniowy czas pracy ¢tpbjpodstawowym
wynagrodzeniem powinien Byokreslony przez ustawodawstwo krajowegljenie okreslaja
jej uktady zbiorowe pracy, ale nie powinna przekrécd® godzin w tygodniu; ukiady
zbiorowe pracy magprzyja¢ inne, jednake nie mniej korzystne rozwaanie;

(c) wysokad¢ wyrownania za nadgodziny, ktéra nie powinna lmgniejsza ni jeden i jedna
czwarta wynagrodzenia podstawowego za gaglzpowinna by okreilona przez prawo
krajowe lub uktady zbiorowe pracysjemaja one zastosowanie; oraz

(d) powinny by prowadzone zapisy wszystkich nadgodzin przez kapitana lulg pspéz niego
upowaniong i podpisywane przez marynarza w @gsich nie mniejszych hieden miesic.

2. W przypadku marynarzy, ktérych wynagrodzenie jest skonsolidowane w peingfcoen:
(a) marynarska umowa 0 prapowinna jasno wskazywatam gdzie jest to wigiwe, liczly
godzin pracy wymaganych od marynarza w zamian za wynagrodzesielkie dodatkowe

swiadczenia, ktore magby¢ mu nalene dodatkowo wobeadznego wynagrodzenia i w
jakich okoliczndciach mae to mi€ miejsce;
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(b) wynagrodzenie za nadgodziny przepracowane dodatkowo wobec godzirdniagych w
wysokaici tacznego wynagrodzenia powinno cbgbliczone wedtug stawki godzinowej nie
mniejszej nt jeden i jedna czwarta podstawowej stawki godzinowej za zvgddeiny pracy
zdefiniowane w usgpie 1 niniejszej Wytycznej; ta sama zasada powinrgashysowana w
przypadku nadgodzin uwzginionych w 4cznym wynagrodzeniu;

(c) wynagrodzenie za tczes¢ podstawowego lubatznego wynagrodzenia, ktore reprezentuje
zwykte godziny pracy zgodnie z ich definiciv ustpie 1(a) niniejszej Wytycznej, nie
powinno by mniejsze ni ptaca minimalna; oraz

(d) w przypadku marynarzy, ktdrych wynagrodzenie przekracza wynagredpedstawowe,
zapis wszystkich nadgodzin powinienébgrowadzony i podpisany zgodnie z gem 1(d)
niniejszej Wytycznej.

3. Ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe pracy smagrowadzéd mazliwosé przyznania
wyréwnania za godziny nadliczbowe przepracowane w dniach przeznalkzaayadpoczynek i w
czasie swiat paastwowych w postaci ekwiwalentnego czasu wypoczynku poza statkiem lub
dodatkowego urlopu zamiast wyréwnania finansowego.

4. Ustawodawstwo krajowe przyg po konsultacji z przedstawicielami organizacji armatorow i
marynarzy lub, tam gdzie to w@we, z uwzgtdnieniem uktadow zbiorowych pracy powinny bra
pod uwag nastpujace zasady:

(a) rbwne wynagrodzenie za pgatej samej wartai powinno dotyczy wszystkich marynarzy
zatrudnionych na tym samym statku bez dyskryminacji zegamgha ras, kolor skory, pté,
religi¢, poghdy polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne;

(b) umowy o prag¢ zawarte przez marynarzy oki@ace wynagrodzenia lub ich stawki powinny
by¢ przechowywane na statku; informacja na temat wynagrodzeniagalsjawek powinna
by¢ dostpna dla kadego marynarza, albo poprzez udpsienie co najmniej jednego
podpisanego egzemplarza informacji wzyku zrozumiatym dla marynarza lub poprzez
umieszczenie egzemplarza umowy w miejscu ghostm dla marynarzy lub poprzez inne
odpowiedniesrodki;

(c) wynagrodzenie powinno bywyptacane w prawnymérodku ptatniczym; tam gdzie to
wiasciwe, mae by wyptacane za pomaqrzelewu bankowego, czeku, czeku pocztowego
lub przekazu pierznego;

(d) po zakdczeniu okresu zatrudnienia cate wynagrodzenie powindavigptacone bez zfnej
zwloki;

(e) wiaciwa wiladza powinna natg¢é odpowiednie kary lub zastosoévanne stosownegrodki,
jesli armatorzy w sposob nieuzasadniony Bpéja sie z wyptat wynagrodzenia lub nie
wyptacaj pethego nalenego wynagrodzenia;

() wynagrodzenie powinno Bywptacane bezpgoednio na konta bankowe wskazane przez
marynarzy, o ile nie zgcza sobie inaczej na fmnie;

(g) z zastrzegeniem punktu (h) niniejszego gpti armator nie powinien ograniézawobody
marynarzy do dysponowania wlkasnym wynagrodzeniem;

(h) potacenia od wynagrodzeniady dozwolone tylko jéli:
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(i) wyraznie przewiduje to ustawodawstwo krajowe albo odpowiedni ukiad zbiorowy
pracy i marynarz zostat o tym poinformowany w sposob uznany za nagjardz
odpowiedni przez wkziwa wtadz o warunkach takiego patenia; oraz

(i) potracenia nie przekraczajtacznie limitu okrélonego przez ustawodawstwo
krajowe albo uklady zbiorowe pracy lub decyzjed@®v orzekajce o takich
potraceniach;

(i) nie powinny nasfpowa zadne potcenia od wynagrodzenia marynarza z tytutu otrzymania
lub utrzymania zatrudnienia;

() kary piengzne wobec marynarzy inne mizatwierdzone przez ustawodawstwo krajowe,
uktady zbiorowe pracy lub w inny sposob, powinny kgkazane;

(k) wiasciwa witadza powinna l#yuprawniona do przeprowadzania inspekcji sklepow i ustug
swiadczonych na statku w celu upewnienia, ge stosowaneasrozadne, korzystne dla
marynarzy ceny; oraz

() w zakresie, w jakim roszczenia marynarzy dodgez wynagrodzenia lub innych sum
nalezenych im z racji zatrudnienia nie a szaspokojone zgodnie z postanowieniami
Migdzynarodowej konwencji o przywilejach i hipotece morskiej z 1993 re¢ taldzczenia
powinny by zabezpieczone zgodnie z Konwendjr 173 dotyczca ochrony roszcze
pracownikéw w wypadku niewyptacalm pracodawcy z 1992 r.

5. Kazdy Czionek powinien, po konsultacji z reprezentatywnymi organizacgmatorow i
marynarzy, ustanowiprocedury rozstrzygania skarg dotycych kwestii zawartych w niniejszej
Wytycznej.

Wytyczna B2.2.3 — Wynagrodzenie minimalne

1. Bez naruszania zasady waloo uktadow zbiorowych pracy kdy Cztonek powinien, po
konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami armatorow iymary, ustanowi procedury
okreslania ptacy minimalnej dla marynarzy. Reprezentatywne orgeriz&matoroOw i marynarzy
powinny uczestniczZyw stosowaniu wspomnianych procedur.

2. Ustanawigc wspomniane procedury i ustal@jptag minimalm, powinno s¢ wzia¢ pod uwag
migdzynarodowe normy pracy dotyc® ustalania ptacy minimalnej, jak rowhieastpujace zasady:

(a) poziom ptacy minimalnej powinien uwgdhia¢ natug pracy na morzu, poziomy obsadzenia
statkéw zatog i zwykly czas pracy marynarzy; oraz

(b) poziom ptacy minimalnej powinien éydostosowywany do zmian kosztow utrzymania i
potrzeb marynarzy.

3. Wissciwa wtadza powinna zapewéni

(a) za pomog systemu nadzoru i sankcje wynagrodzenia niegha nizsze ni ustalona
WYSOKG¢; oraz

(b) ze wszyscy marynarze, ktdrzy otrzymali wynagrodzeniszg ni ptaca minimalna, dua

mogli odzyskéd za pomoe niedrogiej i szybkiej gdowej lub innej procedury brakiga
kwote.
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Wytyczna B2.2.4 — Minimalna miesieczna ptaca lub wynagrodzenie podstawowe starszych
marynarzy

1. Podstawowa ptaca lub wynagrodzenie za mgekalendarzowy stkby starszego marynarza nie
powinno by nizsze nk kwota okresowo ustalana przez WspokKomisje Morska lub inny organ
upowaniony przez Rag Administracyjrma Migdzynarodowego Biura Pracy. Po pgdy decyzji
przez Rad Administracyjm Dyrektor Generalny powiadomi o zmienionej kwocie wszystkich
Cztonkéw Organizaciji.

2. Zadne postanowienie niniejszej Wytycznej nie powinnd byerpretowane jako naruszeg
porozumienia pomgdzy armatorami lub ich organizacjami i organizacjami magnadngnie do
regulacji standardowych minimalnych zasad i warunkoéw zatrudnienia,waodnkiem, ze takie
warunki uznane zostaiprzez widciwa wiadz.

Prawidio 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
Cel: Zapewnienie, Zze godziny pracy i wypoczynku marynarzy bedq podlegac regulacji

1. Kazdy Czionek zapewnize godziny pracy i godziny wypoczynku marynarzydd podlegé
regulacji.

2. Kazdy Czionek powinien ustanoimaksymalne godziny pracy lub minimalne godziny
wypoczynku w danym okresie zgodnie z postanowieniami Kodeksu.

Norma A2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
1. Dla potrzeb niniejszej Normy termin:

(a) czas pracyoznacza czas, podczas ktorego marynarze zabanii § wykonywa prag na
rzecz statku;

(b) czas wypoczynkaznacza czas poza godzinami pracy; termin ten nie zawiera krétkiciwvprzer
2. Kazdy Cztonek w granicach okilenych w usgpach 5 do 8 niniejszej Normy ustali albo
maksymalyn liczbe godzin pracy, ktérej nie nina przekrocz§ w danym okresie, albo minimaln
liczbe godzin wypoczynku w danym okresie.
3. Kazdy Czionek uznajeze standard zwyktych godzin pracy dla marynarzy, podobnie jak innych
pracownikéw, oparty dmlzie na émiogodzinnym dniu pracy z jednym dniem wypoczynku na tydzie
I wypoczynkiem w czasieswiat paistwowych. Jednale nie przeszkodzi to Czionkowi w
ustanowieniu procedur zatwierdzenia lub rejestracji uktadu zbiomweary, ktora ok zwykie
godziny pracy na zasadach nie mniej korzystnyelokieslone w niniejszej Normie.
4. Okrdlajac normy krajowe Czionek wenie pod uwag zagraenia zwazane ze zmgrzeniem
marynarzy szczegolnie tych, ktérych obexki obejmuj dbanie o bezpiec#stwo zeglugi oraz
bezpieczn eksploatagj statku
5. Limity godzin pracy i wypoczynkuebla nastpujace:

(a) maksymalna liczba godzin pracy nie przekroczy:

(i) 14 godzin w kadym 24-godzinnym okresie; oraz
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(ii) 72 godzin w kadym siedmiodniowym okresie;

albo

(b) minimalna liczba godzin wypoczynku niedzie mniejsza it
(i) dziesk¢ godzin w kadym 24-godzinnym okresie; oraz
(ii) 77 godzin w kadym siedmiodniowym okresie.

6. Czas wypoczynku nie zostéa podzielony na nie wcej niz dwa okresy, z ktorych jederedizie
wynosit co najmniej 6 godzin a przerwageizy kolejnymi okresami wypoczynku nie przekroczy 14
godzin.

7. Zbidrki, ¢wiczenia przeciwpgarowe i ratownicze, jak teinne ¢wiczenia przewidziane przez
prawo krajowe oraz radzynarodowe akty prawne, przeprowadzanglabw sposéb, ktory
minimalizuje naruszenia okresOw wypoczynku i nie powodujeczenia.

8. Jali marynarz zostanie wezwany do pracy w sytuacji awarymeejprzyktad wtedy gdy brakuje
osoby do pracy w pomieszczeniach sitowni, otrzyma rekompenspbstaci odpowiedniego okresu
wypoczynku, jéli zwykly czas wypoczynku zostat naruszony poprzez wezwanie do pracy.

9. Jali nie istnieje ukfad zbiorowy pracy lub orzeczenie arhdvee lub jéli wiasciwa wiadza
stwierdzi,ze postanowienia umowy lub orzeczenia cai® do ustpow 7 lub 8 niniejszej Normyas
nieodpowiednie, wkxiwa wiadza ustali takie postanowienia, ktore zagwarantoarynarzom
wystarczajcy wypoczynek.

10. Kazdy Cztonek kdzie wymagat umieszczenia w tatwo dgstym miejscu tablicy informacyjne;j
z ustaleniami dotyezymi pracy na statku, ktoragtizie zawierd, dla kadego stanowiska, co
najmnie;:

(a) rozktad pracy na morzu i w porcie; oraz

(b) maksymalne godziny pracy i minimalne godziny wypoczynku wymagarzez prawo
krajowe lub stosowne ukfady zbiorowe pracy.

11. Tablica, o ktorej mowa w ggtie 10 niniejszej Normydulzie sporadzona w standardowej formie
I w jezyku lub gzykach roboczychaywanych na statku oraz wzyku angielskim.

12. Kady Czionek kdzie wymagda, by prowadzona byta ewidencja dziennego czasu pracy
marynarzy lub ich czasu wypoczynku, w celu ufivaenia prowadzenia nadzoru przestrzegania
postanowié ustpow 5 do 11 wdcznie niniejszej Normy. Zapisy prowadzongdbw standardowej
formie ustalonej przez wdaiwa wiladz, z uwzgkdnieniem wszelkich dogbnych wytycznych
Migdzynarodowej Organizacji Pracy lub w formacie przygotowanyrnezpf2rganizagj Beda one
sporadzone w ¢zykach wymaganych przez ggst 11 niniejszej Normy. Marynarze otrzyraaj
egzemplarz ewidencji, ktéra ich dotyczy, podpisanej przez kapitabaosol przez niego
upowanion i przez marynarzy.

13. Zadne z postanowieustpdw 5 i 6 niniejszej Normy nie przeszkodzi Cztonkowi w posiadaniu

ustawodawstwa krajowego lub procedur,clizktorym wiasciwa wiadza bdzie mogta zatwierdzi
lub zarejestrow@ukiad zbiorowy pracy pozwakgy na wprowadzenie wyikow wobec ustalonych

29



limitow. Takie wyptki beda, na ile to maliwe, zgodne z postanowieniami niniejszej Normy, ale
mog uwzgkdniat czstsze lub dhasze okresy urlopu lub przyznanie urlopu wyréwnawczego dla
marynarzy na wachcie lub marynarzy na statkach odlywel krotkie podrge.

14. Zadne z postanowieniniejszej Normy nie dzie interpretowane jako pomniejsgg prawo
kapitana statku do wymagania od marynarza petnienia abk@w przez tyle godzin, ile to
konieczne ze wzgtlu na bezpieczstwo statku, os6b na poktadzie lub tadunku lub ze gazgha
potrzely udzielenia pomocy statkom lub osobom, ktére takiej pomocy potezeBbugwiazku z tym
kapitan statku mae zawiest obowhzywanie rozktadu godzin pracy i wypoczynku i wymagal
marynarza pracy przez tyle godzin, ile to konieczne, dopodki sytudejgowroci do normy. Po
powrocie sytuacji do normy kapitan statku, tak szybko jak télime, przyzna marynarzom, ktérzy
pracowali w czasie przeznaczonym zgodnie z rozkladem na wypdéGzgkeiwalentne okresy
wypoczynku.

Wytyczna B2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
Wytyczna B2.3.1 — Miodzi marynarze

1. Na morzu i w porcie nagiujace postanowieniachbla stosowane wobec wszystkich miodych
marynarzy w wieku ponej 18 lat.

(a) liczba godzin pracy nie przekroczynuu godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo, a praca w nadgodzinach powinnat byykonywana tylko gdy jest to
nieuniknione ze wzgtlow bezpieczestwa;

(b) powinna by zapewniona wystarczaga ilos¢ czasu na wszystkie positki i przynajmniej
godzinna przerwa na gtéwny positek dnia; oraz

(c) powinna by przyznana mdiwos$¢ 15-minutowej przerwy po kalym dwugodzinnym okresie
ciagtej pracy.

2. W drodze wyjtku postanowienia ugbu 1 niniejszej Wytycznej nie musby¢ stosowane gdy:

(a) @ niewykonalne dla mtodych marynarzy na pokfadzie, w sitowni i whkiygorzydzielonych
do petnienia wachty lub pracy na zmgaalbo

(b) zaszkodzitoby to efektywsdoi szkolenia mtodych marynarzy zgodnie z ustalonymi
programami i planami.

3. Takie wyjtkowe sytuacje powinny Ildyrejestrowane wraz z ich powodami i podpisane przez
kapitana.

4. Ustp 1 niniejszej Wytycznej nie zwalnia miodych marynarzy od dat@go wszystkich
marynarzy ogoélnego obowdaku pracy w jakichkolwiek sytuacjach kryzysowych, zgodnie z
postanowieniami ugpu 14 Normy A2.3.

Prawidto 2.4 — Prawo do urlopu

Cel: Zapewnienie, Ze marynarzom bedzie przystugiwac¢ odpowiedni urlop
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1. Kazdy Czionek kdzie wymagd, by marynarze zatrudnieni na statku podaogm jego bander
otrzymywali coroczny pfatny urlop na odpowiednich warunkach, zgodnie z postaviami
Kodeksu.

2. Marynarze otrzymajprawo do urlopu natlzie w celu poprawy stanu swojego zdrowia i kondycji,
stosownie do wymagazwiazanym z ich stanowiskiem.

Norma A2.4 — Prawo do urlopu

1. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo oilegace minimalne standardy corocznego urlopu dla
marynarzy stdacych na statkach podnasych jego bander zwracajc wiasciwa uwag na
szczegolne potrzeby marynarzy w zakresie takiego urlopu.

2. Z zastrzeeniem wszelkich uktadoéw zbiorowych pracy lub ustawodawstwa wprowagzaj
odpowiedni metod obliczen uwzgkdniajpcych szczegdélne potrzeby marynarzy w tym zakresie,
coroczny ptatny urlop dalzie obliczany w oparciu o co najmniej 2,5 dnia kalendarzowego naamiesi
zatrudnienia. Sposob w jakietizie obliczana diugg stuzby zostanie okidony przez wihaciwa
wiadz lub odpowiednie mechanizmy stosowane w danym kraju. Usprawiedliwienbetnéci w
pracy nie kda wliczane do corocznego urlopu.

3. Wszelkie porozumienia narusgeg prawo do minimalnego wymiaru ptatnego urlopu élkree w
niniejszym Standardzie, z wykiem przypadkow okreslonych przez wisciwa wladz, beda
zabronione.

Wytyczna B2.4 — Prawo do urlopu
Wytyczna B2.4.1 — Obliczanie wymiaru

1. Zgodnie z warunkami okilenymi przez witaciwa wtadz lub odpowiednimi mechanizmami w
kazdym kraju, staba nie wynikajca z postanowieumowy powinna bg§ liczona jako cgs¢ okresu
stuzby.

2. Zgodnie z warunkami okiienymi przez wiaciwa wiadz lub odpowiedni uktad zbiorowy pracy
nieobecné& w pracy w celu uczestniczenia w zatwierdzonym szkoleniu zawaddwuly z powodow
takich jak choroba, uszkodzenie ciata lub macigsgyo powinna b§ traktowana jako ¢&¢ okresu
stuzby.

3. Poziom placy podczas ptatnego urlopu powiniert ypwny zwyczajnemu poziomowi
wynagrodzenia marynarza wynigggmu z ustawodawstwa krajowego albo umowy o ¢r&¢
przypadku marynarzy zatrudnionych na okresy krotszejeden rok lub w przypadku ustania
stosunku zatrudnienia prawo do urlopu powinno zoshdiczone proporcjonalnie.

4. Do corocznego ptatnego urlopu nie powinrozsilicz&:

(a) pastwowych i zwyczajowycBwiat uznawanych w pestwie bandery, bez wzglu na to czy
przypadaj one w czasie ptatnego urlopu;

(b) okresow niezdolrimi do pracy wynikacych z choroby lub uszkodzenia ciata lub
macierzyistwa, zgodnie z warunkami oktenymi przez wtaciwa wiadz lub odpowiednie
mechanizmy stosowane w poszczegolnych krajach;

(c) tymczasowego urlopu nadizie przyznanego marynarzowi zgodnie z urpowrag; oraz
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(d) wszelkich urlopéw wyrownawczych przyznanych zgodnie z warunkamélokgeni przez
wiasciwa wiadz lub odpowiednie mechanizmy stosowane w poszczegolnych krajach.

Wytyczna B2.4.2 — Korzystanie z corocznego urlopu

1. Pocatek i koniec corocznego urlopu powinien, o ile nie jest uregulowany pdpawiedni
przepis, uktad zbiorowy pracy, orzeczenie arbdvee lub innesrodki zgodne z praktykkrajowa,

by¢ okreslony przez armatora po konsultacji i, w zakresie w jakim talmve, w porozumieniu z
zainteresowanymi marynarzami lub ich przedstawicielami.

2. Marynarze powinni co do zasady tigrawo do rozpogZia corocznego urlopu w miejscu, z
ktorym maj znacace wizy, z reguty kdzie to miejsce wixiwe dla ich repatriacji. Nie powinnogsi
wymaga od marynarzy , bez ich zgody, rozpeoa nalenego urlopu w innym miejscu, chybe
przewidup to postanowienia umowy 0 pralub ustawodawstwo krajowe.

3. Jdli wymaga st od marynarzy rozpoegeia urlopu w miejscu innym nidopuszczone przez gpt

2 niniejszej Wytycznej, powinni méieprawo do bezptatnego transportu do miejsca gdzie zostali
zatrudnieni lub rekrutowani, w zateosci od tego ktére z nich jest béj ich miejsca zamieszkania;
diety i inne koszty bezgeednio z tym zwjzane powinien opta€iarmator; czas potrzebny na padro
nie powinien zostaodjety od corocznego ptatnego urlopu ralego marynarzowi.

4. Marynarz odbywagy coroczny urlop me by wezwany do pracy tylko w bardzo watiowych
przypadkach i po wyteeniu zgody.

Wytyczna B2.4.3 — Podziat i potgczenie

1. Podziat corocznego urlopu na&a lub pohczenie takiego urlopu z ngpujacym po nim okresem
urlopu mog zost& zatwierdzone przez wdeiwa wtadz; lub odpowiednie mechanizmy widym z
poszczegolnych krajow.

2. Z zastrzeeniem usipu 1 niniejszej Wytycznej i, o ile nie zostanie inaczejstdzone w umowie
miedzy marynarzem i armatorem, coroczny ptatny urlop zalecany wjsaajéNytycznej powinien
by¢ okresem cigtym.

Wytyczna B2.4.4 — Miodzi marynarze

1. Powinno si rozwazy¢ zastosowanie specjalnego traktowania wobec marynarzyepalt lat,
ktorzy odstuayli bez urlopu sz& mieskcy lub inny krotszy okres zgodnie z ukladem zbiorowym
pracy lub umow o prag na statku odbywagym podrGe zagraniczne , ktory nie wrécit do ich kraju
zamieszkania w tym czasie i nie wrOci przez ¢@s trzy miegice rejsu. Takie specjalne
traktowanie mee zawierd repatriacg bez ponoszenia kosztow do miejsca zatrudnienia do pracy w
kraju ich zamieszkania w celu ¢gzenia urlopu, do ktérego marynarze nabyli prawo w czasie
podréy.

Prawidio 2.5 — Repatriacja
Cel: Zapewnienie marynarzom mozliwos$ci powrotu do domu

1. Marynarze majprawo do repatriacji bez ponoszenia kosztow w okoligzaoh i na warunkach
okreslonych w Kodeksie.
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2. Kazdy Czionek kdzie wymaga, by statki podnosce jego banderzapewnitysrodki finansowe
umazliwiajace marynarzom repatrigczgodnie z Kodeksem.

Norma A2.5 — Repatriacja

1. Kazdy Cztonek upewni gj ze marynarze na statkach podramyzh jego banderupowanieni s
do repatriacji w nagpujacych okolicznéciach:

(a) jesli wygasap umowy o pra¢ zawarte przez marynarzy, gdy znagdsig oni za granig;
(b) gdy umowa o praczawarta przez marynarza zostaje rezana:

(i) przez armatora; albo

(i) przez marynarza z uzasadnionych powoddw; aetak

(c) gdy marynarze nieaguz dtuzej zdolni wykonywé swoich obowizkéw zgodnie z umowo
prac: lub nie mana s¢ spodziewd, ze wykonaj je w szczegolnych okolicz&oiach.

2. Kazdy Cztonek zapewni istnienie odpowiednich postanawie swoim ustawodawstwie lub w
uktadach zbiorowych pracy, ktére okkg

(a) okoliczndci, w ktérych marynarze majprawo do repatriacji zgodnie z ggém 1(b) i (c)
niniejszej Normy;

(b) maksymalny czas trwania okresOwzbly na statku, po ktérych marynarz uzyskuje prawo do
repatriacji — takie okresy musbyc krotsze nt 12 miesgcy; oraz

(c) doktadne prawa przyznawane przez armatoroOw v4zikwi z repatria@j, tacznie z prawami
dotyczcymi miejsc repatriacjisrodkdéw transportu, ponoszonych kosztow i innych daiata
podejmowanych przez armatorow.

3. Kazdy Cztonek zabroni armatorom domagantaal marynarzy wptacenia zaliczek w zwku z
kosztami repatriacji na pogiku okresu zatrudnienia i p@trania kosztow repatriacji z
wynagrodzenia marynarza lub zmniejszania jego praw, zatkign sytuacji gdy zostanie
stwierdzone, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub postanowieniami uktadéw zbibnoragy,
ze marynarz w sposob powsy nie wywazat sk ze swoich obovaizkow.

4. Ustawodawstwo krajowe niegdizie naruszé praw armatora do odzyskania kosztow repatriacji
marynarza wynikacych z postanowieumow ze stronami trzecimi.

5. Jéli armator nie podejmie dzialazmierzagcych do pokrycia kosztéw repatriacji marynarzy,
ktorzy @ do tego uprawnieni:

(a) wigsciwa wtadza dziatara na terytorium Czionka, ktérego bandstatek podnosi zajmiegsi
repatriacy marynarzy; jéli si¢ z tego nie wywize, pastwo, z ktérego marynarze majost&
repatriowani lub ktéregoasobywatelami, mge zaj¢ si¢ ich repatriagj i odzyska koszty od
Czionka, ktérego bandgstatek podnosi;

(b) koszty poniesione przy repatriacji marynarggadomogty zosté odzyskane przez armatora od
Czionka ktérego bandestatek podnosi;
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(c) marynarze nie zostarw zadnym razie obgreni wydatkami zwjzanymi z repatriagj z
wyjatkiem sytuacji opisanej w uglie 3 niniejszej Normy.

6. Biorac pod uwag stosowne neidzynarodowe akty prawnegcznie z Medzynarodow konwency

w sprawie aresztu statkdbw morskich z 1999 r. Cztonek, ktory pokrykykespatriacji zgodnie z
Kodeksem mge zatrzymd, lub domagé sig zatrzymania, statkbw danego armatora, dopoki nie
nastpi zwrot kosztow zgodnie z ugtem 5 niniejszej Normy.

7. Kazdy Czionek kdzie utatwi& repatriagg marynarzy stiacych na statkach zawipggych do jego
portéw lub przeptywajcych przez jego wody terytorialne lub westnzne, jak rownie zagcie ich
miejsca przez innych marynarzy.

8. W szczegolnwi Czionek nie odmowi prawa repatriacgadnemu marynarzowi z powodu
potazenia finansowego armatora lub jego niezdétntub braku woli zorganizowania zapstwa dla
marynarza.
9. Kazdy Czionek kdzie wymagd, by statki podnose jego banderposiadaty na pokitadzie i
udostpniaty marynarzom egzemplarze stosownych krajowych postafiaeiggczcych repatriaciji,
napisanych w odpowiednimzyku.
Wytyczna B2.5 — Repatriacja
Wytyczna B2.5.1 — Prawo do repatriacji
1. Marynarze powinni kyuprawnieni do repatriaciji:
(@) w przypadkach okéonych w standardzie A2.5, gpt 1(a), po uptyniciu okresu
wypowiedzenia przyznanego zgodnie z postanowieniami umowy @ [@aeartej przez
marynarza,

(b) w przypadkach okéonych w Standardzie A.2.5, gptl (b) i (c):

(i) w przypadku choroby lub uszkodzenia ciata lub innej sytuacji zdroweipejagajcej
repatriaciji, j&li stan fizyczny marynarza zezwala na pagré

(i) w przypadku katastrofy statku;

(i) w przypadku, gdy armator nie jest zdolny do wypetniania $wyzawnych lub
kontraktowych obowizkow jako pracodawcy, z powodu niewyptacdlripsprzeday
statku, zmiany jego rejestru lub jakiegokolwiek podobnego powodu;

(iv) w przypadku gdy statek zmierza do strefy wojennej, zgodniefmicja zawarh w
ustawodawstwie krajowym lub umowie o pgaclo ktérej marynarz nie zgadza si
ptynaé; oraz

(v) w przypadku ustania lub przerwy w zatrudnieniu zgodnie z wmnonacownicz lub
uktadem zbiorowym pracy lub ustania zatrudnienia z innych podobnych powoddw.

2. Przy okrélaniu maksymalnego czasu trwania okresowlsfuna statku, po ktérych marynarz jest

upowaniony do repatriacji, zgodnie z Kodeksem, powinrpusizgkdni¢ czynniki wptywajce na
srodowisko pracy marynarza. Kdy Czlonek powinien sta¢ssie, tam gdzie to mdiwe, zmniejszé
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te okresy wswietle technologicznych zmian i nowych wydaizepierajc sk na zaleceniach w tej
sprawie wydanych przez Rokora Komisje Morska.

3. Koszty repatriacji, ktére powinien pogtearmator zgodnie z NonA2.5 powinny zawier& co
najmniej:

(a) przemieszczenie ¢sido wybranego miejsca repatriacji zgodnie zgpsin 6 niniejszej
Wytycznej;

(b) zakwaterowanie i wyywienie od momentu, gdy marynarz opuszcza statek do czasu dotarcia
do miejsca repatriaciji;

(c) wynagrodzenie i diety od momentu opuszczenia statku przez maryl@aczasu osgnigcia
miejsca repatriacji, j# stanowi tak ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe pracy;

(d) transport 30 kg osobistego baganarynarza do miejsca repatriacji; oraz

(e) opiek medyczn, jesli jest to konieczne, dopOki stan zdrowia marynarza niezimiomu
podr&y na miejsce repatriacji.

4. Czas sgdzony w oczekiwaniu na repatriadj czas podrgy do miejsca repatriacji nie powinien
zost& odjety od czasu ptatnego urlopu natego marynarzom.

5. Armatorzy powinni pokryw@d koszty repatriacji dopoki marynarze nie widija w miejscu
przeznaczenia okflmnego zgodnie z niniejszym Kodeksem lub dopdki nie otrzymdpowiedniego
zatrudnienia na statku zmierzeg¢go do jednego z tych miejsc przeznaczenia.

6. Kazdy Cztonek powinien domagasic od armatorow przegia odpowiedzialnéci za organizaej
repatriacji za pomac odpowiednich i efektywnych czasowgrodkéw. Normalnym w tych
okolicznaciach srodkiem transportu powinien Bytransport powietrzny. Czionek powinien oitré
miejsca przeznaczenia, do ktorych marynarze avmgtd repatriowani. Do miejsc przeznaczenia
powinny zaliczé si¢ kraje, z ktérymi marynarze z wszelkim prawdopodasieem mog Sie czue
silnie zwizani, whczapc w to:

(a) miejsce, w ktorym marynarz zgodzi¢ piodjp¢ zatrudnienie;
(b) miejsce okrdone w uktadzie zbiorowym pracy;
(c) miejsce zamieszkania marynarza; albo

(d) inne miejsce, ktore mie zosta wspoélnie uzgodnione w momencie podejmowania
zatrudnienia przez marynarza.

7. Marynarze powinni méeprawo wyboru miejsca, do ktérego mapst& repatriowani spomdzy
miejsc przeznaczenia.

8. Prawo do repatriacji me wygasag, jesli marynarze nie upomnsic o nie w rozgdnym okresie
czasu zdefiniowanym przez ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe pracy.

Wytyczna B2.5.2 — Wdrozenie przez Cztonkow

1. Nalezy udziel¢ wszelkiej maliwej do zrealizowania pomocy marynarzowi pozostawionemu w
porcie i oczekujcemu na repatriagj a w przypadku opdienia w repatriacji marynarza wkwa
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wiladza w zagranicznym porcie powinna zagwarantowea konsularny lub lokalny przedstawiciel
panstwa bandery i psstwa narodowsxi lub pastwa zamieszkania marynarza, w zat#ci od
przypadku, zostanie bezzwtocznie poinformowany.

2. Kazdy Cztonek powinien zwrééiuwag: na to, czy poczynione zostaty odpowiednie kroki w celu:

(a) zapewnienia powrotu marynarzom zatrudnionym na statku paegyosbandes obcego kraju,
ktorzy znaléli sie¢ w obcym porcie z powoddw przez siebie niezawinionych:

(i) do portu, w ktérym marynarz zostat zaamgaany do pracy; albo

(i) do portu w kraju narodowai lub kraju zamieszkania marynarza, w zalsci od
przypadku; albo

(iif) do innego portu uzgodnionego pagdey marynarzem i kapitanem lub armatorem, za
zgody wiasciwej wiadzy lub z wykorzystaniem innych odpowiednigiodkéw
bezpieczéstwa;

(b) zapewnienia opieki medycznej i pokrycia kosztéw utrzymania maazy zatrudnionych na
statku podnosgym bandeg obcego kraju, ktérzy pozostali w obcym porcie w konsekwencji
choroby lub uszkodzenia ciata doznanego w trakcigbgtima statku, nie wynikagego ze ich
wiasnego swiadomego niewlgciwego postpowania.

3. Jdli po odstzeniu przez marynarzy w wieku paérj 18 lat co najmniej czterech migsy na
statku w czasie ich pierwszego rejsu zagranicznego starjgsse,ze nie nadaj sic oni dozycia na
morzu, powinni otrzymé& mozliwos¢ repatriacji bez ponoszenia przez nich kosztéw z pierwszego
odpowiedniego do tego celu portu, do ktérego statek zawinie, w ktorpiejististugi konsularne
panstwa bandery lub patwa narodowsri lub zamieszkania mtodego marynarza. Powiadomienie o
takiej repatriacji, wraz z jej powodami, powinno zéspazestane ukgdlowi, ktéry wydat dokumenty
umazliwiajace mtodym marynarzom pagjie zatrudnienia na morzu.

Prawidio 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku lub
zatoni ecia

Cel: Zzagwarantowanie, ze marynarze otrzymajgq odszkodowanie w przypadku, gdy statek
zaginie lub zatonie

1. Marynarze uprawnienasio odpowiedniego odszkodowania w przypadku uszkodzenia ciata, straty
lub bezrobocia wynikarego z utraty statku lub jego zateria.

Norma A2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku lub zatoniecia
1. Kazdy Czlonek podejmie dziatania zapewn@d, ze w kadym przypadku utraty statku lub
zatonkcia, armator wyptaci kalemu marynarzowi na poktadzie odszkodowanie za okres
pozostawania bez pracy wynikey z zagingcia statku lub zatogcia.
2. Reguty, o ktorych mowi ugbd 1 niniejszej Normy, niedda narusza innych praw, ktére marynarz

moze posiadéa zgodnie z krajowym prawem odpowiedniego Czionka wazkw ze stratami lub
uszkodzeniami ciata wynikgymi z utraty statku lub zatogaia.
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Wytyczna B2.6 — Odszkodowanie dla marynarza
w przypadku utraty statku lub zatoniecia

Wytyczna B2.6.1 — Wyliczenie odszkodowania za okres pozostawania bez pracy

1. Odszkodowanie za okres pozostawania bez pracy wyoeka utraty lub zatoacia statku
powinno zost& wyptacone za dni, w czasie ktorych marynarz pozostaje fakigydoez pracy w
wysokasci rownej wynagrodzeniu za ten sam okres wynik&nu z umowy o prac ale catkowite
odszkodowanie dla kdego marynarza nie zosté ograniczone do wysokoi dwumiesgcznego
wynagrodzenia.

2. Kazdy Czionek zapewnize marynarze dala mogli korzysté z tych samycBrodkéw prawnych w
celu domagania si otrzymania odszkodowania, co w przypadku dochodzenia zalegtego
wynagrodzenia, zarobionego w czasiezsiu

Prawidto 2.7 — Poziomy obsadzania statku zatlog g
Cel: Zapewnienie, ze marynarze bedq pracowac na statkach posiadajgcych wystarczajgcy
personel do zapewnienia bezpiecznego i wydajnego funkcjonowania statku

1. Kazdy Czionek kdzie wymagéd, by wszystkie statki podnogz jego bander posiadaty
odpowiedna liczbe zatrudnionych marynarzy w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego
funkcjonowania statku z przykiadaniem odpowiedniej troski do bezpistva w kadych
warunkach, uwzgldniajac kweste zmeczenia marynarzy oraz szczegpitratue i warunki podray.

Norma A2.7 - Poziomy obsadzania statku zatogg

1. Kazdy Czionek kdzie wymagéd, by wszystkie statki podnogz jego bander posiadaty
odpowiedna liczbe zatrudnionych marynarzy w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego
funkcjonowania statku z przyktadaniem odpowiedniej troski do bezpistea. Kady statek bdzie
posiadat zatog ktora jest odpowiednia w zakresie liczby i kwalifikacji, abypeani
bezpieczéstwo statku i jego personelu, we wszelkich warunkach operacyjnyabgnieg z
dokumentem stwierdzggym minimalne obsadzenie statku zatdgb jego ekwiwalentu wydanego
przez widciwa wiadz i spetnt normy zawarte w niniejszej Konwenciji.

2. Okrelajac, akceptujc lub zmieniajc poziomy obsadzania statkow zatogami, $el@a wiadza
wezmie pod uwag potrzelg minimalizacji nadmiernych godzin pracy w celu zapewnienia
wystarczajcego wypoczynku i ograniczenia gozenia, jak rownig zasady zawarte w stosownych
migdzynarodowych dokumentach, szczegolnie tych wydanych przedziiarodow Organizaci
Morska dotyczcych poziomow obsadzania statkéw zatog

3. Okralajac poziomy obsadzania statku zajogtasciwa wladza wemie pod uwag wszystkie
wymagania zawarte w Prawidle 3.2 i Normie A3.2 dodger wyzywienia i przyradzania positkow.

Wytyczna B2.7 — Poziomy obsadzania statku zatogg
Wytyczna B2.7.1 — Rozstrzyganie sporow

1. Kazdy Cztonek powinien posiadalub db& o to by istniaty, efektywne mechanizmy dochodzenia
i rozstrzygania skarg i sporéw dotycych poziomu obsadzania statku zatog

2. Przedstawiciele organizacji armatoréw i marynarzy powinaesiniczy¢, z udzialem lub bez
innych oséb lub urkddw, w funkcjonowaniu takich mechanizméw.
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Prawidto 2.8 — Rozwoj kariery i umiej etno $ci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

Cel: Promowanie kariery i rozwoju umiejetnosci marynarzy oraz ich szans na zatrudnienie

1. Kazdy Cztonek kdzie prowadzit krajow polityke promupca zatrudnienie w sektorze morskim i
zaclkgcapca do rozwoju Kkariery i umigfnosci oraz szans na zatrudnienie marynarzy
zamieszkujcych na jego terytorium.

Norma A2.8 — Rozwoj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

1. Kazdy Cztonek kdzie prowadzit narodoavpolityke, ktora lgdzie zachcat do rozwoju kariery i
umiejtnosci marynarzy oraz sity¢ wzrostowi ich szans na zatrudnienie w celu doprowadzenia do
stanu, w ktorym sektor morskétizie posiadat stabiini wykwalifikowana site robocz.

2. Celem polityki, o ktérej mowi ugbd 1 niniejszej Normy ¢zie pomoc marynarzom w podnoszeniu
ich kompetencji, kwalifikacji i szans na zatrudnienie.

3. Kazdy Czionek kdzie, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami armatoréw yinaiay,
ustal& jasne cele dla poradnictwa zawodowego, edukaciji i szkobrynarzy, ktérych obowzki na
statku dotycaz gtéwnie bezpieczestwa eksploatacyjnego i nawigacyjnego statkuacaiie z
okresowymi szkoleniami.

Wytyczna B2.8 - Rozwdj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

Wytyczna B2.8.1 — Rozwigzania stuzace promowaniu rozwoju kariery i umiejetnosci
marynarzy oraz ich szans na zatrudnienie

1. Rozwazania staace osignieciu celow okrélonych w normie A2.8 magzawierd:
(a) umowy z armatorem lub organizagrmatoréw dotycxe rozwoju zawodowego i szkolenia
w zakresie umigfnaosci; albo

(b) dziatania stice promocji zatrudnienia poprzez zadaie i zargdzanie rejestrami lub listami
wykwalifikowanych marynarzy, wedtug kategorii; albo

(c) promocg szans, zardwno na statku jakz tea brzegu, na dalsze szkolenie i edukac]
marynarzy w celu poprawy rozwoju ich umiggjosci i kompetencji, co pom@ im zdoby |
zachowé godziwa pra®, poprawé perspektywy zatrudnienia oraz spréstayzwaniom
Zwigzanym ze zamianami technologicznymi oraz zamianami warunkéwnka pracy w
przemyle morskim.

Wytyczna B2.8.2 — Rejestr marynarzy
1. Tam gdzie zatrudnienie marynarzy prowadzone jest przy wykardystejestrow lub list, rejestry
lub listy powinny zawier& wszystkie kategorie zawodowe marynarzy w sposobslakng przez

krajowe prawo lub praktyklub uktad zbiorowy pracy.

2. Marynarze ujci w takich rejestrach lub listach powinni rigierwszéstwo zatrudnienia.
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3. Od marynarzy gfych w takich rejestrach lub listach powinng siymaga gotowdaci do pracy w
sposo6b okrdony przez krajowe prawo lub prakiykub uktad zbiorowy pracy.

4. W zakresie, w jakim pozwala na to ustawodawstwo krajowe lioEognarzy ujtych w takich
rejestrach lub listach powinna dyokresowo weryfikowana w celu aghiccia poziomow
dostosowanych do potrzeb przemystu morskiego.

5. Gdy zajdzie potrzeba redukcji liczby marynarztygh w rejestrze lub dcie, powinny by podgte

wszelkie widciwe kroki w celu zapobigenia lub minimalizacji negatywnego wptywy takiej redukcji
na marynarzy, biac pod uwag ekonomiczg i spoteczn sytuacg danego kraju.

39



TYTUL 3. ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE | WY ZYWIENIE
Prawidio 3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne

Cel: Zapewnienie marynarzom godziwego zakwaterowania i zaplecza rekreacyjnego na
statku

1. Kazdy Czionek zagwarantujeze statki podnosze jego bander zapewniag godziwe
zakwaterowanie i zaplecza rekreacyjne marynarzom @@eujlub/i mieszkacym na nich, zgodnie
Z zasad promowania zdrowia i dobrego samopoczucia marynarzy.

2. Wymagania zawarte w Kodeksie, wprowadzaj w zycie niniejsze Prawidto, ktére dotycz
konstrukcji statku i jego wypogania maj zastosowanie wytznie do statkéw konstruowanych w
czasie lub po dacie weja w zycie niniejszej Konwencji na terytorium danego Cztonka. W
przypadku statkdw skonstruowanych przealat wymagania dotycze konstrukcji i wyposgenia
statkbw okrélone w Konwencji Nr 92 dotyerej pomieszczenia zalogi na statku (zrewidowana),
1949 r., oraz Konwencji Nr 133 dotyr®ej pomieszczenia zatogi na statku (postanowienia
uzupetniagce), 1970 r. &da pozostaw& w mocy w zakresie w jakim miaty zastosowanie, przed t
dat,, zgodnie z prawem lub praktyldanego Cztonka. Statekdrie uwaany za skonstruowany w
dniu, gdy pot@gona zostaje gpka lub gdy jest na podobnym etapie konstrukciji.

3. O ile nie zostanie okf®ne inaczej, wszelkie wymagania zawarte w poprawce do Kodeksu,
dotyczice zakwaterowania i zaplecza rekreacyjnego dla marynagdy, rbialy zastosowanie tylko
wobec statkdw konstruowanych w czasie lub po daciécieeyv zycie poprawki w danym Ratwie
Cztonkowskim.

Norma A3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
1. Kazdy Cztonek przyjmie ustawodawstwo wymaga, by statki podnogee jego bander
(a) spetniaty minimalne normy gwarargog¢,ze marynarze d¢tla na nich pracow@i/lub mieszké
w bezpiecznych, przyzwoitych warunkach, zgodnych z odpowiednimi postanamie

niniejszej Normy; oraz

(b) poddawane byty inspekcji w celu zagwarantowania gitkowej i dalszej zgodrigi z tymi
normami.

2. Rozwijapc przepisy prawa shace wdraeniu niniejszej Normy wikxiwa wiadza, po konsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzydaie:

(a) br& pod uwag Prawidto 4.3 i zwgzane z nimi postanowienia Kodeksu w kwestii ochrony
zdrowia i bezpieczestwa oraz zapobiegania wypadkom,$wietle szczegolnych potrzeb
marynarzy, ktérzy zaréwno mieszkaak tez pracuj na statku, oraz

(b) zwracé odpowiedm uwag; na wskazowki zawarte w €zi B niniejszego Kodeksu.

3. Inspekcje wymagane zgodnie z Prawidtem 5.304 przeprowadzane, gdy:

(a) statek jest rejestrowany lub powtdrnie rejestrowany; albo

(b) w sposob znagey zmienity s¢ warunki zakwaterowania marynarzy.

4. Wiaciwa wladza hdzie zwracata szczegalnuwag na zapewnienie wdgzenia wymaga
niniejszej Konwencji w zakresie:
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(a) rozmiaréw pokoi i innych pomieszdzmieszkalnych;
(b) ogrzewania i wentylacji;

(c) hatasu, wibracji i innych niekorzystnych czynnikow;
(d) uradzen sanitarnych;

(e) awietlenia; oraz

() pomieszcza szpitalnych.

5. Wiaciwa wiladza dziataga na terytorium kalego Czionka ddlzie wymagata, by statki
podnoszace bandertego Cztonka spetniaty minimalne normy w zakresie zakwaterowanaiplecza
rekreacyjnego na statku oklene w us¢gpach od 6 do 17 niniejszej Normy.

6. W kwestii ogoélnych wymagadotyczicych zakwaterowania:

(a) wszystkie pomieszczenia mieszkalne dla marynaedy bdpowiednio wysokie; najmniejsza
dopuszczalna wysoké pomieszczé mieszkalnych, gdzie konieczna jest swoboda ruchu, nie
bedzie mniejsza i 203 centymetry; wkgiwa wiadza mge pozwolé na pewn ograniczon
redukcg wymaganej wysokiei pomieszczenia lub jego €zxi, gdy kzdzie miat pewné&t, ze taka
redukcja:

(i) jest rozadna; oraz
(ii) nie doprowadzi do dyskomfortu marynarzy;

(b) pomieszczenia mieszkalnedh odpowiednio izolowane;

(c) na statkach innych nstatki paszerskie, zgodnie z definigjzawara w Rozporadzeniu 2(e) i (f)
Migdzynarodowej konwencji 0 bezpie@atwie zycia na morzu z 1974 r., wraz z poprawkami
(,Konwencja SOLAS”), kwatery sypialne¢ta umieszczone powyj linii tadunkowej na
srédokreciu lub na rufie, z wyjtkiem szczegoélnych przypadkow, gdy ze veigl na rozmiar, typ
statku lub rodzajwiadczonej przez statek ustugi ich inna lokalizacja jest nieyraké, kwatery
sypialne mog by¢ zlokalizowane w przedniej ei statku, ale wadnym razie nie przed grogzi
kolizyjna;

(d) w statkach pagarskich i w specjalnych statkach skonstruowanych zgodnie z Kodeksem
bezpieczéstwa dla statkbw o specjalnym przeznaczeniu wydanym przezziharodow
Organizaat Morska w 1983 r. i jego kolejnymi wersjami (zwanych dalej ,statkampecgalnym
przeznaczeniu”), wkgiwa wiladza mge, pod warunkienre poczynione zostanodpowiednie
kroki w celu zapewnienia wystarczaggo éwietlenia i doptywuswiezego powietrza, zezwdli
na umieszczenie pokojow sypialnych pajilinii tadunkowej, ale wzadnym przypadku nie
mog one zostéazlokalizowane bezpgoednio pod przégiami, w ktorych prowadzona jest praca,;

(e) nie ledzie bezpérednich prze§¢ do pomieszcze sypialnych z przestrzeni tadunkowych i
maszynowni, ani z kuchni, sfirni, suszarni lub pomiesza@zsanitarnych; ta e&¢ grodzi, ktéra
oddziela te miejsca od kwater mieszkalnych i grodzi zénemych Ikgdzie odpowiednio
skonstruowana ze stali lub innego zatwierdzonego materiatizidowodo- jak te gazoszczelna;

() materialy wyte do skonstruowania wewtnznych grodzi, wykfadziny i peiel, podtogi i
ztaczenia lgda odpowiednie i sprzyjage zapewnieniu zdrowegoodowiska;

(g9) zapewnione dalzie odpowiednie @vietlenie i wystarczagry system kanalizacyjny; oraz
(h) zakwaterowanie oraz zaplecze rekreacyjne i padgemie positkdw &da spetni@ wymagania

Prawidta 4.3 i zwjzanych z nim postanowie Kodeksu dotyczcych zdrowia, ochrony
bezpieczéstwa i zapobiegania wypadkom, z uwgglieniem zapobiegania ryzyku wystawienia
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na niebezpieczne poziomy hatasu i drganne czynniki oraz substancje chemiczne obecne na
statku oraz zapewniakceptowalne warunki mieszkalne dla marynarzy.

7. W kwestii wymaga dotycacych wentylacji i ogrzewania:
(a) pomieszczenia sypialne i mesydpodpowiednio wentylowane;

(b) statki, z wygtkiem tych, ktére regularnie ptywagjna trasach, gdzie umiarkowane warunki
klimatyczne tego nie wymaggj wyposaone [gda w klimatyzacg zainstalowas w
kwaterach mieszkalnych, pomieszczeniach z instalacjami radiowpemieszczeniach, w
ktorych prowadzona jest scentralizowana kontroladeen;

(c) wszystkie pomieszczenia sanitarnegdd wentylowane powietrzem pochagym
bezpadrednio z zewstrz statku w sposob niezaley od innych pomieszcaemieszkalnych;
oraz

(d) zapewnione dmizie odpowiednie ogrzewanie poprzez odpowiedni system grzewczy, za
wyjatkiem statkow ptywajcych wyhcznie w klimatach tropikalnych.

8. Odndénie do wymaga dotycacych dwietlenia, z zastrze&niem specjalnych rozwian
dopuszczalnych na statkach pasakich, pomieszczenia mieszkalne i mesydab oswietlone
Swiatlem naturalnym i wypogane w odpowiednieswietlenie sztuczne.

9. Gdy na statkach wymagangmomieszczenia sypialne, obagywat beda nastpujace wymagania
dotyczce pomieszczesypialnych:

(a) w statkach innych nipasaerskie kady marynarz otrzyma pojedyncze pomieszczenie
sypialne; w przypadku statkbw o tawma brutto mniejszym i 3.000 lub statkébw o
specjalnym przeznaczeniu, odpowiedniadrmaze wyd& zgod: na odsipienie od realizacji
tego wymogu po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy;

(b) beda zapewnione oddzielne pomieszczenia sypialne di@zgzn i kobiet;

(c) pomieszczenia sypialneda miaty odpowiedni rozmiar idula odpowiednio wyposane by
zapewné, w rozgdnych granicach, komfort i utatevutrzymanie porzdku;

(d) kazdy marynarz otrzyma oddzielkoje;

(e) minimalne wewetrzne rozmiary koi &da wynosity co najmniej 198 centymetréw na 80
centymetrow;

( w wyposaonych w jedn koje pomieszczeniach sypialnych dla marynarzy powierzchnia
mieszkalna nie dflizie mniejsza it
(i) 4,5 metra kwadratowego na statkach o forarutto mniejszym i3.000 ton;
(i) 5,5 metra kwadratowego na statkach o fonérutto wynoszcym 3.000 ton lub
wigcej, ale mniej i 10.000 ton;
(ii)7 metréw kwadratowych na statkach o temabrutto wynoszcym 10.000 ton lub
wigcej;
(9) jednake w celu zapewnienia pomieszazgypialnych z pojedynazkoja na statkach o toua
mniejszym nk 3.000 ton, statkach pasaskich lub statkach o specjalnym przeznaczeniu,
wiasciwa wladza mge zezwolé na mniejsz powierzchng mieszkalg;
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(h) na statkach o tosa brutto mniejszym 12i3.000 ton innych i statki paszerskie lub statki o
specjalnym przeznaczeniu, pomieszczenia sypialneagg zajmowane przez najugj
dwbch marynarzy; powierzchnia mieszkalna takich pomieszcgialnych nie kdzie
mniejsza nit 7 metrow kwadratowych;

(i) na statkach pasgarskich i statkach o specjalnym przeznaczeniu powierzchniazkaies
pomieszczé sypialnych dla os6b nie pedcych obowazkéw oficerow na statku
powierzchnia mieszkalnaztizie nie mniejsza i

(i) 7,5 metra kwadratowego w kwaterach dla dwoch osab;
(if) 11,5 metra kwadratowego w kwaterach dla trzech oséb;
(ii)14,5 metra kwadratowego w kwaterach dla czterech osob;

() na statkach o specjalnym przeznaczeniu w pomieszczenipietinggzh mog mieszka wigcej
niz cztery osoby; powierzchnia mieszkalna w takich pomieszczesigahinych nie &dzie
mniejsza nt 3,6 metra kwadratowego na ogpb

(k) na statkach innych histatki paszerskie i statki o specjalnym przeznaczeniu, pomieszczenia
sypialne dla marynarzy, ktérzy pedrobownzki oficerow na statku, na ktérym nie ma pokoju
goscinnego lub dziennego, powierzchnia mieszkalna nagosebxdzie mniejsza rit

(i) 7.5 metra kwadratowego na statkach o forarutto mniejszym i3.000 ton;

(i) 8,5 metra kwadratowego na statkach o fonérutto wynoszcym 3.000 ton lub
wigcej, ale mniej i 10.000 ton;

(i) 20 metrow kwadratowych na statkach o tamebrutto wynosazcym 10.000 ton lub
wigcej;

(I) na statkach pasgarskich i statkach o specjalnym przeznaczeniu powierzchnia kalaazdla
marynarzy petricych obowazki oficerébw na statku, na ktorym nie ma pokojuaonego
lub dziennego, dlzie wynost nie mniej nk 7.5 metra kwadratowego w przypadku
mitodszych oficerow i nie mniej hi8.5 metra kwadratowego w przypadku starszych
oficerow; przyjmuje s zatlazenie, ze miodsi oficerowie petlni stwbe na poziomie
operacyjnym, a wisi oficerowie na poziomie zaydzania,

(m) kapitan statku, starszy mechanik i starszy oficer poktadmaky mie¢, oprocz swoich pokoi
sypialnych, przylegary pokdj gdcinny, pokoj dzienny lub ekwiwalengnprzestrzé
dodatkows; statki o tonau brutto mniejszym i 3.000 ton mog by¢ zwolnione przez
wiasciwa wtadz; z koniecznéci stosowania gido tego wymogu po konsultacji z gawymi
organizacjami armatoréw i marynarzy;

(n) umeblowanie przypadgje na kada osole zajmupca pomieszczenieddlzie zawiera szat na
ubrania o wystarczagej obgtosci (co najmniej 475 litrow) i szatk lub ekwiwalentn
przestrzé nie mniejsz niz 56 litrow; jesli szafka stanowi ecg¢ szafy na ubrania icladzna
objetos¢ bedzie wynost co najmniej 500 litrow; &dzie posiada potke i bedzie p mozna
zamkry¢ w celu zapewnienia prywaté;

(o) kazde pomieszczenie sypialnedzie posiadastoét lub biurko, ktére magby¢ przymocowane
na miejscu, rozktadane lub wysuwane, z wygodnym miejscem do siedzenia.

10. W kwestii wymaga dotycacych mes:
(a) mesy bda zlokalizowane jako odbne pomieszczenia wobec pomiesaczgpialnych i tak

blisko kuchni okgtowej jak jest to, z praktycznego punktu widzenia,zime; statki o
tonazu brutto mniejszym i 3.000 ton mog zost& zwolnione przez wikxiwa wlkadz z
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konieczndci spetnienia tego wymogu po konsultacji z organizacjami amoat i
marynarzy; oraz

(b) mesy kda miaty odpowiedni rozmiar idzla zapewniéa odpowiedni poziom komfortu oraz
beda odpowiednio umeblowane i wypasme (whczapc w to dziatajce stale urmzenia
wydajce napoje), bieic pod uwag liczbe marynarzy,

ktorzy mog korzystania z nich jednocg@e; zarowno oddzielne, jak zevspolne mesy dula
odpowiednio wyposéane.

11. W kwestii wymagéa dotycacych pomieszczesanitarnych:

(a) wszyscy marynarze na statkgddp mie¢ zapewniony wygodny dagt do pomieszcze
sanitarnych, spetniggych minimalne normy w zakresie zdrowia i higieny oraz goae
standardy w zakresie komfortu, z oddzielnymiadeeniami sanitarnymi dla ¢aczyzn i
kobiet;

(b) tatwo dostpne uradzenia sanitarnecda sie znajdowaty mgdzy innymi w pobliu mostka
nawigacyjnego, sitowni lub pomieszczenia, gdzie sprawowana jestokomad prag
urzadzen; statki o tonau brutto mniejszym ui 3.000 ton mog zost& zwolnione przez
wiasciwa wladz z koniecznéci spetnienia tego wymogu po konsultacji z organizacjami
armatoréw i marynarzy;

(c) na wszystkich statkachedizie sé znajdowata dogodnie umiejscowiona co najmniej jedna
toaleta, umywalka, wanna i/lub prysznic nade sz&¢ lub mniej oséb, ktére nie posiadaj
osobistych pomieszcaesanitarnych;

(d) za wyptkiem statkow pas@rskich kade pomieszczenie sypialne wypgsae kdzie w
umywallke z gorca i zimm biezaca wodh stodlka, z wyjatkiem przypadku, gdy taka umywalka
znajduje st w prywatnej fazience;

(e) w przypadku statkow pasaskich odbywajcych zwykle nie dhisze ni czterogodzinne
podr&ze, wigciwa wladza mee uwzgkdni¢c mazliwosé ztagodzenia wymagaw zakresie
liczby uradzen sanitarnych; oraz

(f) goraca i zimna bieaca woda stodka dagina kedzie we wszystkich miejscach, gdzie ina
sig mye¢.

12. W kwestii wymaga dotyczicych pomieszczeszpitalnych, statki na ktorych ptynie 15 lubceg]
marynarzy, odbywage podré trwajaca dtuzej niz trzy dni, lzda zapewnié oddzielne pomieszczenie
szpitalne, wykorzystywane wgdznie dla celow medycznych; wtawa wiadza mee ztagodz ten
wymog w przypadku statkow zatrudnionychzegludze przybrzanej; zatwierdzajc pomieszczenie
szpitalne na statku, wdeiwa wiladza upewni gj ze lxdzie ono tatwo dogpne we wszelkich
warunkach pogodowych, zapewni wygodne warunki mieszkalaézid sprzyja uzyskaniu szybkiej
I wkasciwej opieki.

13. Dostpne lzda odpowiednio umiejscowione i wyposme pomieszczenia shce do prania.
14. Wszystkie statkidugla posiadé przestrzé lub przestrzenie na otwartym poktadzie, do ktérych

marynarze &da mieli dostp poza godzinami shby, o powierzchni odpowiedniej wzglem
rozmiaru statku i liczby marynarzy.
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15. Wszystkie statkidala wyposaone w oddzielne biura lub wspolne biuro wykorzystywane przez
dziat poktadowy i dzial maszynowy; statki o tanabrutto mniejszym i 3.000 ton mog zosta&
zwolnione przez wkxiwa wiladz; z koniecznéci spetnienia tego wymogu po konsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzy;

16. Statki zawijagjce regularnie do portow, w ktorych wygtije dua ilos¢ komardw, lkda
wyposaone w odpowiednie uggdzenia, zgodnie z wymogami oklenymi przez wiaciwa wiadz;.

17. Bionc pod uwag Prawidto 4.3 i zwigzane z nim postanowienia Kodeksu dotygez ochrony
zdrowia i bezpieczestwa oraz zapobiegania wypadkom, statidagbwyposaone w przeznaczone do
uzytku przez wszystkich marynarzy odpowiednie zaplecze rekreacyfize ustogodnienia i ustugi
przystosowane do szczegoélnych potrzeb marynarzy, ktorzyammisszké i pracowd na statkach.

18. Wiaciwa wiadza bdzie wymagata, by przeprowadzane bytygste inspekcje na statkach, przez
lub z upowanienia kapitana statku, w celu upewnienig 3¢ zakwaterowanie marynarzy jest czyste,
zapewniagce godziwe warunki mieszkalnezé wykonywane sw nim potrzebne naprawy. Wyniki
kazdej inspekcji zostanzapisane i udogbnione do rewizji.

19. W przypadku statkdw, na ktorych zachodzi potrzeba wdmgnia, bez stosowania
dyskryminaciji, interesdbw marynarzy odalajch s¢ rozniacym sk wzgledem siebie praktykom
religijinym i spotecznym, wkxiwa wiladza mee, po konsultacji z organizacjami armatorow i
marynarzy, pozwodi na sprawiedliwie stosowanezroce w realizacji wymaganiniejszej Normy,
pod warunkiemze takie ranice nie spowodyj ze stzace marynarzom usglzenia zapewaiim
korzysci mniejsze ni wynikajace ze stosowaniagsdo wymaga niniejszej Normy.

20. Kazdy Cztonek mee, po konsultacji z organizacjami armatorow i marynarzyaeeyk statki o
tonazu brutto mniejszym i 200 ton, tam gdzie jest to wskazane ze wdiglna rozmiar statku i
liczbe os6b na nim, z obowzku stosowania si do wymagé zawartych w nagpujacych
postanowieniach niniejszej Normy:

(a) ustpy 7(b), 11(d) i 13; oraz

(b) ustp 9(f) i (h) do (I) whcznie, w odniesieniu jedynie do powierzchni mieszkalnej.

21. Wszelkie wydczenia dotyczce wymaga niniejszej Normy mog zostd dokonane tylko w
przypadkach, w ktérych niniejsza Norma w sposob wnyana to zezwala i tylko w szczegdlnych
okolicznaciach, w ktorych takie wyktzenia § jasno i mocno uzasadnione, pod warunkiem
przestrzegania zasad ochrony zdrowia i bezpfeta@ marynarzy.

Wytyczna B3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
Wytyczna B3.1.1 — Projekt i konstrukcja
1. Zewrgtrzne grodzie pomieszazesypialnych i mes powinny By odpowiednio izolowane.
Wszystkie obudowy maszyn i graniczne grodzie kuchni oraz innetyzeie, w ktorych tworzy si
wysoka temperatura, powinny dydpowiednio izolowane, §& istnieje maliwosé, ze powstajce
goraco wptynie na ssiednie pomieszczenia mieszkalne i piaej. Powinny by podgte kroki w celu
zapewnienia ochrony od skutkow dziatania pary lub/aggirwody ptyrcej w rurach.

2. Pomieszczenia sypialne, mesy, pomieszczenia rekreacyjnejdci@ae przestrzeni mieszkalnej
powinny by odpowiednio izolowane w celu zapokeaia kondensacji lub przegrzaniu.

3. Powierzchnie grodzi i poktadéw powinny dowykonane z materiatu, ktdrego czy&tdatwo
utrzyma. Nie powinno si stosowa konstrukcji sprzyjajcych rozwojowi drobnoustrojow.
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4. Powierzchnie grodzi i pokladéw w pomieszczeniach sypialnych iaghgsawinny by fatwe do
utrzymania w czystei, mie¢ jasne barwy i pokryte kdynietoksycznymi substancjami.

5. Poktady w catej powierzchni mieszkalnej powinny byykonane z zatwierdzonego materiatu i
posiadé zatwierdzon konstrukcg, a ich powierzchnia powinna &ydporna na wilgdi tatwa do
utrzymania w czyskwi.

6. Tam, gdzie pokrycie podiogi wykonane jest zngch materiatdw, patzenia powinny by
wykonane w taki sposob, by undéhpowstania szpar.

Wytyczna B3.1.2 — Wentylacja

1. System wentylacji w pomieszczeniach sypialnych i mesachhpawby poddany kontroli w celu
utrzymania powietrza w satysfakcjoacym stanie i zapewnienia wystarcagaggo przeptywu
powietrza we wszystkich warunkach pogodowych i klimatycznych.

2. Systemy klimatyzacji, typu scentralizowanego Iub indywidualnego, inogw by¢ tak
skonstruowane aby:

(a) utrzyma temperatug i wilgotnos¢ wzgledna odpowiedri wobec warunkéw zewgtrznych,
zapewné wystarczagca wymiarg powietrza we wszystkich klimatyzowanych przestrzeniach,
uwzgkdni¢ szczegolne cechy operacji na morzu i nie wytwamadmiernych hataséw i
drgan; oraz

(b) utatwic czyszczenie i dezynfekcjw celu zapobigenia lub kontroli rozprzestrzeniania si
choroby.

3. Zasilanie elektryczne systeméw klimatyzacji i innychadea stuzacych wentylacji, wymaganych
w poprzednim ugpie niniejszej Wytycznej, powinno bylostpne zawsze, gdy marynarze mieszkaj
lub pracuj na statku i warunki tego wymagajZasilanie to nie mae jednak pochodgize zrédta
awaryjnego.

Wytyczna B3.1.3 — Ogrzewanie

1. System ogrzewania pomiesztzmieszkalnych powinien funkcjonowaprzez caly czas, gdy
marynarze mieszkaj pracup na statku i warunki tego wymagaj

2. Na wszystkich statkach gdzie wymagany jest system ograawogrzewanie powinno &y
zapewnione za pomagorcej wody, cieptego powietrza, elektrycZop pary lub ekwiwalentnego
srodka. Jednate w przestrzeni mieszkalnej nie powinn@ gkywaé pary jakosrodka przenoszenia
ciepta. System ogrzewania powinien¢bgdolny do utrzymania temperatury w pomieszczeniach
mieszkalnych marynarzy na satysfakcjaeym poziomie w normalnych warunkach pogodowych i
klimatycznych, ktérych mma se¢ spodziewd na trasach, na ktorych statek ptywa. ¥Whaa wiadza
powinien ustanowiw tym zakresie odpowiednnorne.

3. Kaloryfery i inne urzdzenia grzewcze powinny &yw taki sposéb umiejscowione, asljeto
konieczne ostorte, by unika¢ ryzyka paaru lub dyskomfortu oséb zajmgych pomieszczenia.
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Wytyczna B3.1.4 — OsSwietlenie

1. Na wszystkich statkach powinno ¢hyapewnioneswiatio elektryczne w pomieszczeniach
mieszkalnych marynarzy. dle nie ma dwoch niezaimych zrodet elektryczngci, powinno by
zapewnione dodatkoweswietlenie dzg¢ki odpowiednio skonstruowanym lampom lub spogvi
oswietleniowemu do wykorzystania w sytuacjach awaryjnych.

2. W pomieszczeniach sypialnych powinna lmainstalowana lampka do czytania u wezgtowia
kazdej koi.

3. Wiaciwa wtadza powinien spagdzic odpowiednie normy dotygze naturalnego i sztucznego
oswietlenia.

Wytyczna B3.1.5 — Pomieszczenia sypialne

1. Marynarze i ewentualne osoby towarzygsz powinny mié zapewnione warunki sypialne tak
komfortowe jak to mgliwe.

2. Jali rozmiar statku, dziatalnié prowadzona z jego wykorzystaniem i jego budowa ezyoi
rozadnym i praktycznym, pomieszczenia mieszkalne powinny zgplanowane i wyposane w
prywatmy tazienlk, tacznie z toalet, w celu zapewnienia komfortu osobom w nich miesgian i
utatwienia zachowania czyst.

3. W granicach w jakich jest to praktyczne, zajmowanie pomieszaygealnych marynarzy powinno
by¢ zorganizowane w ten sposdée, marynarz pracagy w ciagu dnia nie powinien dzi€lipokoju z
marynarzem petacym wach¢ nocry.

4. W przypadku marynarzy pefigsiych funkcg podoficeréw nie powinno kéywiecej niz dwie osoby
na pomieszczenie sypialne.

5. Nalezy rozwazy¢ mazliwosé rozszerzenia udogodnienia, o ktérym mowi Norma A3.kpud(m),
na drugiego mechanikasJetakie rozwhzanie jest praktyczne.

6. Przestrzeé zagta przez koje, szafy, szafki i siedzenia powinn& kgliczona do rozmiaréw
przestrzeni mieszkalnej. Nie powinng galicza& do przestrzeni mieszkalnej matych i nieregularnie
uksztattowanych przestrzeni, ktére nie @wgizap efektywnie przestrzeni dla swobodnego ruchu, ani
nie mog@ by¢ wykorzystane do zainstalowania umeblowania.

7. Koje nie powinny b§ ustawione w wicej niz dwdch poziomach. W przypadku koi ustawionych
wzdtuz boku statku, powinien IBytylko jeden poziom, tam gdzie nad kajmiejscowiony jest otwor
okienny.

8. Nizsza koja w koi dwupoziomowej nie powinna znajdéwsa mniej niz 30 centymetréw ponad
podiogi; wyzsza koja powinna siznajdow& mniej wiecej w potowie mgdzy spodem mszej koi i
najnizsz powierzchm belek sufitowych.

9. Konstrukcja koi i, jéi wystepuje, zabezpieczenie przed wypagiem z koi w czasie przechytu
statku, powinny b§ wykonane z zatwierdzonego materiatu, ktéry jest twardy, gtaiiggodatny na
korozjg i niesprzyjagcy rozwojowi drobnoustrojow.

10. Jéli do konstrukcji koi wykorzystane asramy cylindryczne, powinny one béyw pelni
uszczelnione i nie méeotworow, przez ktore magwvnikna¢ drobnoustroje.
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11. Kazda koja powinna bywyposaona w wygodny materac z wykladanym poduszgodem lub
materac, w ktérym patzone § sprzyny i poduszka. Materac i poduszka powinny byykonane z
zatwierdzonego materiatu. Nie powinnog¢ sistosowa materiatu sprzyjacego rozwojowi
drobnoustrojow.

12. Gdy jedna koja umiejscowiona jest nadajnpod materacem gornej koi powinno ¢by
umieszczone dno z materiatu, ktory nie wytwarza i nie pgggcpytu i kurzu.

13. Umeblowanie powinno bywykonane z gtadkiego, mocnego materiatu, nie podatnego na
odksztatcenia i korogj

14. Pomieszczenia sypialne powinny byyposaone w zastony lub ich ekwiwalent.

15. Pomieszczenia sypialne powinnyhwyyposaone w lustro, mate szafki na przybory toaletowe,
pétke na ksizki i wystarczagca liczbe hakow na ubrania.

Wytyczna B3.1.6 — Mesy

1. Mesy mog by¢ albo wspdlne albo oddzielne. Decyzja w tym wdgle powinna b§ podgta po
konsultacji z przedstawicielami marynarzy i armatoréw i Ezona przez wigiwa wiladz.
Powinny by wzigte pod uwag takie czynniki jak rozmiar statku i szczegdlne kulturowe, ijakgi
spoteczne potrzeby marynarzy.

2. Tam gdzie oddzielne mesy wystija, powinny one zostaprzydzielone:
(a) kapitanowi i oficerom; oraz
(b) bosmanom i innym marynarzom.

3. Na statkach innych hipasaerskie, powierzchniaaytkowa mes dla marynarzy nie powinnaby
mniejsza ni 1.5 metra kwadratowego na oggilanowanej powierzchni do siedzenia.

4. Na wszystkich statkach mesy powinny byyposaone w odpowiednie siedzenia, umocowane w
miejscu lub ruchome, wystarczaaeg dla potrzeb najwkszej spodziewanej liczby marynarzy, ktérzy
beda z nich korzystéajednoczénie.
5. Zawsze, gdydula sic znajdowd na statku, marynarze powinni rdidostp do:

(a) loddwki, ktéra powinna ldyumiejscowiona w sposob zapewn@j wygodny do niej dogp i

majacej wystarczajca pojemnd¢ wzgledem liczby oséb korzystgjych z mesy lub mes.
(b) uradzen do przyradzania gogcych napojéw; oraz
(c) uradzen dostarczajcych zimmy, wodk.

6. Gdy sptarnie nie § bezpdrednio dosipne z mes, powinny By zapewnione szafki o
wystarczajcej pojemnéci na przechowanie naazyraz sprztu do mycia nacay.

7. Powierzchnie stotéw i siedz@owinny by wykonane z materiatu odpornego na wigo
Wytyczna B3.1.7 — Pomieszczenia sanitarne
1. Umywalki i wanny powinny mie odpowiedm wielkos¢, by¢ skonstruowane z zatwierdzonych

materiatéw i posiadagtadky powierzchng, nie podata na gkniccia, odtupywanie gifragmentow i
korozje.
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2. Wszystkie toalety powinny bywykonane wedtug zatwierdzonego wzorca i posiamtipowiednie
mozliwosci w zakresie sptukiwania wadub zastosowania innych odpowiednichdkow, takich jak
powietrze, dogpnych zawsze i niezairie kontrolowanych.

3. Pomieszczenia sanitarne przeznaczonezgitkw przez we¢cej niz jedra osolg powinny spetnia
nastpujace warunki:

(a) podtogi powinny b§ wykonane z zatwierdzonego, trwatego materiatu, odpornego nacwilgo
powinny posiadaodpowiednie maiwosci w zakresie odprowadzenia wody;

(b) grodzie powinny by wykonane ze stali lub innego zatwierdzonego materiatu i powinéy by
wodoszczelne przynajmniej do wysdkb23 centymetréw ponad poziomem pokiadu;

(c) pomieszczenia powinny byvystarczajco dobrze éwietlone, ogrzewane i wentylowane;

(d) toalety powinny b§ umiejscowione w sposob zapewn®@j wygodny dosip z kwater
sypialnych, ale powinny I8y oddzielne wobec pomieszezesypialnych i tazienek, bez
bezpdredniego dogpu z pomieszczesypialnych lub przégia pomedzy pomieszczeniami
sypialnymi i toaletami do ktorych nie ma innego gdpst Ten wymoOg nie ma zastosowania
tam, gdzie toaleta zlokalizowana w pomieszczeniu pdnyi dwoma pomieszczeniami
sypialnymi, w ktérych przebywa nie ggej niz czterech marynarzy; oraz

(e) jesli w pomieszczeniu jest weej niz jedna toaleta, powinny one dgdpowiednio ostorie w
celu zapewnienia prywatsad.

4. Przeznaczone daytku marynarzy urgdzenia do prania powinny zawiéra
(a) pralki;
(b) suszarki do bielizny lub odpowiednio ogrzewane i wentylowane suszarnie; oraz
(c) zelazka i deski do prasowania lub ich odpowiedniki.

Wytyczna B3.1.8 — Zakwaterowanie szpitalne

1. Zakwaterowanie szpitalne powinnoc¢by taki sposob zaprojektowane by utatvkionsultacje i
udzielanie pomocy lekarskiej oraz zapobiegeprzestrzenianiugchordb zakanych.

2. Wefcia do pomieszcze koje, gwietlenie, wentylacja, ogrzewanie i doptyw wody powinny by
zaprojektowane w taki sposob, by zapewnkomfort i utatwt leczenie pacjentéw.

3. Liczbg wymaganych koi sypialnych powinna o#lié wiasciwa wiadza.

4. Osoby korzystafe z pomieszczania szpitalnego powinny ini® dyspozycji pomieszczenia
sanitarne na swoj wptzny wytek, albo jako cz& pomieszczania, ale w jego bezpminim pobliu.
Takie pomieszczenia sanitarne powinny skltad& z co najmniej jednej toalety, umywalki oraz
wanny lub prysznica.

Wytyczna B3.1.9 — Inne udogodnienia

1. Tam gdzie istnigjspecjalne przebieralnie dla personelu sitowni, powinrédydme:

(a) umiejscowione na zewtnz sitowni, ale z tatwym do niej dagtem; oraz
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(b) wyposaone w indywidualne szafki na ubrania, jak rowneanny i/lub prysznice i umywalki z
biezaca goraca i zimm wodg stodka.

Wytyczna B3.1.10 — Po$ciel, naczynia kuchenne w mesach i inne postanowienia
1. Kazdy Cztonek powinien rozwg¢ zastosowanie nagiujacych zasad:

(a) armator powinien dostar@zyvszystkim marynarzom odbywagym stwbe na statku czyst
pasciel i naczynia kuchenne, a marynarze powinrdi dgpowiedzialni za ich zwrot w dniach
i godzinach wyznaczonych przez kapitana oraz pormaiamiu stiby na statku;

(b) pasciel powinna by dobrej jakdci, a talerze, kubki i inne naczynia kuchenne powinny by
wykonane z zatwierdzonego materiatu, ktory tatwo nadajdsimycia; oraz

(c) armator powinien dostarazyszystkim marynarzongczniki, mydta i papier toaletowy.
Wytyczna B3.1.11 — Zaplecze rekreacyjne, poczta i wizyty na statku

1. Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne powinny podleggstej analizie ich przydat§oi w celu
zapewnienia,ze & odpowiednio dostosowane do zmian potrzeb marynarzy wywcka) z
nastpujacego w przemile okretowym rozwoju w zakresie techniki i dziataperacyjnych.

2. Zaplecze rekreacyjne powinno zawéet®d najmniej szafk na ksazki i sprzty wykorzystywane
do czytania, pisania i, tam gdzie ma to praktyczne zastosowanie, gry.

3. W zwhzku z planowaniem zaplecza rekreacyjnego sewea wiadza rozwz zapewnienie
kantyny.

4. Tam gdzie jest to wskazane z praktycznego punktu widzenia, powigmovaiez rozway¢
zapewnienie nagbujacych udogodnig bez ponoszenia kosztéw przez marynarzy:
(a) palarnia;
(b) mazliwos¢ ogladania telewizji i stuchania audycji radiowych;
(c) pokazy filméw, ktérych zasob powinien dpdpowiedni do czasu trwania podyoi, tam
gdzie to konieczne, zmieniany odpowiedniQste;
(d) sprzt do uprawiania sportu, w¢zapc w to sprzt do ¢wiczen sitowych, gry stotowe i gry
poktadowe;
(e) tam gdzie to mdiwe — basen;
(f) biblioteke zawierajca ksiazki specjalistyczne i inne, ktérych zaséb powinied bgpowiedni
do czasu trwania podrg i, tam gdzie to konieczne, zmieniany odpowiednigstiz,
(9) sprzt stuzacy do rekreacyjnego majsterkowania;
(h) sprzt elektroniczny taki jak radio, telewizor, odtwarzacze videowadtacze DVD/CD,
komputery osobiste i oprogramowanie do nich oraz magnetofony kasetowe;
(i) tam gdzie to wiéciwe, zapewnienie barow dla marynarzy, o ile nie jest taesane z
narodowymi, religijnymi lub spotecznymi zwyczajami; oraz
(j) pozostagcy w granicach roazslku dos¢p do uradzen komunikacji telefonicznej, poczty
elektronicznej i Internetu, bez wnoszenia przez marynarzy optatoeaystanie z tych
urzadzen, jesli takie korzystanie nie przekracza redsych granic.

5. Powinny by poczynione wszelkie starania w celu zapewniemgapoczta marynarzy wysytana
bedzie w sposoéb tak szybki i godny zaufania jak tazlme. Powinny by takze poczynione starania
w celu uchronienia marynarzy przed koniecgowwnoszenia dodatkowych optat, w przypadku gdy
poczta marynarzy musi zostprzeadresowana z przyczyn pozagtggh poza ich kontral
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6. Powinny by podgte kroki w celu zapewnienia, z zastreaiem odpowiednich krajowych i
migdzynarodowych praw i przepisovre zawsze gdy nie ma ku temu pawgch przeciwwskazg
marynarze otrzymajpozwolenie, by partnerzy, krewni i przyjaciele odwiedzili ich ratkst, gdy
znajduje st on w porcie.

7. Powinno si rozwazy¢ mazliwos¢ pozwolenia, by w niektérych rejsach, gdy nie ma ku temu
praktycznych przeciwwska#a ptynety wraz z marynarzami osoby towarzyse. Takie osoby
powinny by odpowiednio ubezpieczone przeciw wypadkom i chorobomoidizle statkow
powinni udzielé¢ marynarzom wszelkiej pomocy w uzyskaniu takiego ubezpieczenia.

Wytyczna B3.1.12 — Zapobieganie hatasowi i drganiom

1. Pomieszczenia mieszkalne oraz zaplecze rekreacyjne i quzgriu positkbw powinny ky
zlokalizowane tak daleko jak to mwe od silnikdw, sterowni, Zwigéw pokiadowych, urglzen
stuzacych wentylacji, ogrzewaniu i klimatyzacji i innych hdkaych urzadzen.

2. Powinno si zastosowaizolacg akustycza lub inne odpowiednie materiaty absormg dwick w
konstrukcji i wykaiczeniu grodzi, sufitdbw i podiég w pomieszczeniach, gdzie powsti#gs,hak te
samozamykage sg, izolowane akustycznie drzwi do maszynowni.

3. Sitownie i inne pomieszczenia, gdzie funkcjanmaszyny, powinny hywyposaone, tam gdzie

nie ma praktycznych przeciwwskazav dzwickoszczelne, scentralizowane pomieszczenia kontrolne
dla personelu sitowni. Przestrzenie w ktorych wykonywana jesaptakie jak warsztat maszynowy,
powinny by izolowane, w stopniu w jakim jest to praktycznie #ihwe, od hatasu wytwarzanego
przez maszyny. Powinnoesiez podp¢ kroki w celu redukcji hatasu, ktory powstaje w czasie pracy
maszyn.

4. Limity poziomu hatasu dla pomieszéazev ktorych wykonywana jest praca i pomieszcze
mieszkalnych powinny ky zgodne z megdzynarodowymi wytycznymi MOP w tym zakresie,
wiaczapc w to wytyczne zawarte w wydanym przez MOP kodeksie praktgkitowanymCzynniki
wplywajgce na miejsce pra¢y001 r. i, tam gdzie jest to wskazane, spegjatihrore zalecan przez
Migdzynarodow Organizagi Morska, wraz z wszelkimi poprawkami i dokumentami dodatkowymi
dotyczacymi poziomow hatasu na statkach. Na poktadzie powinratizymana i udogpniana
marynarzom kopia odpowiednich dokumentoweayku angielskim lub zywanym na statkuegyku
roboczym.

5. Zadne pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne anicgprzyradzaniu lub spsywaniu positkow
nie powinny by naraone na nadmierne drgania.

Prawidto 3.2 — Wy zywienie i przyrz gdzanie positkow

Cel: Zapewnienie marynarzom dostepu do dobrej jakoSci zywnosci i wody pitnej
dostarczonej w objetych regulacjg warunkach higienicznych

1. Kazdy Cztonek zapewnize statki podnosze jego banderbeda przewozé i podaw& osobom
ptynacym zywnos¢ i wode pitna o odpowiedniej jakeri, wartgci odzywczej i w ilcsci, ktéra
zaspokaja potrzeby statku, uwadsiajac réznice kulturowe i religijne.

2. W czasie ich zatrudnienigwnos¢ bedzie zapewniana marynarzom bez optat z ich strony.
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3. Marynarze zatrudnieni w charakterze kucharzy odpowiedzialnychzgggbowywanie positkow
powinni by¢ wyszkoleni i wykwalifikowani do petnienia tej funkciji.

Norma A3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkow

1. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo lub zastosuje idnedki w celu zapewnienia
minimalnych standardow w zakresie sto i jakosci zywnosci i wody pitnej oraz przyeglzania
positkow dla marynarzy na statkach podmgyzh jego banderi podejmie dziataln& edukacyja w
celu promowanidwiadomdaci i wdrazania standardéw wspomnianych w niniejszyngpist

2. Kazdy Czlonek zapewnize statki podnosze jego bander spetniaj nastpujace minimalne
normy:

(a) zapasyywnaosci i wody pitnej, przy uwzgidnieniu liczby marynarzy na statku, ich wymaga
odnanie do praktyk religijnych, czasu i rodzaju rejsgdd odpowiednie w zakresie H#oi,
wartasci odzywczej, jakdci i roznorodndci;

(b) organizacja i wypoganie dzialu odpowiedzialnego za przgzanie positkow &da
pozwalaly na zapewnienie marynarzom odpowiednichznitOwanych i paywnych
positkow przygotowywanych i serwowanych w higienicznych warunkach; oraz

(c) personel przywdzapcy positki edzie odpowiednio przeszkolony i poinstruowany do
petnienia tej funkcji.

3. Armatorzy zagwarantyj ze marynarze zatrudnieni jako kucharzedd przeszkoleni,
wykwalifikowani i kompetentni do petnienia tej funkcji zgodnie z wymmg okrélonymi w
ustawodawstwie obowzujacym na terytorium danego Cztonka.

4. Wymagania zawarte w gpie 3 niniejszej Normy dua zawierg zakmczenie szkolenia
zatwierdzonego i uznawanego przezdetaa wladz, ktorego zakresdilzie obejmowa gotowanie,
higiere zywnosci i higieng osobiss, przechowywaniezywnaosci, kontrok zapaséw, ochran
srodowiska oraz bezpieczne i zdrowe pragzanie positkow.

5. Na statkach z zalqgliczaca mniej niz dziese¢ osoOb, ktore, z racji rozmiaru i prowadzonej
dziatalngci, nie podlegaj okreslonemu przez wkxiwa wladz wymogowi posiadania na statku
wykwalifikowanego kucharza, kda osoba przygotowaga positki w kuchni bdzie przeszkolona i
poinstruowana w zakresie obejrmpeym higier zywnosci i higiere osobist, jak rownie
przechowywanigywnaosci na statkach.

6. W sytuacjach szczegolnej koniecgriovtasciwa wtadza mee wydd& pozwolenie, by nie w peni
wykwalifikowany kucharz przygotowywat positki na oklenym statku przez okéony czas, dopoki
statek nie zawinie do kolejnego odpowiedniego portu lub przez okregrze&raczajcy jednego
mieshca, pod warunkieme osoba ktorej dotyczy pozwolenie jest przeszkolona lub poinstruowana w
zakresie obejmagym higierg zywnaosci i higieng osobisd, jak rowniez przechowywanigywnaosci na
statkach.

7. Zgodnie z procedurami oktenymi w Tytule 5, wilaciwa wiladza bdzie wymagata, by
przeprowadzane byly egte, udokumentowane inspekcje na statkach, przez lub z apewa
kapitana, odninie do:
(a) zapasowvzywnosci i wody pitnej;
(b) wszystkich przestrzeni i sptpw wykorzystywanych do przechowywania i podawania
zywnosci i wody pitnej; oraz
(c) kuchni i sprztow wykorzystywanych do przygdzania positkow.
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8. Zaden marynarz w wieku paomij 18 lat nie bdzie zatrudniony, ani nieetdzie pracowat jako
kucharz.

Wytyczna B3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkdw
Wytyczna B3.2.1 — Inspekcje, edukacja, badania i publikacje

1. Wiaciwa witadza powinna, we wspotpracy z innymi $eisvymi agencjami i organizacjami,
gromadzt aktualizowane informacje na temat aywienia i metod zakupu, magazynowania,
przechowywania, gotowania i podawamgwnoici, ze szczegblnym uwzglnieniem wymaga
przyrzadzania positkbw na statku. Takie informacje powinny lostpne, bezptatnie lub za
rozudng optat, przedsibiorcom i handlowcom zajmagym sk dostarczaniemywnosci i Sprztu na
statki, kapitanom, stewardom i kucharzom oraz organizacjom armatonamnynarzy. Powinny hy

w tym celu wykorzystywane odpowiednie formy rozpowszechniania irojim takie jak
podrczniki, broszury, plakaty, diagramy lub ogtoszenia w pismachzbveych.

2. Wigciwa wiladza powinna wyda zalecenia w celu unikgtia marnotrawstwazywnaosci,
utatwienia utrzymania wkaiwych standardéw w zakresie higieny i zapewnienia maksymalnego
mozliwego komfortu pracy.

3. Wiaciwa wiradza powinna wspotpracoiva odpowiednimi agencjami i organizacjami w celu
rozwoju materiatdbw edukacyjnych i informaciji na statku ctido metod zapewniania Wtawego
poziomu ustugywieniowych.

4. Wisgciwa wtadza powinna blisko wspoétpracaiva organizacjami armatorow i marynarzy oraz z
urzgdami na poziomie krajowym i lokalnym, zajmmaymi sk kwestiamizywnaosci i zdrowia i mae,
jesli uzna to za konieczne, skorzystaustug takich urgow.

Wytyczne B3.2.2 — Kucharze na statkach

1. Marynarze powinni lkyzakwalifikowani jako kucharze tylkojeli:
(a) odstayli na morzu minimalny okres wymagany przez $efeva wiadz, ktory maze by
zraznicowany w celu uwzghbnienia istniejcych kwalifikacji i dgwiadczenia;
(b) zdali egzamin wymagany przez wdava wiladz lub ekwiwalentny egzamin na
zatwierdzonym szkoleniu dla kucharzy.

2. Przeprowadzenie wymaganego egzaminu luzzenie odpowiedniegéwiadectwa ley w gestii
wiasciwej wiadzy lub, pod jej kontra) zatwierdzonej szkoty prowaalzej ksztatcenie kucharzy.

3. Wi&ciwa wtadza powinna zapewnuznanie, tam gdzie jest to Wawe, swiadectw kwalifikacji
na kucharzy okitowych wydanych przez innych Czionkow, ktorzy ratyfikowali ninigjgkbnwencg
lub Konwencg Nr 69 dotyczaca swiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy ekowych z 1946 r., lub
przez inny zatwierdzony organ.
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TYTUL 4. OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA, OPIEKA' S POLECZNA
| ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Prawidio 4.1 — Opieka medyczna na statku inal gdzie

Cel: Ochrona zdrowia marynarzy i zapewnienie im szybkiego dostepu do opieki medycznej
na statku i na lgdzie

1. Kazdy Cztonek zapewnize wszyscy marynarze na statku, ktéry ptywa pod jego bandbgci
beda odpowiednimi dziataniami w zakresie ochrony zdrowizeibeda mie¢ dostp do wigciwej
opieki medycznej podczas pracy na statku.

2. Ochrona okrdona w ustpie 1 niniejszego Prawidtac¢tlizie, co do zasady, zapewniana
marynarzom bezptatnie.

3. Kazdy Czionek zapewnize potrzebujcy natychmiastowej pomocy medycznej marynarze
przebywagcy na statkach znajdigych sé na jego terytorium, otrzymajdostp do zaktaddw opieki
zdrowotnej danego Cztonka.

4. Wymagania w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej na stdieélone w Kodeksie
zawieraj normy dla dziala zmierzajcych do zapewnienia marynarzom ochrony zdrowia i opieki
medycznej o standardzie tak zlnym jak to maliwe do tego, ktory jest daginy dla pracownikow
na hdzie.

Norma A4.1 — Opieka medyczna na statku i na lgdzie

1. Kazdy Cztonek zapewnie podgte zostan kroki w zakresie ochrony zdrowia i opieki medyczne;j
dla marynarzy pracagych na statkach podnaesych jego bander wilaczapc w to podstawow
opieke dentystycza, ktore:

(a) zapewny marynarzom ogolne ustugi w zakresie ochrony zdrowia i opieki medyistoe z
punktu widzenia petnionych przez nich obexzkiow, jak rownie szczegdllne ustugi zazane
ze specyfig pracy na statku;

(b) zapewni, ze marynarze otrzym@jochrore zdrowia i opiek medyczm o standardzie tak
zblizonym jak to maliwe do tego, ktéry dogpny jest dla pracownikow nadzie, whczapc
w to szybki dosfp do niezkdnych lekarstw, spetu medycznego do diagnozowania i
leczenia oraz do informacji i porady medycznej;

(c) zapewni marynarzom, tam gdzie jest utisve z praktycznego punktu widzenia, prawo do
bezzwiocznych wizyt u lekarzy specjalistow i dentystéw w porcie, do ktoregaieasstatek;

(d) zapewn, ze, w zakresie zgodnym z prawem krajowym i praktgktonka, ustugi opieki
medycznej i ochrony zdrowia podczas pobytu marynarza na statku lelggagwingciu do
portu zagranicznegogta swiadczone bez konieczém wnoszenia opfat przez marynarzy;
oraz

(e) nie keda ograniczone tylko do marynarzy chorych i marynarzy, ktérzy ulegtiagigom, ale

zawierd& beda $rodki o charakterze prewencyjnym, takie jak promocja zdrovpeogramy
edukacji zdrowotnej.
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2. Wiaciwa wladza wprowadzi standardowy formularz medyczny do wyktamis przez
armatoréw i wiaciwy personel medyczny na statkach i adzle. Wypetniony formularz i jego
zawartd¢ beda utrzymywane w tajemnicy i wykorzystywane tylko w celu poprawyekipi
medycznej marynarzy.

3. Kazdy Cztonek przyjmie ustawodawstwo oklegace wymagania w zakresie wypasaia i
sprztu medycznego oraz szkolenia na statkach podngsl jego bander

4. Krajowe ustawodawstwaztizie zawierd co najmniej nagpujace wymagania:

(a) wszystkie statkidwla posiada na poktadzie apteczksprzt medyczny i przewodnik lekarski,
ktorych specyfikacje zostarokreslone i ktére lkda poddawane regularnym inspekcjom przez
wiasciwa wladz; wymagania krajowe dala uwzgkdniat rodzaj statku, licz® oséb na nim
oraz natug, miejsce przeznaczenia i czas trwania rejsoOw oraziciwa krajowe i
migdzynarodowe normy medyczne,;

(b) statki przewgace 100 lub wicej osob i zwykle odbywage podrée migdzynarodowe o
czasie trwania ditszym ni trzy dni eda miaty na poktadzie wykwalifikowanego lekarza,
ktory bedzie odpowiedzialny zéwiadczenie opieki lekarskiej; prawo krajowe ditiréakze,
jakie inne statki bda musiaty mi€ na poktadzie lekarza, bigr pod uwag, migdzy innymi,
takie czynniki jak czas trwania, nagurwarunki podray oraz liczlg marynarzy na poktadzie;

(c) od statkéw, ktore nie mgpa poktadzie lekarzagtzie s¢ wymaga, by miaty na poktadzie
przynajmniej jednego marynarza odpowiedzialnego za opieledycza i podawanie
lekarstw w ramach swych obayzkdéw lub przynajmniej jednego marynarza potedigo
udziel& pierwszej pomocy medycznej; osoby odpowiedzialne za emedyczia na statku,
ktore nie g lekarzami, bda mie¢ ukonczone szkolenie w zakresie opieki medycznej
spetniajce wymagania Midzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania irdwiadectw oraz petnienia wacht z 1978 r., wraz z poprawkami
(,STCW?”); marynarze wyznaczeni do udzielania pierwszej pomoegytznej hda miel
ukonczone szkolenie w zakresie pierwszej pomocy medycznej, Spe#iayymagania
STCW; ustawodawstwo krajowe okliewymagany poziom wyszkolenia, bigr pod uwag,
migdzy innymi, takie czynniki jak czas trwania, natura i warunki pagidiczbe marynarzy
na poktadzie; oraz

(d) wiasciwa wiadza zapewni za pompstworzonego systemue porady lekarskiéwiadczone
na statku za poednictwem radia lub komunikacji satelitarnej,ag#apc w to porady
specjalistyczne, dogtne lkeda 24 godziny na dadh porady lekarskie, wtzapc w to
transmisje informacji medycznej za pomo@dia lub komunikacji satelitarnej pogdey
statkiem i osobami nadzie udzielaggcymi porad, bda udzielane statkom bezptatnie, bez
wzgledu na ich bander

Wytyczna B4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie
Wytyczna B4.1.1 — Zapewnianie opieki medycznej

1. Okrelajac poziom przeszkolenia medycznego zapewnianego na statkach, ktoresziemiec¢ na
poktadzie lekarza, wiagiwa witadza bdzie wymagata by:

(a) statki, ktére w normalnych warunkach modotrz& do placowki swiadczcej opiek
medyczm w cCiagu Ggmiu godzin mialy przynajmniej jednego wyznaczonego marynarza
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy wymaganyez STCW, ktore
umazliwi mu podicie natychmiastowego, skutecznego dziatania w przypadku wypadkow lub
choréb, ktore maog wystpi¢ na statku i skorzystanie z porad lekarskich udzielanych za
posrednictwem radia lub komunikacji satelitarnej; oraz
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(b) wszystkie inne statki miaty przynajmniej jednego wyznacgomaarynarza z zatwierdzonym
przeszkoleniem w zakresie opieki medycznej wymaganym prz&€\WSwlaczapc w to
przeszkolenie praktyczne i przeszkolenie w zakresie technik naimwmgcia takich jak
terapia daylna, ktére umealiwia efektywne uczestnictwo w skoordynowanych planach
pomocy medycznej statkom na morzu i dostarczenie chorym i ranaysfecjonugcego
standardu opieki medycznej podczas okresu ich przebywania na statku.

2. Przeszkolenie, o ktorym moéwi gt 1 niniejszej Wytycznej powinno opiérasic na
najnowszych wydaniacWiedzynarodowego przewodnika medycznego dla staRégewodnika
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach z udzialem tadardddezpiecznych
Zalecenia — Midzynarodowego przewodnika w zakresie szkaterskichi medycznej cgci

Miedzynarodowego Kodu Sygnatowegk rowniez innych przewodnikach.

3. Osoby, o ktorych wspomina gstl niniejszej Wytycznej, i inni marynarze, od ktorychzmo
tego wymagéa wiasciwa witadza, powinny co okoto @i lat przechodi szkolenia, ktére pozwgl
im zachowad i zwigkszy¢ wiedz oraz umiegtnosci i dotrzymywa kroku posgpowi.

4. Apteczka i jej zawartd, jak rowniez sprzt medyczny i przewodnik medyczny, powinnycby
wiasciwie utrzymywane i regularnie przagane w odsjpach nie diaszych nk 12 miestcy
przez osoby wyznaczone przez $gigva wiadz, ktGre powinny zagwarantowgaze etykiety, daty
waznosci i warunki przechowywania wszystkich lekarstw oraz sposolty ugzycia Ixda
sprawdzane ize caly sprgt bedzie funkcjonowé prawidtowo. Przyjmuyc i rewidupc
przewodnik medyczny statku wykorzystywany na poziomie krajowym islafse zawartéc
apteczki i wyposzenia medycznego, wleiwa wiadza powinien bta pod uwag
migdzynarodowe zalecenia na tym poluaedapc w to ostatnie wydani#iedzynarodowego
przewodnika medycznego dla statkbwmne przewodniki wspomniane w gpte 2 niniejszej
Wytycznej.

5. Jdli tadunek sklasyfikowany jako niebezpieczny nie zostat ugdrgbny w najnowszym
wydaniu Przewodnika w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach zeodziat
tadunkéw niebezpiecznyclpowinno s¢ udostpnic marynarzom informacje na temat
przewaonych substancji i zwzanego z nimi ryzyka, potrzebnyérodkéw ochrony osobistej,
odpowiednich medycznych procedur i specyficznych substancjigpgéii funkcg antidotum.
Takie substancje drodki ochrony osobistej powinnyesiznajdowa na statkach przewacych
towary niebezpieczne. Informacje takie powinny¢ byintegrowane z polityk statku i
programami dotyccymi bezpieczéstwa i zdrowia opisanymi w Prawidle 4.3 i aganymi z
nim postanowieniami Kodeksu.

6. Wszystkie statki powinny posiadakompletra i aktualmy list¢ stacji radiowych, za
posrednictwem ktorych mima uzyska porad lekarsk i, jesli wyposaone @ w system
komunikacji satelitarnej, posiaél@a poktadzie aktuadni kompletry listg stacji naziemnych, za
posrednictwem ktorych mima uzyska porad lekarsk. Marynarze odpowiedzialni za opiek
medycza lub udzielanie pierwszej pomocy powinni zdstgoinstruowani na temat
wykorzystania przewodnika medycznego i medycznejesatz najnowszego wydania
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowegoo umaliwi im zrozumienie rodzaju informaciji
potrzebnej lekarzom, jakzech porad.

Wytyczna B4.1.2 — Formularz medyczny

1. Standardowy formularz medyczny dla marynarzy wymagany wcCZA niniejszego
Kodeksu powinien bytak zaprojektowany, by utat&viwymiarg informacji medycznych i z nimi
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zwiazanych dotycacych poszczegolnych marynarzy pedry statkiem iddem w przypadkach
chordb i uszkodzeciata.

Wytyczna B4.1.3 — Opieka medyczna na lgdzie

1. Umiejscowione naatlzie placowki medyczne legze marynarzy powinny ldyodpowiednie do
tego celu. Lekarze, derdty i inny personel medyczny powiniendgdpowiednio wykwalifikowany.

2. Powinny zost@apowzite srodki w celu zapewnienia marynarzom, ktérzy schoaa hd dostpu
do:

(a) leczenia ambulatoryjnego w przypadkach choroby i uszkodzenia ciata;

(b) hospitalizacji, gdy jest to potrzebne; oraz

(c) placowek leczenia stomatologicznego, szczegolnie w nagtych przypadkac

3. Powinny by podgte wiaciwe kroki w celu utatwienia leczenia marynarzy ciecgch na
choroby. W szczegoldoi marynarze powinni ly niezwlocznie i bez trudsoi przyjmowani do
klinik 1 szpitali na hdzie, bez wzgldu na ich narodow i wierzenia religijne i, tam gdzie to

mozliwe, powinno s¢ podpé kroki w celu zapewnienia, tam gdzie to konieczne, kontynuacji ich

leczenia w dogpnych dla nich placoéwkach medycznych.
Wytyczna B4.1.4 — Pomoc medyczna innym statkom i wspotpraca miedzynarodowa

1. Kazdy Czionek powinien przykiadawtasciva wag; do uczestnictwa w raidzynarodowej
wspotpracy w zakresie pomocy, programow i Waddotycacych ochrony zdrowia i opieki
medycznej. Taka wspotpraca powinna obejmawa

(a) rozwoj i koordynagj bada i wysitkbw oraz organizagj szybkiej pomocy medycznej i
ewakuacji dla powanie chorych i rannych z poktadu statku za pomtakich srodkéw jak
okresowe systemy pozycjonowania statkow, centra koordynacji i tdnga pomog
smigtowcow, zgodnie z Midzynarodow konwency o0 poszukiwaniu i ratownictwie
morskim, 1979, wraz z poprawkami Miedzynarodowy lotniczy i morski padznik
poszukiwania i ratowania — pogrznik IAMSAR

(b) optymalne wykorzystanie wszystkich statkow aoggh na pokiadzie lekarzy i
przebywagcych na morzu statkdw, ktére mpgzapewnt hospitalizagi i dziatania
ratownicze;

(c) tworzenie nmydzynarodowej listy lekarzy i daginych placowek medycznych na calym
swiecie w celu zapewnienia marynarzom opieki medycznej w sytuacjgeyskwych;

(d) umazliwianie marynarzom zégia na 4d w celu otrzymania pomocy w nagtych wypadkach;
(e) repatriagj marynarzy przebywagych za granigtak szybko jak jest to wykonalne, zgodnie z
zaleceniami lekarzy zajragymi sk danym przypadkiem, uwzglniajcymi zyczenia i

potrzeby marynarzy;,

() organizacg pomocy dla marynarzy w czasie repatriacji, zgodnie z zaiace lekarzy
zajmupcymi sk danym przypadkiem, uwzglniapcymi zyczenia i potrzeby marynarzy;

(g) wysitki zmierzagce do utworzenia centréw zdrowia dla marynarzy w celu:
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(i) przeprowadzania bafladotyczacych stanu zdrowia marynarzy, ich leczenia oraz
prewencyjnej opieki zdrowotnej; oraz

(ii) szkolenia personelu medycznego w zakresie medycyny morskiej;

(h) zbieranie i ocen statystyk dotyczych wypadkéw w miejscu pracy, choréb i ofiar
$miertelnych wrod marynarzy oraz integracji harmonizagj statystyk z istnigcym
krajowym systemem statystycznym obejamym wypadki w miejscu pracy i choroby innych
kategorii pracownikow;

(i) organizacg migdzynarodowej wymiany informacji technicznej, materialow szkolepahwi
personelu, jak rowniemiedzynarodowe kursy szkoleniowe, seminaria i grupy robocze;

() zapewnianie marynarzom przebya@m w portach specjalnych ustug w dziedzinie
lecznictwa i profilaktyki lub udogpnienie im ogdlnych ustug w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej; oraz

(k) podicie dziatah w celu repatriacji ciat i prochéw zmartych marynarzy, zgedniyczeniami
ich najblizszych, tak szybko jak to miwe.

2. Migdzynarodowa wspotpraca w zakresie ochrony zdrowia i opieki medydimeparynarzy
powinna opieré sic na umowach dwustronnych i wielostronnych lub konsultacjach Cztionkow.

Wytyczna B4.1.5 — Osoby bedgce na utrzymaniu marynarzy

1. Kazdy Czionek powinien przgf rozwiazania w celu zapewnienia wtwej i wystarczajcej
opieki medycznej dla osébettacych na utrzymaniu marynarzy, zamieszkygch na jego
terytorium, dopoki nie powstanie system ustug medycznych obgggnopot pracownikdéw wraz
z osobami bdacymi na ich utrzymaniu, # taki system nie istnieje i powinien poinformogva
Migdzynarodowe Biuro Pracy o preyych rozwizaniach.

Prawidto 4.2 — Odpowiedzialno $¢ finansowa armatoréw

Cel: Zagwarantowanie, Zze marynarze bedg chronieni przed ponoszeniem finansowych
konsekwenciji choroby, uszkodzenia ciata lub $mierci, jesli zdarzenia te nastgpity w zwigzku
z ich zatrudnieniem

1. Kazdy Czionek zapewnize podgte zostam kroki, zgodnie z Kodeksem, by marynarzom
pracupcym na statkach podnegzch jego bander zapewnione zostalo prawo do pomocy
materialnej i wsparcia ze strony armatora w zakresiendimaych konsekwencji choroby,
uszkodzenia ciata luBmierci, jeli zdarzenia te nagpia podczas petnienia lub w zywku z
petnieniem przez marynarzy shy wynikapcej z umowy o prag

2. Niniejsze Prawidto nie ma wptywu na indeodki prawne, z ktdrych marynarz e chci€
skorzysta.

Norma A4.2 - Odpowiedzialnosc¢ finansowa armatorow
1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo wymaga od armatorow podnagz/ch jego bander
ponoszenia odpowiedzialém za zapewnienie ochrony zdrowia i opieki medycznej wszystkim

marynarzom pracagym na statkach podnesxch jego bander zgodnie z naspujacymi
minimalnymi normami:
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(a) armatorzy &da ponost koszty zwizane z chorobami lub uszkodzeniami ciala marynarzy,
majcymi miejsce pomidzy dai rozpoczcia stwzby a dai gdy mana uzna, ze marynarze
zostali w sposob wihaiwy repatriowani lub wynikacymi z faktu zatrudnienia pogdzy
tymi datami;

(b) armatorzy zapewnizabezpieczenie finansowe celem zagwarantowania odszkodowania w
przypadkusmierci lub dtugotrwatej niepetnosprawdmd marynarzy wyniktej z uszkodzenia
ciata w zwizku z petnieniem sikby, choroby lub zagtenia zycia, zgodnie z krajowym
prawem, umow o prag zawarg przez marynarza lub uktadem zbiorowym pracy;

(c) armatorzy pokry koszty opieki medycznej, wdzapc w to leczenie i zapewnienie
potrzebnych lekarstw i spgu terapeutycznego oraz zakwaterowania zymgeniem dopoki
chory lub ranny marynarz nie dojdzie do zdrowia lub dopdki nie zostaniezores ze
choroba lub niepetnospraw§toma charakter trwaty; oraz

(d) armatorzy bda zobownzani optaat koszty pogrzebu w przypadiémierci maacej miejsce
na statku lub natizie w czasie zatrudnienia;

2. Prawo krajowe mi@ ograniczy¢ zobowhzania armatora w zakresie pokrywania kosztéw
opieki medycznej oraz zakwaterowania zzywyieniem do okresu nie krotszegazrii6 tygodni
od daty wysipienia uszkodzenia ciata lub patkau choroby.

3. Jaéli choroba lub uszkodzenie ciata skutkuje niezd&tip do pracy armator dolzie
zobowgzany:

(a) ptact petne wynagrodzenie dopoéki chorzy lub ranni marynarze przebyweaajstatku lub
dopoki marynarze nie zostarepatriowani zgodnie z ninieggKonwency; albo

(b) wyptac& wynagrodzenie w cadoi lub w cz:sci, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub
postanowieniami ukladow zbiorowych pracy, od czasu gdy marynarzeazospagriowani
lub schodz na kd do czasu ich powrotu do zdrowia lubglijenastpi to wczeéniej, do
uzyskania prawa do zasitkéw zgodnie z prawem danego Cztonka.

4. Prawo krajowe ma@ ograniczy obowihzek armatora w zakresie wyptaty wynagradze cataci
lub w czsci w przypadku marynarzy nie przebywayjch juz na statku, do okresu ktéry niedzie
krétszy ni 16 tygodni od dnia uszkodzenia ciata lub pdkz choroby.

5. Prawo krajowe me zwolnt armatora ze zobowzan dotycacych:
(a) uszkodze ciata, ktére nie nagpity wskutek petnienia stiby na statku;
(b) uszkodz# ciata lub choréb wynikagych z niewlaciwego postpowania chorego, rannego
lub zmartego marynarza; oraz
(c) choroby lub niepetnospraw§m celowo ukrywanej w czasie zawierania umowy o @rac

6. Prawo krajowe me@ ograniczy zobowhzania armatora do pokrywania kosztow opieki medycznej
I zakwaterowania z wywieniem oraz kosztow pogrzebu w zakresie w jakim zohraviia te
przejmup wiadze publiczne.

7. Wiciciele statkdw lub ich przedstawiciele podejrkroki w celu zabezpieczenia wiasod
pozostawionej na statku przez chorych, rannych lub zmartych mayymajg zwrotu tynre
marynarzom lub ich najliszym..

Wytyczna B4.2 — Odpowiedzialno$¢ finansowa armatorow

1. Pelne wynagrodzenie wyptacone zgodnie z Noddh 2, ustp 3, mae nie zawierapremii.
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2. Prawo krajowe me& ustanowd, ze armator dzie zwolniony z obowizku pokrywania kosztow
zwiazanych z chorablub uszkodzeniem ciata marynarza od czasu, gdy maryndrrebuprawniony
do pobieraniaswiadczéh z systemu obowzkowych ubezpiecze chorobowych, obowizkowych
ubezpieczé od wypadkow lub pracowniczych odszkoddwveal wypadkow.

3. Prawo krajowe mi@ ustanowd, ze wydatki pogrzebowe ptacone przez armatora ze@g@ncone
przez instytugj ubezpieczeniow w przypadkach, gdy naley jest zasitek pogrzebowy zgodnie z
prawem dotyczcym ubezpieczenia spotecznego lub odszkodqguvacowniczych.

Prawidto 4.3 — Ochrona zdrowia i bezpiecze nstwa
oraz zapobieganie wypadkom

Cel: Zapewnienie, ze Srodowisko pracy marynarzy na statku sprzyja bezpieczerstwu i
zdrowiu

1. Kazdy Czionek zapewnize na statkach podnaegzch jego banderzdrowie marynarzy jest
chronione w miejscu pracyze mieszkaj oni, pracuy i szkoh si¢ w bezpiecznym i higienicznym
srodowisku.

2. Kazdy Czionek stworzy i rozpowszechni krajowe wytyczne daiyez zaradzania
bezpieczéstwem i zdrowiem w miejscu pracy na statkach podimysh jego banderpo konsultacji
Z reprezentatywnymi organizacjami armatorOw i marynarzlgiorac pod uwag odpowiednie
kodeksy, wytyczne i normy zalecane przez organizacielapnarodowe, krajowadministrac oraz
organizacje przemystu morskiego.

3. Kazdy Cztonek przyjmie ustawodawstwo oraz inne r@zania dotycace kwestii okrélonych w
Kodeksie, biogc pod uwag odpowiednie dokumenty mdzynarodowe i ustanawigj normy
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz zapobiegania wypadkorstatkach
podnoszcych jego bander

Norma A.4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczernstwo oraz zapobieganie wypadkom

1. Przygte zgodnie z Prawidtem 4.3, gst3, ustawodawstwo oraz inne rozrania leda zawierad
nastpujace kwestie:

(@) przygcie i efektywne wdrgenie oraz promowanie polityki i programow z zakresu
bezpieczéstwa w miejscu pracy na statkach ptyaggch pod bandarCztonka, whczapc w
to ocer ryzyka jak te szkolenie i instrukcje dla marynarzy;

(b) rozadne srodki w celu zapobigenia wypadkom w miejscu pracy, uszkodzeniom ciata i
chorobom, wdczapc w to srodki stuzace zapobieganiu ryzyku wystawienia na dziatanie
szkodliwych czynnikdw i substancji chemicznych jak révzmgzyko uszkodzenia ciata lub
choroby, ktore mize wynikm¢ z uzycia sprztu i maszyn na statkach;

(c) wdrazane na statkach programy #&fge zapobieganiu wypadkom w miejscu pracy,
uszkodzeniom ciata i chorobom iagtej poprawie bezpiecastwa i ochronie zdrowia w
miejscu pracy, angajace przedstawicieli marynarzy i inne osoby zainteresowane ich
wdrozeniem, uwzgldniajace srodki zapobiegawcze,adznie z kontral inzynieryjna i
projektowa, zmiary proceséw i procedur dla zad&olektywnych i indywidualnych oraz
wykorzystaniem osobistego sptz ochronnego; oraz

(d) wymagania dotyeze inspekcji, sktadania raportow i poprawy niebezpiecznych warunkéw
oraz badania i sktadania raportow na temat wypadkéw w miejscu pracy.

2. Postanowienia, o ktdrych mowi gstl niniejszej Normy, dula:
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(a) bra& pod uwag istotne m¢dzynarodowe dokumenty zajnaug sé kwesth bezpieczastwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz szczegOlnymi zagrami i odnosi sig do
wszystkich kwestii istotnych w zapobieganiu wypadkom w miejscuypraszkodzeniom
ciata i chorobom, ktdre magnie¢ zwiazek z prag marynarzy, szczegolnie tych zwanych
z zatrudnieniem na morzu;

(b) jasno okréa¢ obownzki armatoroéw, marynarzy i innych oséb w zmku z wymaganiem
stosowania gi do odpowiednich norm oraz polityki i programu bezpiésiga w miejscu
pracy na danym statku ze szczegdélnym uedmgeniem kwestii bezpiecastwa i zdrowia
marynarzy w wieku pouej 18 lat;

(c) okrglac obowizki kapitana statku lub/i osoby wyznaczonej przez kapitana wegiakr
przegcia szczegolnej odpowiedziakw za wdraenie polityki i programu bezpieczstwa i
zdrowia w miejscu pracy; oraz

(d) okresla kompetencje przedstawicieli marynarzy na statku wyznaczdoctvybranych jako
przedstawiciele w kwestii bezpiegstwa, ktdrzy uczestnicgybeda w spotkaniach komitetu
ds. bezpieczestwa na statku. Taki komitet zostanie ustanowiony na statku na ktéstm |
pigciu lub wigcej marynarzy.

3. Ustawodawstwo oraz inne rozwania wspomniane w Prawidle 4.3, @st3, kzda regularnie
rewidowane w konsultacji z przedstawicielami organizacji ond&v i marynarzy i, jéi to
konieczne, zmieniane z uwzdhieniem zmian w technologii i badaniach w celu utatwienigtej
poprawy w zakresie bezpiedmtwa w miejscu pracy oraz polityki i programow zdrowotnych i w
celu zapewnienia bezpiecznegrodowiska pracy dla marynarzy na statkach podiysh bander
danego Cztonka.

4. Spetnianie wymagaodpowiednich midzynarodowych dokumentow dotyexch dopuszczalnych
poziomOw narzenia na niebezpiecastwa w miejscu pracy na statku i rozwoju oraz wdroa
polityki i programéw bezpiechstwa w miejscu pracy uwane ldzie za spetnienie wymaga
niniejszej Konwencji.

5. Wiasciwa wtadza zapewnie:

(a) wypadki w miejscu pracy, ze#ane z wykonywaniem pracy uszkodzenia ciata i chorqdy b
odpowiednio zgtaszane z uwzdhieniem wytycznych Midzynarodowej Organizacji Pracy
w kwestii zgtaszania i rejestrowania wypadkow i chorOmzamych z wykonywaniem pracy;

(b) kompleksowe statystyki tego rodzaju wypadkow i chorédy prowadzone, analizowane i
publikowane i, tam gdzie to wdeiwe, towarzyszy im beda badania ogdlnych trendéw w
zakresie rozpoznanych zagen; oraz

(c) prowadzone dala dochodzenia w sprawie wypadkow w miejscu pracy.

6. Raporty i dochodzenia w sprawie bezpiéshga w miejscu pracy i kwestii zdrowotnyckda
pomyslane w taki sposob, by chr@énidane osobowe marynarzy i wezmpod uwag wytyczne
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w tej sprawie.

7. Wiasciwa wiadza bdzie wspotpracowata z organizacjami armatorow i marynarzglw godgcia
krokbw zmierzajcych do zwrdcenia uwagi marynarzy na informacje deiyezszczegoélnych
zagraen wyskpujacych na statkach, na przyktad poprzez wysytanie oficjalnych powiadomi
zawierajcych odpowiednie instrukcje.

8. Wiasciwa wiadza bdzie wymagata, by armatorzy przeprowadegjocer ryzyka odnénie do
zaradzania bezpiecistwem i zdrowiem w miejscu pracy, korzystali z odpowiednich méamji
statystycznych z ich statkéw i z ogoélnych informacji stytymnych zapewnianych przez \itawa
wiadz.
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Wytyczna B4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapobieganie wypadkom

Wytyczna B4.3.1 — Postanowienia w sprawie wypadkow w miejscu pracy oraz uszkodzen
ciata i choréb zwigzanych z wykonywaniem pracy

1. Postanowienia wymagane zgodnie z NprA¥.3 powinny brd pod uwag wydany przez
Migdzynarodow Organizaci Pracy kodeks praktyk zatytutowarn¥apobieganie wypadkom na
pokitadach statkbw na morzu i w porcie, 1996/ego kolejne wersje i inne wydane przez MOP i inne
organizacje midzynarodowe normy i wytyczne oraz kodeksy praktyk datyezezpieczestwa i
ochrony zdrowia, wiczapc w to ekspozyej na wszelkie zidentyfikowane przez nie zagma.

2. Wiaciwa wladza zagwarantujee krajowe wytyczne w kwestii zaidzania bezpiecastwem i
zdrowiem dotycz nastpujacych kwestii:
(a) ogolnych i podstawowych postanowie
(b) cech konstrukcyjnych statku, agzapc w to srodki dostpu i zagraenia zwazane z
azbestem;
(c) maszyny;
(d) skutki bardzo niskich lub wysokich temperatur powierzchni, z ktérymi stygikaimarynarze;
(e) skutki hatasu w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku;
(f) skutki drga w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku;
(g) skutki oddziatywania innych czynnikow nie wymienionych w punktach (8) w miejscu
pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statkaczafac w to dym tytoniowy;
(h) specjalngrodki bezpieczistwa na i pod poktadem;
(i) sprzt do zatadunku i wytadunku;
() ochrona przeciwp@mrowa i gaszenie parow;
(k) kotwice, tacuchy i liny;
(I) tadunki niebezpieczne i balast;
(m) osobisty sprg ochronny dla marynarzy;
(n) prag w zamkngtych przestrzeniach;
(o) wptyw zmeczenia na kondyegjfizyczm i umystowa marynarzy;,
(p) skutki uzalenienia od narkotykow i alkoholu;
(q) zapobieganie zaraniu HIV/AIDS; oraz
(r) reakcje na sytuacje awaryjne i wypadki.

3. Ocena i redukcja zagmn zwiazanych z kwestiami wymienionymi w gpie 2 niniejszej
Wytycznej powinna brapod uwag skutki zdrowotne pracy fizycznej, w tyracznego przenoszenia
tadunkow, hatasu i drga skutki zdrowotne kontaktu z substancjami chemicznymi i biologimzny
skutki pracy dla zdrowia psychicznego, wplyw ¢arenia na kondyej fizyczm i umystows i
wypadki w miejscu pracy. Nieglnesrodki powinny uwzgtdniaé zasa¢ prewencji, zgodnie z kt@r
migdzy innymi, takiesrodki jak walka z zagreeniem u jegozrédia, przystosowanie pracy do
konkretnej osoby, szczegolnie w zakresie zaprojektowania miejge gdlzywa si praca i zamiana
niebezpiecznego na bezpieczne lub mniej niebezpieczne, powinny preevszéstwo nad
osobistym sprgem zabezpieczagym dla marynarzy.

4. Dodatkowo wiéciwa wiladza powinna zagwarantofyaze brany kdzie pod uwag wptyw w
zakresie zdrowia i bezpieadmwa w nasgpujacych obszarach:

(a) reakcje na sytuacje awaryjne i wypadki;

(b) skutki uzalenienia od narkotykow i alkoholu; oraz
(c) zapobieganie zaraniu HIV/AIDS.
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Wytyczna B4.3.2 —Narazenie na halas

1. Wigciwa wiladza, dcznie z widciwymi organizacjami midzynarodowymi i przedstawicielami
zainteresowanych organizacji armatorow i marynarzy, powinna kon@dloa statych zasadach
problem hatasu na statkach w celu poprawy ochrony marynarzy, veseakw jakim jest to
praktycznie meliwe, przed negatywnymi skutkami wystawienia na dziatanie hatasu.

2. Kontrola, o ktérej mowi ugp 1 niniejszej Wytycznej powinna lirgod uwag negatywne skutki
wystawienia na dziatanie nadmiernego hatasu na stuch, zdrowsmbpoczucie marynarzy i
obowiazkowe oraz zalecan&odki w celu zmniejszenia hatasu z zamiarem ochrony marynarzy.
Srodki takie powinny zawieta
(a) instrukcje dla marynarzy dotyze niebezpieczestw dla stuchu i zdrowia dtugiego
wystawienia na dziatanie wysokich pozioméw hatasu keweego wykorzystania spgi do
ochrony przed hatasem;
(b) wyposa@enie marynarzy, tam gdzie to potrzebne, w certyfikowanygsmtazacy ochronie
stuchu; oraz
(c) ocena zagren i mozliwosci zmniejszenia poziomu hatasu we wszystkich pomieszczeniach
mieszkalnych, rekreacyjnych i ghcych do spéywania i przyradzaniu positkow, jak
rowniez w sitowniach i innych pomieszczeniach, gdzie wykorzystywamaaszyny.

Wytyczna B4.3.3 — Wystawienie na dziatanie drgan

1. Wigciwa wiladza, dcznie z widciwymi organizacjami midzynarodowymi i przedstawicielami
zainteresowanych organizacji armatorbw i marynarzy, abiopod uwag odpowiednie
migdzynarodowe normy, powinien kontrologvaa statych zasadach problem drge statku w celu
poprawy zabezpieczenia marynarzy, w stopniu w jakim jest taliwey przed negatywnymi
skutkami drga.

2. Kontrola, o ktorej wspomina @gt 1 niniejszej Wytycznej powinna obejmoivskutki wystawienia
na dziatanie nadmiernych drgaa zdrowie i wygog marynarzy oraz obowzkowe i zalecanérodki
w celu zmniejszenia drgana statku z zamiarem ochrony marynatapdki takie powinny zawieta

(a) instrukcje dla marynarzy dotyagz niebezpiecZestw dla zdrowia dtugotrwatego wystawienia
na dziatanie drga

(b) wyposaenie marynarzy, tam gdzie to potrzebne, w zatwierdzony osobisty sptronny dla
marynarzy; oraz

(c) ocer zagraen i mozliwosci zmniejszenia wystawienia na dziatanie drgee wszystkich
pomieszczeniach mieszkalnych, rekreacyjnych izagiych spaywaniu i przyradzaniu
positkow, przyjmuac $rodki zgodne =z zaleceniami zawartymi w wydanym przez
Migdzynarodow Organizacj Pracy kodeksie praktyk zatytutowany@rzynniki wptywajce
na miejsce pracy2001 r. i jego kolejnymi rewizjami i bigt pod uwag réznicg pomidzy
wystawieniem na dziatanie dnga tych miejscach i w miejscu pracy.

Wytyczna B4.3.4 — Obowigzki armatorow
1. Wszelkim obowijzkom armatora w zakresie zapewnienia gprzochronnego Iub innych
zabezpiecze powinny, ogolnie rzecz biac, towarzyszy postanowienia wymagaje od marynarzy

ich wzycia i wymég, by marynarze pepowali w sposob, ktory unibiwi zastosowanie wikiwych
srodkow ochrony przed wypadkami.
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2. Powinna zostazwrdocona uwaga na Artykuty 7 i 11 Konwencji Nr 119 doiyej zabezpieczenia
maszyn z 1963 r. i odpowiednich postanawd@lecenia Nr 118 dotygzego zabezpieczenia maszyn
z 1963 r., zgodnie z ktorym obaygek zagwarantowania spetnienia wymogu, by pegeumaszyna
byta odpowiednio zabezpieczona, a jeyaie bez odpowiednich zabezpieizaniemaliwione,
spoczywa na pracodawcy, podczas gdy na pracowniku spoczywaapbkwby nie korzystaz
maszyny bez zainstalowanych zabezpiacani nie powodowd ze istnieapce zabezpieczenia nie
beda spetnid swej funkciji.

Wytyczna B4.3.5 — Zgtaszanie i zbieranie danych statystycznych

1. Wszystkie wypadki przy pracy oraz urazy i choroby zawodowe poviiphygtaszane, aby mogto
by¢ przeprowadzone dochodzenie i mogly zésteebrane, przeanalizowane i opublikowane
kompleksowe statystyki, uwzglniajpc ochror danych osobowych marynarzy. Raporty nie powinny
ograniczé sig do ofiarsmiertelnych lub wypadkow statku.

2. Statystyki wspomniane w gpie 1 niniejszej Wytycznej powinny zawiérdiczbe, rodzaj,

przyczyny i skutki wypadkow przy pracy oraz urazy i chorob zawodowygasnym wskazaniem,
jesli ma to zastosowanie, oddziatu statku, typu wypadku i tego, czyytdsigzna morzu czy w
porcie.

3. Kazdy Cztonek powinien odpowiednio kir@aod uwag kazdy miedzynarodowy system lub model
rejestracji wypadkéw marynarzy, ktOry @@ zosté ustanowiony przez Mdzynarodow
Organizac} Pracy.

Wytyczna B4.3.6 — Dochodzenia

1. Wisgciwa wiadza powinna prowadzdochodzenia w kwestii przyczyn i okoliczeo wszystkich
wypadkéw przy pracy oraz urazéw i choréb zawodowych skatlah utrag zycia lub powanym
uszkodzeniem ciata i w innych przypadkach ékneych w krajowych prawach lub przepisach.

2. Powinno si uwzgkdniat objecie dochodzeniem naglujacych tematow:

(a) srodowisko pracy, takie jak powierzchnie, umiejscowienie maszyadki dostpu,
oswietlenie i metody pracy;

(b) zakres wszystkich wypadkdéw przy pracy oraz urazow i choréb zawotiow r&nych
grupach wiekowych;

(c) specjalne fizjologiczne i psychologiczne problemy stwarzane praéawisko statku;

(d) problemy wynikajce ze stresu fizycznego, szczegolnie jako konsekwencikgnonego
obcizenia prag;

(e) problemy i skutki wynikage z posfpu technologicznego i jego wptywu na sktad zatdg; oraz

(f) problemy wynikagce z ludzkich kdow.

Wytyczna B4.3.7 — Krajowe programy ochrony i zapobiegania

1. W celu zapewnienia zdrowych podstaw g@tzdkow stizacych promociji bezpiecastwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy oraz zapobieganiu wypadkom, urazom i chorobarkaggym ze
szczegOlnych zaggen zwiazanych z pragna morzu, powinno siprzeprowadzabadania w zakresie
ogolnych trendow i zagéen ujetych w statystykach.

2. Wdrazenie programoOw ochrony i zapobieganiazsbych promocji bezpiecastwa i higieny pracy
powinno by zorganizowane w taki sposob, by wdmva wiladza, armatorzy i marynarze lub ich
przedstawiciele i inne wéaiwe organizacje mogty odgrywav nim aktywm rolg, wiaczapc w to
wykorzystanie takich srodkow jak sesje informacyjne, poktadowe przewodniki na temat
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maksymalnych poziomow ekspozycji na dziatanie potencjalnie szkodiiwggnnikow w miejscu
pracy i innych zagrgen lub wyniki systematycznych procesow oceny zagio W szczegolngi
powinno s¢ powotywa krajowe lub lokalne patzone komitety do spraw bezpieageva i ochrony
zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy lub tworzonémiergrupy robocze i komitety na
statkach, w ktérych reprezentowaneosganizacje armatorow i marynarzy.

Wytyczna B4.3.8 — Zawartos¢ programow ochrony i zapobiegania

1. Powinno si uwzgkdni¢ wiaczenie nasgpujacych dziatd do funkcji komitetow i innych
organizacji wspomnianych w Wytycznej B4.3.7 ¢ps2:

(a) przygotowanie krajowych wytycznych i polityki dla system@mzglzania bezpiecistwem i
higiea pracy oraz dla przepisow, regut i pecznikéw dotyczacych zapobiegania
wypadkom;

(b) organizowanie szkalei programow w zakresie ochrony bezpiettea i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy.

(c) organizowanie dziatainformacyjnych w zakresie ochrony bezpiet#teva i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy, aggapc w to filmy, plakaty, zawiadomienia i
broszury; oraz

(d) dystrybucja literatury i informacji na temat ochrony begpdstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy tak aby dotarty one do marynarzy na statkach.

2. Osoby przygotowage teksty na temagtrodkéw i zalecanych praktyk w zakresie ochrony
bezpieczéstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy powinny poal uwag
wiasciwe przepisy i zalecenia przyg przez odpowiednie krajowe gy i organizacje
migdzynarodowe.

3. Tworzic programy z zakresu ochrony bezpidrstea i zdrowia i zapobiegania wypadkom przy
pracy, kady Czlonek powinien w sposob wtawy uwzgkdni¢ kazdy kodeks praktyk dotyezy
bezpieczéstwa i zdrowia marynarzy, ktéry opublikuje ddizynarodowa Organizacja Pracy.

Wytyczna B4.3.9 — Instrukcja dotyczaca ochrony bezpieczenhstwa i zdrowia i zapobiegania
wypadkom przy pracy

1. Program szkofewspomnianych w Normie A4.3, ggt 1(a) powinien podlegaokresowej rewizji i
aktualizacji wswietle rozwoju w zakresie typow i rozmiaréw statkbw oraz igypesaenia, jak
rowniez zmian w praktykach obsadzania statku zatowrodowdci, jezyka i organizacji pracy na
statkach.

2. Wiedzy na temat ochrony bezpiegziva i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy
powinna by rozpowszechniana na statych zasadach. Rozpowszechnianie tego radday mae
przybier& nastpujace formy:

(a) edukacyjne materiaty audiowizualne, takie jak filmy, wykasayane w centrach szkolenia
zawodowego dla marynarzy i, tam gdzie tozlivee, na statkach;

(b) plakaty na statkach;

(c) artykuty w magazynach czytanych przez marynarzy natteagagen zwiazanych z pragcna
morzu i ochrony bezpiecastwa i zdrowia w miejscu pracy orazodkéw stizacych
zapobieganiu wypadkom; oraz

(d) specjalne kampanie wykorzysiog ré&ne media w celu przekazywania instrukcji
marynarzom,gcznie z kampaniami na temat bezpiecznych praktyk pracy.

3. Rozpowszechnianie wiedzy wspomniane vepist2 niniejszej Wytycznej powinno uwzgdhia
rozne narodowsgci, jezyki i kultury marynarzy.
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Wytyczna B4.3.10 — Edukacja mtodych marynarzy
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia

1. Przepisy dotycxe bezpieczestwa i zdrowia powinny odnasisic do wszelkich ogdélnych
postanowié@ w zakresie badamedycznych przed i w czasie okresu zatrudnienia oraz w makres
zapobiegania wypadkom i ochrony zdrowia w miejscu zatrudnienia, ktorg zasjosowanie do
pracy marynarzy. Takie przepisy powinny ckaé srodki, ktore zminimalizyj zagraenia jakim
podlegag mtodzi marynarze w czasie petnieniaztiy.

2. Z wyjatkiem przypadku, gdy mtody marynarz zostanie uznany przexwa wtadz za w peni
wykwalifikowanego w zakresie danej umgjosci, przepisy powinny ok&ac ograniczenia odrioie
do wykonywania przez mtodych marynarzy, bez odpowiedniego nadzoru i kietaanipewnych
rodzajow pracy stwarzgjych szczegoOlne zagrenie wypadkiem lub wywotaniem negatywnych
skutkow dla zdrowia lub rozwoju fizycznegoads wymagajcych szczegodlnej dojrzaio,
doswiadczenia lub umiefnosci. Okreslajac rodzaje pracy, w przypadku ktérych przepisy powinny
naklad& ograniczenia, wkxiwa wladza mee w szczegdélnym stopniu uwegdhi¢ prace, ktérych
wykonywanie pociga za soi

(a) dzwiganie, przesuwanie lub przenoszenigkich fadunkéw lub obiektéw;

(b) wchodzenie do kottdéw, zbiornikow i kesonow plyaejch;

(c) wystawienie na dziatanie szkodliwych pozioméw hatasu irdrga

(d) operowanie podsaikami i innymi maszynami i nagdziami o duej mocy lub petnienie

funkcji sygnalistow dla operatorow takiego stz

(e) prag z linami cumowniczymi lub holowniczymi lub sgtem do kotwiczenia;

(f) takielunek;

(9) prae na wysokéci lub na otwartym poktadzie w ztych warunkach pogodowych;

(h) nocne wachty;

(i) obstug; sprz:itu elektrycznego;

() wystawienie na dziatanie potencjalnie szkodliwych mal@sidub szkodliwych czynnikow

fizycznych takich jak niebezpieczne i toksyczne substancije i promiemi@yeaizupce;
(k) czyszczenie usdlzen stuzacych do przyradzania positkOw; oraz
() prac; z szalupami.

3. Wiaciwa wiadza lub odpowiednie instytucje powinny p@dpraktyczne kroki w celu zwrécenia
uwagi mtodych marynarzy na informacje dotyoz zapobiegania wypadkom i ochrony i ochrony ich
zdrowia na statkach. Takie kroki mpgawierg odpowiednie instrukcje na kursach, oficjalne
komunikaty na temat zapobiegania wypadkom adresowane do mtodych mgryree profesjonalne
kierownictwo i nadzor nad mtodymi marynarzami.

4. Edukacja i szkolenie mtodych marynarzy zaréwno na ladzie jakatstatkach powinno zawiéra
informacje na temat szkodliwych skutkow dla zdrowia i samopoczsp@ywania alkoholu,
narkotykow i innych potencjalnie szkodliwych substancji oraz za&gro obaw zwizanych z
HIV/AIDS oraz innych rodzajéw pogbowania niogcego ze sabzagraenia.

Wytyczna B4.3.11 — Wspotpraca miedzynarodowa
1. Czionkowie, z pomacmigdzyrzadowych i innych mgdzynarodowych organizacji, powinni stara
sig, we wspoétpracy ze saqb osagmé¢ najwicksza mozliwa zgodndé dziatah w celu promowania

ochrony bezpieczesstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy.

2. Tworzic programy stace promowaniu bezpieczstwa i ochrony zdrowia oraz zapobiegania
wypadkom przy pracy zgodnie z Nogmd4.3, kazdy Cztonek powinien odpowiednio uwzgdhiat
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wiasciwe kodeksy praktyki opublikowane przezddezynarodow Organizac Pracy i odpowiednie
normy organizacji nedzynarodowych.

3. Czilonkowie powinni uwzgtniaé potrzelzs migdzynarodowej wspotpracy w agtej promociji
dziataar sprzyjagcych bezpieczestwu i ochronie zdrowia oraz zapobieganiu wypadkom przy pracy.
Taka wspotpraca nie przypé¢ forme:

(a) dwustronnych lub wielostronnych porozumve celu osignigcia zgodnéci w zakresie norm i
zabezpiecze dotycacych ochrony bezpieczstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom
W miejscu pracy;

(b) wymiany informacji na temat szczegolnych zagfiodotyczcych marynarzy i na temat
srodkbw promowania ochrony bezpieageva i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom w
miejscu pracy;

(c) pomoc w testowaniu stz i przeprowadzaniu inspekcji zgodnie z krajowymi przepisami
panstwa bandery;

(d) wspotprag w przygotowaniu i rozpowszechnieniu przepiséw, regut i @oaikow
dotycacych bezpieczestwa i ochrony zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy;

(e) wspotprae w produkcji i wykorzystaniu pomocy naukowych; oraz

(H wspdlne wykorzystanie pomieszéze sprztu oraz wzajema pomoc W procesie szkolenia
marynarzy w zakresie bezpieéséva i ochrony zdrowia w miejscu pracy, zapobiegania
wypadkom i bezpiecznych praktyk w trakcie wykonywania pracy.

Prawidto 4.4 — Dost ep do umiejscowionych na |l gdzie udogodnie n socjalnych

Cel: Zapewnienie, Ze marynarze pracujgcy na statku bedg mieli dostep do umiejscowionych
na lgdzie udogodnier socjalnych

1. Kazdy Cztonek zapewnize umiejscowione nadizie udogodnienia socjalne, tam gdzie istpiej
beda tatwo dostpne. Czionek &dzie rownie promowat rozwéj udogodnie takich jak te
wymienione w Kodeksie, w wyznaczonych portach w celu zapewnieargnarzom na statkach
przebywagcych w jego portach dagiu do odpowiednich udogodmié ustug socjalnych.

2. Obowazki kazdego Czionka w zakresie umiejscowionych agzie udogodnii takich jak obiekty
socjalne, zdrowotne, kulturalne i rekreacyjne, éiree $ w Kodeksie.

Norma A4.4 — Dostep do umiejscowionych na lgdzie udogodnien socjalnych

1. Kazdy Cztonek kdzie wymagat by, tam gdzie na jego terytorium wysja obiekty socjalne, byty
one udosipnione do aytku wszystkich marynarzy, niezatee od ich narodowdei, rasy, koloru
skory, pfci, religii, pogidoéw politycznych lub pochodzenia spotecznego i nigmideod pastwa
bandery statku, na ktérym gatrudnieni lub zaangawani do pracy.

2. Kazdy Cztonek kdzie promowat rozwoj udogodmiestuzacych zdrowiu i dobremu samopoczuciu
w odpowiednich portach kraju i olte po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow
i marynarzy, ktore porty natg uwaza¢ za odpowiednie.

3. Kazdy Czionek kdzie zachcat do ustanawiania komisji, ktorezda regularnie kontrolow@a

udogodnienia stace zdrowiu i dobremu samopoczuciu w celu zagwarantowamas one

odpowiednie wéwietle zmian w potrzebach marynarzy wynd@jch z posfpu w zakresie techniki i
dziatar operacyjnych w przendie okretowym.
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Wytyczna B4.4 — Dostep do umiejscowionych na lgdzie udogodnien stuzacych zdrowiu i
dobremu samopoczuciu

Wytyczna B4.4.1 — Obowigzki Cztonkdéw

1. Kazdy Cztonek powinien:

(a) podejmowaé kroki w celu zagwarantowanize w wyznaczonych portach zapewnioresdo
uzytku marynarzy obiekty i ustugi socjalnege zapewnionaduzie odpowiednia ochrona dla
marynarzy korzystagych z nich; oraz

(b) bra pod uwag w czasie podejmowania tego typu krokdéw szczegolne potrzeby mayynarz
zwlaszcza gdy przebywajw obcych krajach i w strefach wojennych, oflmie do ich
bezpieczéstwa, zdrowia i aktywniei w czasie wolnym.

2. W porozumieniach dotygeych nadzoru nad obiektami socjalnymi powinny uczestdiczy
zainteresowane przedstawicielskie organizacje armatoréw i nmayyna

3. Kazdy Czionek powinien podejmowekroki stuzace przyspieszeniu wolnej wymiany paitizy
statkami, centralnymi agencjami ds. zaopatrzenia i obiektanalspai materiatéw takich jak filmy,
ksiazki, gazety i sprg sportowy do wykorzystania przez marynarzy na statkach i w oblekta
znajdupcych sk na hdzie.

4. Cztonkowie powinni wspotpracowaw celu promowania dziadastwzacych zdrowiu i dobremu
samopoczuciu marynarzy na morzu i w porcie. Taka wspotpraca powinna obéjmowa
(a) konsultacje pomdzy wigciwymi wiladzami zmierzage do zapewnienia i poprawy
wykorzystywanych przez marynarzy udogodniocjalnych, zarébwno w portach jak i na
statkach;
(b) porozumienia w sprawiedzenia zasobow i wspolnego zapewniania udogadsiejalnych
w gtéwnych portach w celu unikggia niepotrzebnego powielania tych obiektow;
(c) organizagj miedzynarodowych zawoddw sportowych i zacénie marynarzy do aktywsa
sportowej; oraz
(d) organizagj miedzynarodowych seminariow na temat potrzeb socjalnych marynaidy i
zaspokajania na morzu i w porcie.

Wytyczna B4.4.2 —Udogodnienia stuzgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu znajdujace sie
w portach

1. Kazdy Cztonek powinien zapewhiub zagwarantowazapewnienie takich obiektéw socjalnych,
jakie kxda potrzebne, w odpowiednich portach kraju.

2. Udogodnienia socjalne powinny zastapewnione, zgodnie z krajowymi warunkami i praktyk
przez jeden lub wcej nastpujacych podmiotow:
(a) publiczne uraly;
(b) zainteresowane organizacje armatorow i marynarzy na oidagow zbiorowych pracy lub
innych porozumi&; oraz
(c) organizacje wolontariackie.

3. W portach powinny zosiazatazone lub rozwingte niezlgdne udogodnienia socjalne i rekreacyjne.
Powinny s¢ do nich zalicz&

(a) pomieszczenia do spotkarekreacji odpowiednio do potrzeb;

(b) obiekty sportowe i obiekty otwarte, ktére mdgy¢ wykorzystane do organizacji zawodow;

(c) obiekty edukacyjne; oraz
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(d) tam gdzie to wixiwe, obiekty uméliwiajace odbywanie praktyk religijnych i uzyskiwanie
porad osobistych.

4. Wspomniane obiekty i pomieszczeniazme zapewrdi marynarzom poprzez udgphienie dla
celéw zaspokojenia ich potrzeb obiektéw i pomieszcpezeznaczonych do bardziej ogdlnego
uzytku.

5. W przypadku, gdy wielu marynarzy oznych narodowgciach potrzebuje takich obiektéw jak
hotele, kluby i obiekty sportowe w konkretnym porcie, dstve wiadze lub organizacje z krajow
pochodzenia marynarzy i fistw bandery, jak réwnie zainteresowane riuzynarodowe
stowarzyszenia, powinnygskonsultowa i wspotpracowé z wiasciwymi organami i organizacjami z
kraju, w ktérym umiejscowiony jest port i ze ok myla o pohczeniu zasobow i uniketiu
niepotrzebnego powielenia.

6. Tam, gdzie istnieje taka potrzeba powinny l@ostpne dla marynarzy hotele i schroniska.
Powinny one zapewntaudogodnienia na poziomie zapewnionym w dobrej klasy hotelach i powinny
by¢, tam gdzie to madiwe, umiejscowione w dobrej okolicy z dala od dokow. Takie hotete lu
schroniska powinny podlegaodpowiedniemu nadzorowi, a wysaékooptat powinna by na
rozadnym poziomie i, tam gdzie to konieczne izinwe, powinno by zapewnione zakwaterowanie
dla rodzin marynarzy.

7. Wspomniane obiekty zapewnrieg zakwaterowanie powinny dyotwarte dla wszystkich
marynarzy, niezalaie od ich narodowdei, rasy, koloru skory, pfci, religii, pogilow politycznych
lub pochodzenia spotecznego i niezale od pastwa bandery statku, na ktéryr zatrudnieni lub
zaangaowani do pracy. Bez naruszania niniejszej zasadiers@ okaz& konieczne zapewnienie w
pewnych portach kilku rodzajow obiektéw o poréwnywalnym standardisepraystosowanych do
zwyczajow i potrzeb rinych grup marynarzy.

8. Powinny zosi@podgte kroki w celu zagwarantowanize w obiektacliwiadczcych marynarzom
ustugi stace ich zdrowiu i dobremu samopoczuciu pracoWwegda osoby do tego celu technicznie
kompetentne.

Wytyczna B4.4.3 — Rady do spraw udogodnien socjalnych

1. Powinny by ustanowione rady do spraw udogodns®cjalnych na poziomie portu, regionalnym
lub krajowym, w zalenosci od potrzeb. Do ich funkcji powinno zaliczaig:

(@) kontrot w zakresie adekwat§a do potrzeb istnigcych obiektow socjalnych i
monitorowanie zapotrzebowania na dostarczenie dodatkowych obiektéw yidifawie z
uzycia istniepcych; oraz

(b) pomoc i poragdla tych, ktérzy $ odpowiedzialni za zapewnianie obiektow socjalnych i ich
koordynacg.

2. Rady do spraw udogodmiesocjalnych marynarzy powinny ndiewsrod swoich czionkow
reprezentantéw organizacji armatorow i marynarzy,sewee wiadze i, tam gdzie to wdawe,
organizacje wolontariackie i organizacje zajacej s¢ kwestiami socjalnymi.

3. W pracy rad do spraw udogodfisocjalnych dziatagych na poziomie portu, regionalnym i
krajowym, powinni, zgodnie z prawami krajowymi i przepisami, ucEesy¢ konsule krajow
posiadajgcych flok morsky i lokalni przedstawiciele zagranicznych rad do spraw udogfdnie
socjalnych.
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Wytyczna B4.4.4 — Finansowanie udogodnienh socjalnych

1. Zgodnie z krajowymi warunkami i praktykwsparcie finansowe dla udogodfisocjalnych
powinno pochodZiz jednego lub wikszej liczby spérdd nastpujacychzrodet:

(a) dotacje z funduszy publicznych;

(b) cta i inne nalenosci zwiazane z dziatalniwia morsk;

(c) dobrowolne wptaty od armatoréw, marynarzy lub ich organizacji; oraz

(d) dobrowolne wptaty z innyckrédet.

2. Tam gdzie naktadane podatki i inne obaizenia stidace sfinansowaniu ustug socjalnych powinny
by¢ one wykorzystane tylko do celéw, dla ktéryghpebierane.

Wytyczna B.4.5 — Rozpowszechnianie informacji i udogodnienia

1. Powinno sj rozpowszechntawsréd marynarzy informacje na temat obiektow przeznaczonych do
powszechnegozaytku umiejscowionych w portach, szczegdlnie obiektéw stasmyeh element sieci
transportowej, socjalnych, rozrywkowych i edukacyjnych oraz miejsw kjgdk réwnie obiektow
przeznaczonych szczegolnie dla marynarzy.

2. Powinny by dostpne odpowiednidrodki transportu po umiarkowanych cenach i w gdnych
godzinach w celu umtiwienia marynarzom dotarcia do obszaréw miejskich z dogodnych halcili
w porcie.

3. Wiaciwa witadza powinna pogli wszelkie odpowiednie kroki w celu powiadomienia armatoréw i
marynarzy przybywagych do portu o wszelkich specjalnych prawach i optatach celnych,chktory
niewypetnienie mge zagrozi ich wolngci.

4. Wiaciwa wtadza powinna zapewnna obszarach portowych i drogach dpst odpowiednie
oswietlenie, oznakowanie i regularne patrole dla ochrony marynarzy.

Wytyczna B4.4.6 — Marynarze w porcie zagranicznym

1. W celu ochrony marynarzy przebyaw@jch w portach zagranicznych powinnychyyodgte kroki
utatwiajce:

(a) dostp do konsuléw p@stwa narodowiri i panstwa zamieszkania marynarzy; oraz

(b) efektywry wspotprag pomiedzy konsulami i lokalnymi lub krajowymi wiadzami.

2. Marynarze zatrzymani przez wtadze w porcie zagranicznynnpowostd& bezzwtocznie poddani
odpowiednim procedurom prawnym i powinna int lzgpewniona odpowiednia ochrona konsularna.

3. Jéli marynarz zostaje z jakie§opowodu zatrzymany przez wiadze na terytorium Cztonka,
wiasciwa wiladza powinna, $# marynarz o to poprosi, natychmiast poinforméwa tym fakcie
panstwo bandery i pestwo narodowgci marynarza. Wiciwa witadza powinna bezzwiocznie
poinformowa& marynarza o madiwosci ztozenia takiej préby. Pastwo narodowsgci marynarza
powinno bezzwiocznie powiadoéinajblizszych marynarza. Wlaiwa wiadza powinna zezwéli
urzednikom konsularnym tych patw na natychmiastowy kontakt osobisty z marynarzem i regularne
wizyty przez caty czas przebywania marynarza w areszcie.

4. Kazdy Czionek powinien pod¢ kroki, gdy jest konieczne, w celu zapewnienia marynarzom

ochrony przed agresj innymi niezgodnymi z prawem dziataniami w czasie gdy statki przelyvea
jego wodach terytorialnych, a szczegdlnie nawiagch do portu.
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5. Powinny by poczynione wszelkie wysitki przez osoby odpowiedzialne: Zaveste w porcie i na
statku w celu utatwienia marynarzom uzyskania urlopu tak szybkoojakatliwe po zawingciu
statku do portu.

Prawidto 4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

Cel: Zapewnienie, Ze podjete zostang kroki w celu zapewnienia marynarzom dostepu do
zabezpieczenia spotecznego

1. Kazdy Cztonek zapewnize marynarze i, w zakresie okienym przez prawo krajowe, osoby
bedace na ich utrzymaniu, posiatbeda dostp do zabezpieczenia spotecznego zgodnie z Kodeksem,
jednake bez szkody dla wszelkich bardziej korzystnych warunkow wspomnianycistpie 8
artykutu 19 Konstytuciji.

2. Kazdy Cztonek podejmie kroki, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami, samodziéh w
ramach wspoéitpracy malzynarodowej, w celu agjniccia jak najbardziej kompleksowego
zabezpieczenia spotecznego dla marynarzy.

3. Kazdy Cztonek zagwarantujeg marynarze podleggaly prawodawstwu socjalnemu i, w zakresie
okreslonym przez krajowe prawo, osobydace na ich utrzymaniu, upowaieni kbeda do swiadczeé z
tytutu zabezpieczenia spotecznego nie mniej korzystnycbhfarowane pracownikom nadzie.

Norma A4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

1. Rodzajeswiadcze, ktore powinny b¥ uwzgkdnione z myla o osiagnieciu petnej ochrony w
zakresie zabezpieczenia spotecznego zgodnie z Prawidiem 4.5 #&ka opiedyczna, zasitki
chorobowe, zasitki dla bezrobotnychyiadczenia emerytalnéwiadczenia z tytutu wypadkow przy
pracy, zasitki rodzinne, zasitki macierskie, swiadczenia inwalidzkie §wiadczenia z tytutgmierci
zywiciela rodziny, uzupetniage swiadczenia okrdone w Prawidle 4.1 w zakresie opieki medycznej
i 4.2 w zakresie obowrkow armatoréw i w innych gzciach niniejszej Konwenciji.

2. Zabezpieczenia zapewniane przezdego Czionka zgodnie z Prawidiem 4.5¢psi kgda, w
czasie gdy dokonywana zostaje ratyfikacja, zawieza najmniej trzy z dziewcCiu swiadcze
wymienionych w usfpie 1 niniejszej Normy.

3. Kazdy Czionek podejmie kroki zgodne z krajowymi uwarunkowaniami w celuwagipaia
komplementarnego zabezpieczenia spotecznego wspomnianego ¢pve u$t niniejszej Normy
wszystkim marynarzom mgjym miejsce statego zamieszkania na jego terytorium. Qzetwiten
moze zosté spetniony, na przykiad, poprzez odpowiednie dwustronne i wielostronne poromimien
lub systemy oparte na skladkach. Wynikaj z tego ochrona niectlzie mniej korzystna ni
oferowana osobom praagym na 4dzie na terytorium Cztonka.

4. Niezalenie od obowizkéw okrd&lonych w usgpie 3 niniejszej Normy, Czitonkowie mag
okresli¢, na drodze dwustronnych i wielostronnych porozuintieaz poprzez postanowienia pgdj
w ramach regionalnych organizacji integracji gospodarczej, zasady dotyce prawodawstwa w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktdremu poglegaynarze.

5. Do obowizkéw kazdego Cztonka wobec marynarzy na statkach podogsh jego banderbeda
zalicza& sig obownzki okreslone w Prawidtach 4.1 i 4.2 i zedanych z nimi postanowieniach
Kodeksu, jak rowniz obownzki wynikajace z obowizujacych go postanowie prawa
miedzynarodowego.
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6. Kazdy Cztonek rozway rozne sposoby zapewnienia marynarzom, w zgodzie z krajowym prawem
I praktyka, porownywalnychswiadczéd w przypadku brakéwiadczeér wymienionych w usipie 1
niniejszej Normy.

7. Ochrona okrdona w Prawidle 4.5, ugb 1, mae by zapewniona przez ustawodawstwo, prywatne
programy, uktady zbiorowe pracy lub kombinacje wspomnianych uregtalowa

8. W zakresie zgodnym z prawem krajowym i praktykztonkowie lgda wspotpracowé, poprzez
dwustronne lub wielostronne umowy lub inne porozumienia, w celu zagiwarania praw w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, zapewnianych przez prograng lopanie oparte na
sktadkach, ktore marynarze uzyskali lubh w trakcie ich uzyskiwania, dotygze wszystkich
marynarzy niezalaie od ich miejsca zamieszkania.

9. Kazdy Cztonek ustanowi sprawiedliwe i efektywne procedury rozstrzygania Sporow.

10. W czasie ratyfikacji kaly Czionek wyszczegdlni rodzaj@viadcze, ktore zapewnioneas

zgodnie z uspem 2 niniejszej Normy. Naginie kgdzie informowat Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy, gdy wprowadzona zostanie ochrona socjalsaiediwjednej lub

wickszej liczby rodzajowswiadczér wymienionych w uspie 1 niniejszej Normy. Dyrektor
Generalny bdzie prowadzit rejestr tego rodzaju informacji i udpsiat je wszystkim

zainteresowanym stronom.

11. Sprawozdania skfadane doehliynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykutem 22 Konstytuciji,
beda réwniez zawierd informacje dotycgce podgtych krokdw zgodnie z Prawidtem 4.5, ¢/322, w
celu rozszerzenia zabezpieczenia na inne roduagelczé.

Wytyczna B4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

1. Zabezpieczenie spoteczne zapewnione w czasie ratyfikacji egadiNorma A4.5, usgp 2,
powinno obejmowaco najmniej takie rodzaj@viadcze jak opieka medyczna, zasitki chorobowe i
swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy.

2. W okoliczndciach wspomnianych w Normie A4.5, gst6, mana zapewrd swiadczenia poprzez
ubezpieczenia, dwustronne lub wielostronne porozumienia lub inne skuteocrke biomc pod

uwag; postanowienia odpowiednich uktadéw zbiorowych pracy. Tam gdzie podejmowdakies

kroki, marynarzom nimi olkfym powinny by udzielane porady na temé&todkow, za pomagc

ktorych zapewnianecda rézne rodzajeéwiadczé z zakresu zabezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku, gdy marynarze podlegajiccej nz jednemu krajowemu prawodawstwu z zakresu
zabezpieczenia spofecznego, zainteresowani Cztonkowie powinni waspaa w celu okrélenia

na drodze obopdlnego porozumienia, ktére prawodawstwo zasigsbwac pod uwag takie
czynniki jak poziom i rodzaj ochrony w ramach poszczegodlnych prawsidavkiore g bardziej
korzystne dla zainteresowanego marynarza, jaletgo preferencje.

4. Procedury, ktére powinny zoétaistanowione zgodnie z NoamA4.5, ustp 9, powinny by
zaprojektowane w taki sposob, by sbjwszelkie spory wynikage z roszcze zainteresowanych
marynarzy, niezalaie od rodzaju tych procedur.

5. Kazdy Czionek, ktéry ma na statkach podngyzh jego bander zatrudnionych marynarzy

bedacych jego obywatelami lub/i niegtacych jego obywatelami powinien zapewriabezpieczenie
spoteczne zgodnie z Konweadjokresowo kontrolowarodzajeswiadczér wymienione w Normie
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A4.5, ustp 1, z myla o zidentyfikowaniu dodatkowych grup, ktére moly¢ odpowiednie dla
zainteresowanych marynarzy.

6. Umowy o pra¢ zawarte przez marynarzy powinny olteé srodki, za pomog ktérych zapewniane
beda marynarzom przez armatorazn& rodzajewiadczeé z zakresu zabezpieczenia spotecznego, jak
rowniez inne istotne informacje na temabdkéw pozostacych w dyspozycji armatora, takich jak
ustawowe poticenia z wynagrodzemarynarzy i wptaty armatoréw, ktore mipgost@ dokonane
zgodnie z wymogami okéenych upowanionych instytucji zgodnie z krajowymi systemami
zabezpieczenia spotecznego.

7. Cztonek, ktorego bandegpodnosi dany statek powinien, efektywnie sprawyurysdykcg nad
kwestiami socjalnymi, upewdisie, ze wypetniane $obowhzki armatorow w zakresie zapewniania
zabezpieczenia spotecznego, aedlapc w to wymagane sktadki w systemie zabezpieczenia
spotecznego.
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TYTUL 5. ZGODNOSC | EGZEKWOWANIE

1. Prawidla zawarte w niniejszym Tytule o#lega obowhzki kazdego Cztonka w zakresie petnego
wdrozenia i egzekwowania zasad i praw ckwaych w Artykutach niniejszej Konwencji, jak
rowniez poszczegolne obowdki okreslone w Tytutachl, 2, 3i 4.

2. Ustpy 3 i 4 Artykutu VI, ktére pozwalajna wdraenie Czsci A Kodeksu poprzez zasadniczo
rownowane przepisy, nie dotygZCzsci A Kodeksu w niniejszym Tytule.

3. Zgodnie z ugpem 2 Artykutu VI kady Cztonek wypetni obowzki wynikajace z Prawidet w
sposob okrdony w koresponduacych Normach Ggci A Kodeksu, uwzgldniapc korespondugce
Wytyczne w Czséci B Kodeksu.

4. Postanowienia niniejszego Tytuheda wdrazane z uwzgidnieniem faktu,ze marynarze i
armatorzy, tak jak wszystkie inne osoby,réwni wobec prawa i przystuguje im rowna ochrona ze
strony prawa i nie dgla dyskryminowani w dogpie do adéw, trybunatéw lub innych mechanizmow
rozstrzygania sporéw. Postanowienia niniejszego Tytutu nieslakrejurysdykcji prawnej ani
wihasciwosci terytorialnej gdow.

Prawidto 5.1 — Obowi gzki Panstwa bandery

Cel: Zapewnienie, ze kazdy Czionek wypelni swoje obowigzki wynikajgce z niniejszej
Konwencji w stosunku do statkéw podnoszgcych jego bandere

Prawidto 5.1.1 — Zasady ogolne

1. Kazdy Czionek odpowiedzialny jest za zapewnienie wypetnienia swych Zepavwwvynikajacych
z niniejszej Konwencji na statkach podngszh jego bander

2. Kazdy Czlonek ustanowi efektywny system inspekcji i certyfikagirunkbw pracy na morzu,
zgodnie z Prawidiem 5.1.3 i 5.1.4, zapewqgape warunki pracy izycia marynarzy na statkach
podnoszcych jego banderspetniag i beda spetnigd normy niniejszej Konwencji.

3. Ustanawiajc skuteczny system inspekcji i certyfikacji warunkow pracynmazu Cztonek mze,
tam gdzie to wiciwe, upowanic instytucje publiczne lub inne organizacjecénie z instytucjami
lub organizacjami innego Czionka,sljeten wyrazi na to zgog, ktdre uwaa za kompetentne i
niezalene do przeprowadzenia inspekcji i/lub wydania certyfikatow. We wdeysprzypadkach
Czionek ledzie ponosit peln odpowiedzialnéé za inspekcje i certyfikacje warunkéw pracyycia
marynarzy na statkach podnesych jego bander

4. Morski certyfikat pracy, uzupetniony przez deklagamgodndci, beda stanowt dowdd oparty na
domniemaniu faktycznynze Czionek ktérego bandepodnosi dany statek przeprowadzit na nim
odpowiednie inspekcjeze spetnionegswymagania niniejszej Konwencji odéroe warunkoéw pracy

I zycia marynarzy w zakresie p@iadczonym przez wspomniane dokumenty.

5. Informacje na temat systemu, o ktorym mowa wepist 2 niniejszego Prawidtaagdznie z

metodami wykorzystywanymi do oceny jego efektywmp zostan zawarte w sprawozdaniach
Czionka sktadanych do Mlilzynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykutem 22 Konstytuciji.
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Norma A5.1.1 — Zasady ogolne

1. Kazdy Czionek ustanowi jasne cele i normy dotgez administrowania systemami inspekcji i
certyfikacji, jak rownie odpowiednie ogélne procedury oceny stopnia w jakim te cele i nogmy s
spetniane.

2. Kazdy Cztonek kdzie wymagat, by wszystkie statki podngsz jego bander posiadaty na
poktadzie kopg niniejszej Konwencji.

Wytyczna B5.1.1 — Zasady ogolne

1. Wisciwa wiladza powinna poatf odpowiednie dziatania w celu promowania efektywnej
wspotpracy pomidzy instytucjami publicznymi i innymi organizacjami, wspomnianym
Prawidtach 5.1.11 5.1.2, zainteresowanymi warunkami praggia marynarzy na statkach.

2. W celu lepszego zagwarantowania wspotpracy gdeyi inspektorami a wiaicielami statkow,
marynarzami i organizacjami armatorOw i marynarzy oraz utrejeriab poprawy warunkéw pracy i
zycia marynarzy wigciwa wtadza powinna regularnie konsultéwsic z przedstawicielami takich
organizacji w sprawie najlepszycinodkéw do osigniecia tych celéw. Sposob przeprowadzania
takich konsultacji powinien l#yokreslony przez wiaciwa wladz po konsultacji z organizacjami
armatoréw i marynarzy.

Prawidto 5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. Instytucje publiczne lub inne organizacje , o ktérych mowa wpiesB Prawidta 5.1.1 (,uznane
organizacje”) zostanuznane przez wdaiwa wtadz za spetnigice wymagania Kodeksu w zakresie
kompetencji i niezalosci. Funkcje inspekcji lub certyfikacji, do ktérych petnienia uznane
organizacje maog zost& uprawnione, nie dmla wykracz& poza zakres czynlo wyraznie
wymienionych w Kodeksie jako wykonywane przez §eteva wkadz lub uznan organizadgj.

2. Sprawozdania wspomniane wes¢ 5 Prawidta 5.1.1dala zawiera informacje dotyczce kadej
uznanej organizacji, przyznany jej zakres uprawniedziatania podjte przez Czionka w celu
zagwarantowaniaze czynndci, do przeprowadzenia ktérych dana organizacja zostata uprawniona,
wykonywane g catkowicie i skutecznie.

Norma A5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. W celu stwierdzenia, czy dana organizacjazenazyské& uprawnienia zgodnie z wgtem 1
Prawidla 5.1.2, wigciwa wiadza sprawdzi jej kompetencje i niezal#¢ i ustali, czy dana
organizacja wykazata, w stopniu niedhym do wykonania czyndoi objetych uprawnieniamize:

(a) dysponuje nieziolna wiedzz w zakresie istotnych aspektow niniejszej Konwencji oraz
odpowiedni wiedz na temat funkcjonowania statkdw, w tym na temat minimalnych
kwalifikacji potrzebnych do pracy na statku, warunkow zatrudnienia, a@kewania,
zaplecza rekreacyjnego, przydzania positkéw, zapobiegania wypadkom, ochrony zdrowia,
opieki medycznej, obiektow i ustug socjalnych oraz ochrony socjalnej;

(b) posiada zdolndé do podtrzymywania i aktualizowania wiedzy i kompetencji swego
personelu;

(c) posiada niezlnina wiedz na temat wymagdaniniejszej Konwencji jak réwniestosownego
prawa krajowego i istotnych gdzynarodowych aktow prawnych; oraz

(d) posiada odpowiedniwielkos¢, struktury, déwiadczenie i potencjatl do rodzaju i stopnia
uzyskanych uprawnie
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2. Wszelkie przyznane uprawnienia dop@z przeprowadzania inspekcjeda uprawnid dary
organizagg, co najmniej, do domagania; siaprawy zidentyfikowanych nieprawidtowmn w zakresie
warunkow pracy ycia marynarzy, i do prowadzenia inspekcji w tym wdgle na wniosek pgestwa
portu.

3. Kazdy Czlonek ustanowi:

(a) system gwarantagy rzetelné¢ pracy wykonywanej przez uznane organizacje, CO oznacza
rowniez zapewnienie informacji na temat nmpeg¢go zastosowanie prawa krajowego i
istotnych m¢dzynarodowych aktéw prawnych; oraz

(b) procedury komunikacji z takimi organizacjami i kontroli nad ich funkcjonowaniem

4. Kazdy Cztonek dostarczy Mdzynarodowemu Biuru Pracy aktualliste uznanych organizacii
uprawnionych do dziatania w jego imieniu gdzie t liste aktualizowg. Na liscie tej lpda
wyszczegolnione funkcje, ktére uznane organizacje uprawniongkonywa. Biuro uczyni ¢ liste
publicznie dosfpna.

Wytyczna B5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. Organizacja ubieggia st 0 przyznanie uprawnbepowinna wykazatechniczm, administracyja
i menedersky kompetengj i zdolng¢ doswiadczenia na czas ustug o wystargea] jakGci.

2. Oceniaic potencjat organizacji, wdaiwa wtadza powinna ustalczy organizacja:
(a) posiada odpowiedni personel techniczny,@pcy i pomocniczy;
(b) posiada wystarczgjo wykwalifikowany personel déwiadczenia wymaganych ustug na
odpowiednim obszarze geograficznym;
(c) wykazata zdolng& doswiadczenia na czas ustug o wystargeaj jakaci; oraz
(d) jest niezalena i odpowiedzialna za swe dziatania.

3. Wigciwa wladza powinna zawrgepisemm umowe z kazda organizacj, ktdra uzna za
odpowiedni do uzyskania uprawnmeUmowa powinna zawieéanastpujace elementy:

(a) zakres zastosowania,

(b) cel;

(c) warunki ogolne;

(d) wykonywanie funkcji zwgzanych z uprawnieniami;

(e) podstaw prawry funkcji zwiazanych z uprawnieniami;

(f) sktadanie sprawozdantasciwej wiadzy;

(9) specyfikagi uprawnié przyznanych uznanej organizacji przezdoiava wtadz; oraz

(h) nadzor wiéciwej wikadzy nad czynrssiami delegowanymi do uznanej organizaciji.

4. Kazdy Czionek kdzie wymagat od uznanych organizacji stworzenia systemu xealif
personelu przez nie zatrudnionego do petnienia funkcji inspektoréw w celwammtowania
aktualizacji ich wiedzy i umiefnosci.

5. Kazdy Czionek kdzie wymagat od uznanych organizacji prowadzenia rejestrow pshaeg nie
wykonywanych, ktére pozwegl im wykaz& oskagniecie wymaganych standardow w zakresie
swiadczonych ustug.

6. Ustanawigc procedury nadzoru wspomniane w Normie A5.1.2¢pusd(b), kady Czionek

powinien wza¢ pod uwag Wytyczne w sprawie uprawrieorganizaciji dziatagcych w imieniu
administracjiprzyjete w ramach Midzynarodowej Organizacji Morskie;.
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Prawidto 5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklarac  ja zgodno $ci

1. Niniejsze Prawidto stosujegsivobec statkow:

(a) tonau brutto 500 ton lub wtej, ptywapcych w rejsach mdzynarodowych; oraz

(b) ton&u brutto 500 ton lub wtej, podnoszcych bander danego Cztonka i opergych z portu,
lub migdzy portami, w innym kraju.

Dla celdw niniejszego Prawidta, ,podrénigdzynarodowa” oznacza podra danego kraju do portu
potozonego w innym kraju.

2. Na wniosek armatora skierowatho danego Czionka niniejsze Prawidto stosujed@ivniez wobec
kazdego statku podnoszego bander danego Czionka i nie ajfggo ustpem 1 niniejszego
Prawidta.

3. Kazdy Czionek kdzie wymagat od statkow podnasych jego banderposiadania morskiego
certyfikatu pracy zéawiadczapcego,ze warunki pracy iycia marynarzy na statku, ydzapc w to
srodki stuzace zapewnieniu zgodsad, ktore leda zawarte w deklaracji zgodém wspomnianej w
ustpie 4 niniejszego Prawidta, zostaly poddane inspekcji i spgtmgmagania ustawodawstwa
krajowego lub innycBrodkow shiacych realizacji postanowieniniejszej Konwenciji.

4. Kazdy Cztonek kdzie wymagat od statkbw podnasych jego banderposiadania deklaracji

zgodndci okreslajacej krajowe wymagania stace realizacji niniejszej Konwencji w zakresie
warunkow pracy izycia marynarzy i wymieniagej srodki podejmowane przez armatorow w celu
zagwarantowania zgodfm ze wspomnianymi wymogami na poktadzie danego statku lub statkow.

5. Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodobbeda zgodne z modelem okdlenym w Kodeksie.

6. Jdli wlasciwa wiadza dziatara na terytorium Czionka lub uznana organizacja uprawniona do
tego celu potwierdzi w drodze inspekcige statek podnogzy bande¢ Cztonka spetnit lub nadal
spetnia normy niniejszej Konwencji, wyda lub odnowi morski certyfikaicprpdwiadczajcy ten

fakt i bedzie utrzymywa publicznie dosipny zapis tego certyfikatu.

7. Szczegotowe wymagania morskiego certyfikatu pracy i deklasgadndci, wiaczahc w to list
spraw, ktore mugzzost& poddane inspekcji i zatwierdzone, wymienioaevsCzsci A Kodeksu.

Norma A5.1.3 - Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

1. Dany statek otrzyma morski certyfikat pracy od sedaej wtadzy lub uznanej organizacji
odpowiednio uprawnionej do tego celu, na okres ktory nie przekrogey pgat. Lista spraw, ktore
musz zost& objete inspekci zanim zostanie wydany morski certyfikat pracy w celu potweniy
ze przestrzegane jest prawo krajowe lub vdn@ innesrodki stuzace spetnieniu wymaganiniejszej
Konwencji odnoszce sé do warunkow pracyycia marynarzy, znajdujeesw Zakczniku A5-I.

2. Waznos¢ morskiego certyfikatu dulzie podlegé inspekcji przeprowadzanej w okresie jego
obowiazywania przez wixiwa wiadz; lub uznagn organizag odpowiednio do tego celu uprawnion
w celu zagwarantowania zgodwo z krajowymi wymogami stiacymi realizacji postanowie
niniejszej Konwencji. Ji przeprowadzana jest tylko jedna inspekcja a okres oalzgwiania
certyfikatu wynosi pi¢ lat, nasipi ona pomgdzy drug i trzech rocznicows dat obowhzywania
certyfikatu. Rocznicowa data oznacza dzienieshc kazdego roku, ktory &dzie korespondowat z
daty wygasniecia morskiego certyfikatu pracy. Zakres i dgmfcs¢ inspekcji przeprowadzanej w
okresie obowigzywania certyfikatu &da takie same jak w przypadku inspekcji w celu jego

77



odnowienia. Jdi inspekcja przyniesie zadowadap rezultaty waznos¢ certyfikatu zostanie
potwierdzona.

3. Niezaleénie od ustpu 1 niniejszej Normy, gdy inspekcja przeprowadzana w celu odnowienia
certyfikatu zostanie zakezona w okresie 3 miesly przed wygénigciem istniepcego morskiego
certyfikatu pracy, nowy morski certyfikat pracgdzie obowizywat od daty zakaczenia inspekcji
przez okres nie przekraczey pieciu lat od daty wygani¢cia istniepcego certyfikatu.

4. Gdy inspekcja przeprowadzana w celu odnowienia morskiego cetdyfiaacy zostanie
zakaiczona na wicej niz trzy miesace przed datwygasnigcia istniepcego certyfikatu, nowy morski
certyfikat pracy bdzie wany przez okres nie przekraczey picciu lat, poczynajc od daty
zakaiczenia inspekciji.

5. Tymczasowy morski certyfikat pracy peozosta wydany:
(a) nowym statkom przybywagym na miejsce odbioru;
(b) gdy statek zmienia banderlbo
(c) gdy armator przejmuje odpowiedziadd@a nowy statek.

6. Tymczasowy morski certyfikat pracy ueozostéa wydany na okres nie przekracaaj széciu
mieskcy przez wiaciwa wikadz lub uznagn organizaci odpowiednio uprawniando tego celu.

7. Tymczasowy morski certyfikat pracy geozosta wydany po upewnieniugize:

(a) przeprowadzona zostata inspekcja, w zakresie w jakim gesbzdne i praktyczne, w
sprawach wymienionych w Zadzniku A5-1, uwzgbdniajc weryfikacg elementow w
punktach (b), (c) i (d) niniejszego gst;

(b) armator wykazat wiziwe] wiadzy lub uznanej organizacje na statku stosowane s
odpowiednie procedury w celu spetnienia wynragmiejszej Konwencji.

(c) kapitan statku zna wymagania niniejszej Konwencji i obpkiizwiazane z wdrgeniem; oraz

(d) wtasciwej wiadzy lub uznanej organizacji zostaty przekazane odpowiedfioieriacje w celu
stworzenia deklaracji zgodéa.

8. Przed dat wygssnigcia tymczasowego certyfikatu zostanie przeprowadzona petna @@pek
zgodnie z usippem 1 niniejszej Normy w celu urdavienia wydania morskiego certyfikatu pracy na
petny okres. Nie mie zosté wydany kolejny tymczasowy certyfikat po zakaeniu okresu szeiu
mieskcy, o ktérym mowa w ugpie 6 niniejszej Normy. Nie ma konieczgsowydawania deklaracji
zgodndci na okres obowzywania tymczasowego certyfikatu.

9. Morski certyfikat pracy, tymczasowy morski certyfikat pracygeklaracja zgodrimi zostan
sporadzone w formie zgodnej ze wzorami zawartymi wagZahiku A5-II.

10. Deklaracja zgodsoi bedzie zakczona do morskiego certyfikatu pracyedBie s¢ skladd z
dwoch casci:

(@) Czs¢ | zostanie sporxlzona przez wixiwa wiladz, ktora: (i) okréli liste spraw
podlegagcych inspekcji zgodnie z ugiem 1 niniejszej Normy; (ii) oké# krajowe
wymagania stmce wprowadzeniu wzycie postanowig niniejszej Konwencji poprzez
stworzenie odniesienia do wkwych przepiséw krajowych jak réwriew zakresie w jakim
jest to konieczne, zwrte informacje na temat && krajowych wymaga; (iii) wskaze
okreslone w prawie krajowym wymagania specyficzne dla danego typkustav) bedzie
rejestrowaé wszelkie zasadniczo rownowee postanowienia praje w zwazku z usgpem 3
Artykutu VI; oraz (v) jasno okréi wszystkie zwolnienia przyznane przez ydava wiadz
zgodnie z Tytutem 3; oraz
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(b) C=zs¢ 1l zostanie spormizona przez armatora iedwie okrdla¢ srodki przygte w celu
zagwarantowania nieusiapj zgodnéci w krajowymi wymogami w okresie poguzy
inspekcjami i proponowangodki w celu zagwarantowaniaagiej poprawy.

Wiasciwa witadza lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu uprawniaaprqwadzi
certyfikacg Czsci Il i wyda deklaragj zgodndci.

11. Zostanie wykonany zapis wynikéw wszystkich kolejnych inspekcji lub mnyeryfikacji
przeprowadzanych w odniesieniu do danego statku wraz z wszelkimierdtanymi
nieprawidtowdciami i datami stwierdzenia usgnia nieprawidtowéci. Ten zapis, wraz z jego
anglogzyczm wersp, jesli nie zostat wykonany po angielskugdzie, zgodnie z prawem krajowym,
umieszczony w deklaracji zgodim lub do niej zajczony lub udospniony w inny sposéb
marynarzom, inspektorom fistwa bandery, uprawnionym gdnikom w pastwach portu oraz
przedstawicielom armatorow i marynarzy.

12. Na statku ddzie znajdowé si¢ aktualnie wany morski certyfikat pracy wraz z deklaracj
zgodndci, réwniez w wersji anglogzycznej, jéli nie zostat sporizony po angielsku, a jego kopia
bedzie wywieszona w dobrze widocznym i dgstym dla marynarzy miejscu. Jego kopigdie
rowniez, na ich wniosek, udagtniana zgodnie z krajowymi prawami i przepisami marynarzom,
inspektorom Pi@stwa bandery, uprawnionym funkcjonariuszom wnagtaach portu oraz
przedstawicielom armatorow i marynarzy.

13. Zawarty w usppach 11 i 12 niniejszej Normy wymaog posiadania ttumaczenjazy& angielski
nie ma zastosowania w przypadku statkow nie odayah podréy migdzynarodowych.

14. Certyfikat wydany zgodnie z gpem 1 do 5 niniejszej Normy traci wak¥¢ w jednym z
nastpujacych przypadkow:
(a) jssli wiasciwe inspekcje nie zostaly zakrone w okresach oldlenych w usgpie 2
niniejszej Normy;
(b) j&sli nie zostata potwierdzona vumaos¢ certyfikatu zgodnie z ugbem 2 niniejszej Normy;
(c) jesli statek zmienia bander
(d) jesli armator przestaje pon@sbdpowiedzialnéc za statek; oraz
(e) gdy zostam poczynione znagze zmiany w konstrukcji lub wyposaniu okrélonym w
Tytule 3.

15. W sytuacji wspomnianej w gpie 14(c), (d) lub (e) niniejszej Normy, nowy certyfikat zostanie
wydany tylko wtedy, gdy wkxiwa wiadza lub uznana organizacja wydaj nowy certyfikat upewni
sig, ze statek spetnia wymagania niniejszej Normy.

16. Wiaciwa wiadza lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu upmma przez pastwo
bandery uniewani morski certyfikat pracy fi beda istniec dowody, ze dany statek nie spetnia
wymaga niniejszej Konwenciji i nie zostaly pade zadnesrodki naprawcze.

17. Rozwaajac, czy morski certyfikat pracy powinien zostaniewaniony zgodnie z ugpem 16
niniejszej Normy, wiéciwa wiadza lub uznana organizacja wezpod uwag jak powag lub
czestotliwosé wyskpowania nieprawidtowsei.

Wytyczna B5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

1. Krajowe wymagania przedstawione wefd | deklaracji zgodné&i powinny zawieré& lub

wystepowa tacznie z odniesieniami do przepisow prawnych datygeh warunkow pracy tycia
marynarzy w kadej ze spraw wymienionych w Zatzniku A5-1. Tam gdzie prawodawstwo krajowe
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jest w petni zgodne z wymogami oklenymi w niniejszej Konwencji samo odniesienie z@aon
peini wystarczy. Tam gdzie postanowienie Konwencji realizowane jest za popndocadka
zasadniczo réwnowaego jak okréla Artykut VI, ustp 3, przepis ten powinien zoétavskazany
wraz ze zwgztym wyjasnieniem. J&i wiasciwa wiladza przyznaje zwolnienia zgodnie z
postanowieniami Tytutu 3, powinny zoétajasno wskazane konkretne postanowienia lub
postanowienie.

2. Srodki wspomniane w GZci Il deklaracji zgodngci, sporadzonej przez armatora, powinny, w
szczegolnéci, wskazywé kiedy nasipi weryfikacja cagtosci trwania zgodnéci z konkretnymi
wymogami krajowymi, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie wecjifikzapisy, ktorych
nalezy dokon&, jak tez procedury, ktore naky zastosowd gdy stwierdzony zostanie brak
zgodndgci. Czs¢ Il moze przyp¢ wiele form. Ma@e odnost sic do innej bardziej kompleksowej
dokumentacji obejmuagej polityk; i procedury odnogize st do innych aspektow sektora morskiego,
na przyktad dokumentow wymaganych pradwdzynarodowy Kodeks Bezpiecznego Z@drania
Statkiem (Kodeks ISMyib informacji wymaganych przez Prawidto 5 Konwencji SOLAS, Rtdz
XI-1 dotyczcy ciagtego skrétowego zapisu historii statku.

3. Srodki podejmowane w celu zapewnienia trwatej zgddnopowinny zawierd ogdlne
migdzynarodowe wymagania dotyee zaznajamiania @iarmatora i kapitana z najnowszymi
osiagnigciami technologicznymi i naukowymi w zakresie projektowanianetisk pracy,
uwzgkdniajc niebezpieczestwa pracy marynarza, oraz informowania o tychagys¢ciach
przedstawicieli marynarzy, gwarandajw ten sposéb lepszy poziom ochrony warunkow praggia
marynarzy na statku.

4. Deklaracja zgodrai powinna, przede wszystkim, spadzona by w sposéb przejrzysty, aby
poméc zainteresowanym osobom, takim jak inspektorZgtpe bandery, uprawnieni wdnicy w
panstwach portu i marynarze, w sprawdzeniu, czy wymaganiagowiednio spetniane.

5. Przykiad tego rodzaju informaciji, ktére madgy¢ zawarte w deklaracji zgodém podany jest w
Zafaczniku B5-I.

6. Gdy statek zmienia bandejak wskazuje Norma A5.1.3, gpt 14(c), i gdy oba zainteresowane
panstwa ratyfikowaly niniejsz Konwencg, Czionek ktérego banderstatek dotychczas podnosit
powinien, tak szybko jak to miliwe, przekazé& wiasciwe] wiladzy dziatajcemu na terytorium
drugiego Czitonka kopie morskiego certyfikatu pracy i deklaracji zgmirdanego statku przed
zmiarg bandery i, jéli ma to zastosowanie, kopie odpowiednich sprawfzdapekcyjnych, jdi
wiasciwa wiadza sobie tego 2aczy, w cagu trzech miegcy od daty zmiany bandery.

Prawidito 5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie

1. Kazdy Czionek upewni gj poprzez efektywny i skoordynowany system regularnych inspekciji,
monitorowania i innyckrodkow kontroli,ze statki podnosize jego banderprzestrzegajwymaga
niniejszej Konwencji wdrzonych do ustawodawstwa krajowego.

2. SzczegOtowe wymagania dotyce systemu inspekcji i egzekwowania wspomniane wpiestl
niniejszego Prawidta okéne g w Czsci A Kodeksu.

Norma A5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie
1. Kazdy Czionek kdzie posiadat system inspekcji warunkow pragydia marynarzy na statkach,

ktore podnosz jego bandey, zawierajcy weryfikacg, czy wdraane g srodki dotycace pracy i
zycia wymienione w deklaracji zgodm i czy spethianeagswymagania niniejszej Konwencji.
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2. Wigciwa wiladza wyznaczy wystarczey liczbe wykwalifikowanych inspektorow w celu
wypetnienia swych obowkkdéw okreglonych w usgpie 1 niniejszej Normy. 38 do przeprowadzania
inspekcji uprawniono uznane organizacje, Czionetizle wymagat, by personel przeprowadegj
inspekcg byt wykwalifikowany do podjcia st tego zadania i przyzna mu w tym celu odpowiednie
uprawnienia.

3. Przygte zostam odpowiednie przepisy gwaramiag, ze inspektorzy posiadajkonieczne lub
pozadane wyszkolenie, kompetencje, zakres dziatania, uprawnieniajs siatniezalenosc,

umazliwiajace im przeprowadzenie weryfikacji i zagwarantowanie zgédmnaspomnianej w ugpie

1 niniejszej Normy.

4. Inspekcje bda przeprowadzane w odglach czasowych wymaganych w Normie A5.1.8lj jma
to zastosowanie. Odgt czasowy pomidzy inspekcjami nie m@ w zadnym wypadku przekroczy
trzech lat.

5. Jdli Czlonek otrzyma skarg ktorej nie uzna za ewidentnie nieuzasadaitub wejdzie w
posiadanie dowoduge statek, ktory podnosi jego bangere spetnia wymaganiniejszej Konwencji,
lub ze istniej powane nieprawidtowéci we wdraaniu srodkow wymienionych w deklaracji
zgodndci, Cztonek podejmie kroki konieczne do zbadania sprawy i zagwararitgwanpodgte

zostaly dziatania w celu naprawienia nieprawidtéevo

6. Kazdy Czlonek ustanowi idulzie skutecznie egzekwowat zasady gwarangjjze inspektorzy
posiadag status i warunki sttby umaliwiajace im zachowanie niezaeosci od zmian rzdéw i
niewtasciwych wptywow zewstrznych.

7. Inspektorzy, zaopatrzeni w jasne wytyczne deaiyezich zada i wyposaeni w stosowne
dokumenty, bhda uprawnieni do:

(a) wegcia na statek podnaoszy bandeg Cztonka;

(b) przeprowadzenia baflatestow lub wywiadow, ktore maguzna& za konieczne w celu
upewnienia i, ze normy § scisle przestrzegane; oraz

(c) domagania si naprawy nieprawidtow&ei i, jesli maja powody uwaac, ze nieprawidtowsci
stanowi powane naruszenie wymagaiiniejszej Konwencji (wicznie z prawami marynarzy)
lub stwarzag znacace zagraenie dla zdrowia lub bezpieamwa marynarzy, zabronienia
statkowi opuszczenia portu, dopéki nie zostpodgte konieczne dziatania.

8. Wszelkie dziatania wynikage z realizacji uprawnfeokreslonych w usgpie 7(c) niniejszej Normy
beda podlegé prawu do apelacji waslzie lub organie administraciji.

9. Inspektorzy bda mogli, wedlug wlasnego uznania, udzielporady zamiast wszezia
postpowania lub zale¢i postpowania w przypadkach gdy nie wystije wyr&ne naruszenie
wymaga niniejszej Konwencji, ktore stwarzatoby zaggoie dla zdrowia i bezpieczgtwa
marynarzy i gdy nie pojawiatysivczeniej podobne naruszenia.

10. Inspektorzy &da zachowywd poufndgé w odniesieniu ddrodet zaalen lub skarg dotycrych
rzekomych zagreen lub nieprawidtoweéci w zakresie warunkow pracy luby/cia marynarzy lub
naruszenia aktéw ustawowych i wykonawczych i nie dadzzaden sposob do zrozumienia
armatorowi, jego przedstawicielowi lub operatorowi statlaiinspekcja zostata przeprowadzona na
skutek otrzymania zalenia lub skargi.
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11. Inspektorom nie zostarpowierzone obowiiki, ktére mogtyby, z powodu swej liczby lub
charakteru, przeszkadzanv efektywnym przeprowadzeniu inspekcji lub w jakikolwiek sposob
narusza ich uprawnienia lub bezstron§tow relacjach z armatorem, marynarzami lub innymi
zainteresowanymi stronami. W szczeg@biaonspektorom zabraniagsi

(a) posiadania jakichkolwiek bez@ednich lub pérednich zwizkéw z dziataniami, wobec
ktorych przeprowadzajinspekcg; oraz

(b) pod gragba odpowiednich sankcji isrodkow dyscyplinarnych ujawniania, nawet po
opuszczeniu shby, jakichkolwiek sekretow handlowych lub poufnych informacji na temat
pracy na statku lub informacji o charakterze osobistym, ktéreamnzogleé sig w ich
posiadaniu w trakcie petnienia obazkow.

12. Inspektorzy przedia sprawozdanie z kdej inspekcji wiaciwej wiadzy. Jeden egzemplarz
sprawozdania wegyku angielskim lub roboczynezyku uzywanym na statku zostanie przekazany
kapitanowi statku, a kolejny egzemplarz zostanie umieszczony naytaigoszé na statku do
wiadomdaci marynarzy i, na ich wniosek, przekazany ich przedstawicielom.

13. Wigciwa wiadza na terytorium kdego Cztonka ddzie posiadata zapisy inspekcji warunkow
pracy izycia marynarzy na statkach podngszch jego bander Bedzie te: publikowa& coroczne
sprawozdanie na temat dziatanspekcyjnych, w rozglnym czasie, nie przekraczeym széciu
mieskcy, po kacu roku.

14. W przypadkuledztwa wynikagcego z powznego wypadku, sprawozdanie zostanie przekazane
wiasciwej wiadzy tak szybko jak to mtwe, lecz nie paniej niz miesic po zakaéczeniusledztwa.

15. Gdy przeprowadzana jest inspekcja lub wainasrodki wynikajpce z realizacji niniejszej Normy,
podgte zostaa wszelkie wysitki w celu unikrcia niepotrzebnego zatrzymania lub przestoju statku.

16. Zgodnie z prawem krajowym wyptacanglbe odszkodowanie za wszelkie straty poniesione na
skutek niewtaciwego wykonywania przez inspektorow swoich funkcji. Wdsan przypadku ezar
dowodu spoczywa na stronie skgiej.

17. Kazdy Czlonek wprowadzi i dglzie skutecznie egzekwowadpowiednie kary i inndrodki
naprawcze w przypadku naruszenia wynfagiaiejszej Konwencji (wicznie z prawami marynarzy)
i utrudniania inspektorom wykonywania ich obgukow.

Wytyczna B5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie

1. Wiaciwa wtadza lub inna instytucja catkowicie lubegzowo zaangzowana w przeprowadzanie
inspekcji warunkow pracydycia marynarzy powinna posiadaiezlzdnesrodki do petnienia swych
funkcji. W szczegolngi:

(a) kazdy Cztonek powinien wdry¢ niezledne srodki, aby odpowiednio wykwalifikowani
eksperci techniczni i specijédi mogli zosté powotani, gdy zajdzie taka potrzeba, do pomocy
inspektorom; oraz

(b) inspektorom naly zapewnt wygodnie usytuowane kwatery, sgirz srodki transportu
odpowiednie do skutecznego wykonywania okxakow.

2. Wiaciwa witadza powinna opracowaolityke w zakresie zgodrai i egzekwowania w celu

zapewnienia spoéjrfci dziatar, a take zapewni& inne wskazowki dla dziatainspekcyjnych i
egzekucyjnych zwizanych z niniejszg Konwencj. Egzemplarze programu dziata zakresie takiej
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polityki powinny by dostarczone wszystkim inspektorom i ¢tmikom odpowiedzialnym za
egzekwowanie prawa oraz udgstione spoteczestwu, armatorom i marynarzom.

3. Widciwa wiadza powinna ustanaviproste procedury umnibwiajace poufne pozyskiwanie
informacji dotycacych maliwych naruszé wymaga niniejszej Konwencji (wdcznie z prawami
marynarzy) dostarczonych przez marynarzy b&aumio lub za p&ednictwem przedstawicieli
marynarzy i pozwalage inspektorom szybko przeprowaélz®chodzenia, w tym:
(a) umaliwienie kapitanom, marynarzom lub reprezentantom marynarziezi® wniosku o
inspekcg, gdy uznaj to za niezbdne; oraz
(b) dostarczenie armatorom i marynarzom oraz ich organizatjformacji i porad na temat
najbardziej efektywnych sposobow stosowania ¢b wymaga niniejszej Konwencji i
zapewnienia agtej poprawy warunkdw pracyzicia marynarzy na statku.

4. Inspektorzy powinni hy w petni wyszkoleni i ich liczba powinna bywystarczajca do
zapewnienia skutecznego wypetniania okakidw, z odpowiednim uwzgtinieniem:
(a) wagi obowizkow, a szczegolnie liczby, natury i rozmiaru statkbw poddanych koppeaz
liczby i ztozoncici przepiséw prawnych, ktore magostad wyegzekwowane;
(b) srodkow ktorymi dysponujinspektorzy; oraz
(c) praktyczne warunki, ktére muszost& spetnione, aby inspekcja byta skuteczna.

5. Z zastrzegeniem warunkow rekrutacji do gloy publicznej okrdonych przez prawo krajowe
inspektorzy powinni posiadakwalifikacje i odpowiednie przeszkolenie do wykonywania swoich
obowiazkow, a jdli to mazliwe rowniez wyksztalcenie w zakresieeglugi morskiej lub
dodwiadczenie w zawodzie marynarza. Powinni posiamtipowiedm znajomd¢é warunkow pracy i
zycia marynarzy orazyyka angielskiego.

6. Powinny zostapodgte kroki w celu zapewnienia inspektorom odpowiedniego dalszego szkoleni
w okresie ich zatrudnienia.

7. Wszyscy inspektorzy powinni dobrze rozuénokolicznagci, w ktorych przeprowadzana powinna
by¢ inspekcja, zakres inspekcji waych okolicznéciach oraz ogékp metod przeprowadzania
inspekcji.

8. Inspektorzy wypos&ni w odpowiednie dokumenty zgodnie z prawem krajowym powinni co
najmniej posiadauprawnienia do:

(a) swobodnego wchodzenia na statek bez uprzedniego powiadomieniaz¢etyagoczynagc
inspekcg statku inspektorzy powinni powiadoind swojej obecnii kapitana lub osap
ponoszca odpowiedzialné¢ za statek i, tam gdzie to wkwe, marynarzy lub ich
przedstawicieli;

(b) zadawania pytakapitanowi statku, marynarzom lub innym osobom, w tym armatordwi lu
jego przedstawicielowi, na temat kwestii doyoych spetniania wymagawynikajacych z
praw i przepiséw, w obecto kazdegoswiadka, ktérego dana osobazzda;

(c) domagania si przedstawienia wszelkich lgek, dziennikow, rejestréw, certyfikatow lub
innych dokumentéw lub informacji bezggednio zwiazanych z przedmiotem inspekcji, w
celu zweryfikowania przestrzegania prawa krajowego yaieego niniejsgz Konwencg;

(d) egzekwowania obowzku wywieszenia zawiadomiewymaganych zgodnie z prawem
krajowym wdraajacym niniejsa Konwencg;

(e) pobierania lub usuwania, dla celow analizy, probek produktéow, tadunku, wasj, pi
zaopatrzenia, materiatow i substancji z ktérymigrstycznd¢ osoby przebywage na statku;

() niezwlocznego zwrdcenia uwagi, po przeprowadzeniu inspekcji, tarowd, operatorowi
statku lub kapitanowi na nieprawidtovm, ktore mog mie¢ wptyw na zdrowie i
bezpieczéstwo 0sob przebywagych na statku;
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(g) alarmowania wikxiwej wiadzy i, jéli ma to zastosowanie, uznanej organizacji w sprawie
wszelkich nieprawidtowsi lub naduay¢ nie obgtych istniegcymi prawami lub przepisami i
przedstawienia propozycji poprawy praw i przepisow; oraz

(h) zawiadomienia wiziwe] witadzy o wszelkich wynikagych z wykonywania pracy
uszkodzeniach ciata i chorobach marynarzy w przypadkach i w sposoklonkrev
przepisach ustawowych i wykonawczych.

9. Gdy pobierana lub usuwana jest probka, o ktérej wspomir@ 8¢€) niniejszej Wytycznej,
armator lub jego przedstawiciel, a tam gdzie jest tosage rOwniez marynarz, powinni zosta
powiadomieni lub b§ obecni w czasie pobierania lub usuwania prébkié¢liorébki powinna by
odpowiednio zapisana przez inspektora.

10. Coroczne sprawozdanie opublikowane przezsowvia wiladz kazdego Czionka dotyeze
statkow, ktére podnogzego bander powinien zawier&

(a) list obowhzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych istotnych dla warunkow pracy
zycia marynarzy i wszelkie poprawki, ktére wesztyyeie w trakcie trwania roku;

(b) szczegoty organizacji systemu inspekciji;

(c) dane statystyczne na temat statkow i innych obiektow poalbsghj inspekcji oraz statkdw i
innych obiektow, ktorych inspekcji dokonano;

(d) dane statystyczne na temat wszystkich marynarzy pogibgghjprawu krajowemu;

(e) dane statystyczne i informacje na temat pogwatgamiepisow prawnych, natone kary i
przypadki zatrzymania statkOw; oraz

(f) dane statystyczne na temat wypadkow przy pracy i choréb detykaj marynarzy.

Prawidto 5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na st  atku

1. Kazdy Czionek kdzie wymagat, by statki podnegz jego bander stosowaty procedury
zapewniggce sprawiedliwe, skuteczne i szybkie rozpatrywanie skarg masynaa rzekome
naruszenia wymaganiniejszej Konwencji (wfcznie z prawami marynarzy)

2. Kazdy Czionek zabroni jakiegokolwiek represjonowania marynarzy vacgsh skargi i bdzie
karat przypadki takiego represjonowania.

3. Postanowienia zawarte w niniejszym Prawidle iazeme z ni fragmenty Kodeksu nie magj
wplywu na prawa marynarzy do domagania zdacuczynienia za pomacwszelkich srodkow
prawnych, ktére uznajza stosowne.

Norma A5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Bez szkody dla szerszego zakresu procedur zapewnianych przez kpegowee oraz uklady
zbiorowe pracy, stosowane na statkach procedury mogt@ wykorzystane przez marynarzy w celu
skladania skarg dotygzych wszelkich kwestii stanowgych rzekome naruszenie wymaga
niniejszej Konwencji (wdcznie z prawami marynarzy).

2. Kazdy Czionek zagwarantuje poprzez ustawodawstwe, na statkach stosowanegdh
odpowiednie procedury w celu spetnienia wymalimrmy 5.1.5. Takie procedurytla zmierz& do
rozpatrzenia skarg na najgzym maliwym poziomie. Jednale, we wszystkich przypadkach,
marynarze &da mieli prawo do zteenia skargi bezpoednio kapitanowi i, jdi uznap to za
konieczne, odpowiednim organom zevanym.
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3. Procedury skfadania skarg na statkdalzvawier& prawo marynarza do skfadania skarg w ramach
procedury w towarzystwie lubebac reprezentowanym, jak rowriezabezpieczenia przeciwko
mozliwosci stania s ofiara represji w zwazku ze zitgeniem skargi. Termin ,represjonowanie”
obejmuje wszelkie niekorzystne dla marynarza dziataniagf@djobec niego przez jakolwiek

osole w zwiazku ze ztgeniem przez niego skargi, ktéra nie jest w sposdb ewidentny bezpodstawna
lub ztcsliwa.

4. Wraz z egzemplarzem umowy 0 praecszyscy marynarze otrzymaggzemplarz stosowanych na
statku procedur sktadania skarg:dB tam zawarte dane kontaktowe do $elavej wiadzy w pastwie
bandery i, jéli si¢ roznia, w kraju zamieszkania marynarzy, azakmie i nazwisko osoby lub oséb
na statku, ktére mag na zasadzie pouféad, udzielc marynarzom bezstronnej porady w sprawie ich
skargi lub w inny sposob dopomoc im w skorzystaniu zegosth na statku procedur sktadania
skarg.

Wytyczna B5.1.5 - Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Z zastrzeeniem wszelkich postanowiestosownych ukladow zbiorowych pracy, wiava wiadza
powinna, w drodze konsultacji z organizacjami armatorOw i marynastworzy wzor
sprawiedliwych, szybkich i dobrze udokumentowanych procedur rozpatrywangdia wszystkich
statkbw podnosgych bander danego Czlonka. W czasie tworzenia wspomnianych procedur
powinny by brane pod uwagnastpujace kwestie:

(a) wiele skarg mae dotyczy w szczegolngci tych osob, do ktérych powinny zoétskierowane
lub nawet kapitana statku. We wszystkich przypadkach marynarzemgawieZ mazliwosé
sktadania skarg bezgednio do kapitana, jak 2edo odpowiednich organéw zewtrznych;
oraz

(b) aby poméc marynarzom w unikniu problemow zwizanych z represjami w zwiku ze
sktadaniem skarg dotygezych kwestii regulowanych przez niniegskonwencg, procedury
powinny zachcat do wyznaczenia osoby na statku, ktérazenmarynarzom udzietaporad
na temat dogpnych procedur i, na wniosek sklagizggo skarg marynarza, uczestniozyw
spotkaniach i przestuchaniach dotycych przedmiotu skargi.

2. Procedury omawiane podczas procesu konsultacji, o ktorym mowa e¢pieudt niniejszej
Wytycznej powinny zawiekaco najmniej nagpujace uregulowania:

(a) skargi powinny by adresowane do osoby zaidzapcej dziatem, w ktGrym pracuje wnesy
skarg; marynarz lub do oficera przeimnego;

(b) osoba zawmdzapca dzialem lub oficer przetony powinni nasipnie pody¢ proke
rozstrzygngcia sprawy w przedziale czasowym odpowiednim do wagi przedmiotu sprawy;

(c) jesli osoba zaradzapca dziatem lub oficer przetony nie mog rozpatrzé skargi w sposob
satysfakcjonujcy dla marynarza, marynarz powinien przekagana ece kapitana statku,
ktory zajmie st nia osobicie;

(d) marynarze powinni przez caty czas énpeawo do osoby towarzygzej lub przedstawiciela w
postaci innego wybranego przez nich marynarza odbyegp stibe na danym statku;

(e) powinien by prowadzony rejestr wszystkich skarg i decyzji ich datggeh a ich kopie
przekazane wnogzemu skarg marynarzowi;

(f) jesli rozpatrzenie skargi na statku akast niemaliwe, sprawa powinna zosigrzekazana
armatorowi, ktéry powinien otrzynéaodpowiedni limit czasu na rozpatrzenie sprawy, tam
gdzie to wiaciwe, w porozumieniu z zainteresowanymi marynarzami luikaliwiek osol,
ktora wyznacz jako swojego przedstawiciela; oraz

(g) we wszystkich przypadkach marynarze powinni¢crpi@wo do wnoszenia skarg begpamnio
do kapitana, armatora i véleiwej wiadzy.
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Prawidto 5.1.6 — Wypadki morskie

1. Kazdy Cztonek przeprowadzi oficjalne dochodzenie w sprawieddgo powanego wypadku
morskiego, prowadzego do obrzen lub utratyzycia, z udziatem statku, ktéry podnosi jego baader
Zwyczajowo ujawnia siraport kaxcowy z dochodzenia.

2. Czionkowie hda wspotpracowé ze soh w celu utatwienia przeprowadzenia dochodzenia w
sprawie powanego wypadku morskiego, o ktérym mowa wepgt 1 niniejszego Prawidta.

Norma A5.1.6 — Wypadki morskie
(Brak przepisow)

Wytyczna B5.1.6 — Wypadki morskie
(Brak przepiséw)

Prawidio 5.2 — Zakres obowi gzkdéw Pa istwa portu

Cel: Umozliwienie kazdemu Czionkowi, w ramach niniejszej Konwencji, wypetnienia
wiasnych obowigzkow, odnoszgcych sie do wspotpracy miedzynarodowej oraz wdrazania i
egzekwowania norm wyznaczonych w niniejszej Konwencji w odniesieniu do statkdw
zagranicznych

Prawidio 5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Kazdy zagraniczny statek wpltywgy, w ramach swoich zwyktych dzigdtalub z przyczyn

operacyjnych do portu Cztonka, teopodlegé inspekcji zgodnie z wugbem 4 w Artykule V w celu

dokonania rewizji zgodrsgi z wymogami niniejszej Konwencji (adznie z prawami marynarzy)
odnoszcymi sk do warunkow pracyiycia marynarzy znajdagych s¢ na statku.

2. Kazdy Cztonek zaakceptuje certyfikat pracy oraz deklaragpdndci wymagane na podstawie
Prawidta 5.1.3 jako dowdd oparty na domniemaniu faktycznym zgodmowymogami niniejszej
Konwencji (whcznie z prawami marynarzy). W zwku z tym inspekcje w tych portachkeda
ograniczone do sprawdzenia certyfikatu oraz deklaracji, zozghiem okolicznéci okreslonych w
Kodeksie.

3. Inspekcje w porcie dola przeprowadzane przez uprawnionych inspektoréw zgodnie z
postanowieniami Kodeksu, a tak zgodnie =z innymi stosownym gdizynarodowymi
porozumieniami, dotyezymi inspekcji przeprowadzanych w ramach kontroli widtaie portu na
terytorium Czionka. Kada taka inspekcja ¢dzie ograniczona do weryfikacji zgodito
kontrolowanej kwestii z odpowiednimi wymogami olo:ymi w Artykutach i Prawidtach niniejszej
Konwencji oraz wydcznie w Czsci A Kodeksu.

4. Inspekcje, ktére magby¢ przeprowadzane zgodnie z niniejszym Prawidtegdaboparte o
skuteczr inspekcg Paistwa portu oraz system monitagcy w celu zagwarantowaniae warunki
pracy izycia marynarzy w porcie zainteresowanego Cztonka spgiwanogi niniejszej Konwencji
(wtacznie z prawami marynarzy).

5. Informacje o systemie, o ktorym mowa wepst 4 niniejszego Prawidta, wdznie z metog

wykorzystam do oceny jego skuteczém, beda zawierane w sprawozdaniach Czionka sktadanych w
trybie artykutu 22 Konstytuciji.
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Norma A5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Jeeli upowaniony inspektor po weégiu na statek w celu przeprowadzenia inspekcji, w
stosownych przypadkach, po wystosowaniusipyoo przedstawienie morskiego certyfikatu pracy
oraz deklaracji zgodnroi stwierdzi,ze:

(a) wymagane dokumenty nie zostaly spdeone lub prawg ich prowadzenie jest

nieprawidtowe, lub,ze sporzdzone dokumenty nie zawiegajinformacji wymaganych

postanowieniami niniejszej Konwencji lub zawiarajewazne informacje; lub

(b) istniep wyrazne podstawy, abyadzi¢, ze warunki pracy rycia na statku nieaszgodne z

wymogami niniejszej Konwencji; lub

(c) istniep uzasadnione podstawy, abydzi¢, ze statek zmienit bandew celu unikngcia

zgodndci z postanowieniami Konwencji; lub

(d) wniesiono skarg zarzucajca rzekom niezgodné¢ konkretnych warunkow pracyzicia

na statku z wymogami niniejszej Konwenciji;
mozna przeprowadzi bardziej szczegOtow inspekeg, aby okréli¢ warunki pracy i warunki
mieszkaniowe na statku. Inspekdiaka nalery przeprowadzi w kazdym przypadku, gdy pada
podejrzenie lub zarzut nieprawidtowych warunkéw pracy oraz warunk@szkaniowych magych
stanowé zagraenie bezpieczestwa, zdrowia marynarzy lub w przypadku, kiedy inspektor posiada
podstaw, aby adzi¢, ze wszelkie nieprawidiowssi stanowd powane naruszenie wymafga
niniejszej Konwencji (wdcznie z prawami marynarzy).

2. W przypadku przeprowadzania przez uprawnionego inspektora bardzigj@aezg inspekcji na
zagranicznym statku w porcie Czionka w okolicsmach okrélonych w punkcie (a), (b) lub (c)
usktpu 1 niniejszej Normy, dalzie ona zasadniczo obejmaivavszystkie kwestie wymienione w
Zalaczniku A5-II.

3. W przypadku skargi okénej w ustpie 1(d) niniejszej Normy, inspekcjadrie ograniczona w
zasadzie do kwestii affych skarg, pomimo tegoze skarga ta lub dochodzenie prowadzone w jej
sprawie, mee d& wyrazne podstawy do przeprowadzenia inspekcji szczegotowej zgodnigpennst
1(b) niniejszej Normy. W rozumieniu gpu 1(d) niniejszej Normy ,skarga” oznacza informacj
zgloszom przez marynarza, organizacja zawodowa, lub stowarzyszenigzekwrzawodowy lub,
ogolnie rzecz biarc, jakakolwiek osolg w interesie ktorej ey bezpieczéstwo statku, widcznie z
interesem wynikajcym z kwestii bezpiecastwa lub zagrzenia zdrowia marynarzy przebywaych

na pokfadzie.

4. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu bardziej szczegotowej inspekajinkivgracy izycia na
statku okaa si¢ niezgodne z wymaganiami niniejszej Konwencji, upavieny inspektor
niezwtocznie poinformuje kapitana statku o nieprawidigmaxh, a take przedstawi wymagany
termin ich naprawienia. W przypadku, kiedy upémiany oficer uzna takie braki za istotne, lub
jezeli odnosz sig one do skargi wniesionej zgodnie z gpem 3 niniejszej Normy, wtedy
upowaniony inspektor poinformuje o nich odpowiednie organizacje marynarzaruatoréw na
terenie Czionka, gdzie odbywa sinspekcja, a tate mae:

(a) powiadomi przedstawiciela Restwa bandery;

(b) przekazé stosowne informacje wdaiwej wiadzy w nasfpnym porcie, do ktérego ma

wptyna¢ dany statek.

5. Czlonek, na ktorego terytorium jest przeprowadzana inspekcja, ma p@awtrzymania kopii
sprawozdania oficera, ktory musi zawierkazda odpowied otrzymanm od wiladz wihaciwych
Paistwa bandery w nakazanym terminie do Dyrektora Generalneguriiarodowego Biura Pracy
Z opink na temat takiego dziatania, ktéra frady¢ uwazana za stosovdn a take wskazas w celu
zapewnienia,ze informacja ta zostala odnotowanazd strony zainteresowane skorzystaniem z
odpowiednich procedur regresu zogtamich poinformowane.
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6. W przypadku, kiedy po przeprowadzeniu bardziej szczegoOtowej inspekejz uprawnionego
okaze sk, ze statek nie odpowiada wymaganiom niniejszej Konwencji, Zetak
(a) warunki panuce na statku stanowiwyrazne zagraenie dla bezpiecistwa i zdrowia
marynarzy; lub
(b) brak zgodngéri stanowi powane lub wielokrotne naruszenie wymagainiejszej Konwengcji
(wtacznie z prawami marynarzy);

uprawniony inspektor podejmie kroki gwaraatg,ze statek nie wyptynie w morze zanim wszelkie
niezgodnéci, ktére mieszeg sie w zakresie opisanym w punkcie (a) lub (b) niniejszegepushie
zostam naprawione, lub do momentu zaakceptowania planu dzralacego na celu naprawienie
takich niezgodngi przez uprawnionego inspektora i do chwili, kiedy inspektor uzaglan ten
zostanie wdrgony w sposOb niezwioczny. i dalsza zegluga zostanie uniemoviona,
uprawniony inspektor niezwtocznie powiadomi o tym&wo bandery i zwrdci siz wnioskiem do
przedstawiciela Restwa bandery o stawieniegsoraz, jeeli bedzie to maliwe, o udzielenie
odpowiedzi w okrdonym terminie. Upowzniony inspektor niezwtocznie powiadomi \&ave
organizacje armatoréw oraz marynarzy w porcigésRea portu, gdzie przeprowadzono inspekcj

7. Kazdy Cztonek zagwarantujeze jego upowzniony inspektor otrzyma wskazowki, zgodnie z
wytycznymi Czsci B Kodeksu, w odniesieniu do rodzajow okolicgrio uzasadniagcych
zatrzymanie statku na podstawiegpst 6 niniejszej Normy.

8. Wdraajac swoje obowgzki w ramach niniejszej Normy, kdy Cztonek dotay wszelkich stana

aby unikr¢ nieuzasadnionego zatrzymania lub opénia statku. Jeli okaze sk, ze statek zostat
bezprawnie zatrzymany lub aptony, wyptacone zostanie odszkodowanie za wszelkie poniesione
straty lub szkody. Grar dowodowy bdzie w kadym przypadku spoczywana wnoszcym skarg.

Wytyczna B5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Wiaciwa wiladza powinna opracowapolityke inspekcji dla uprawnionych inspektoréw
przeprowadzagych inspekcje na podstawie Prawidla 5.2.1. Celem Polityki powinné by
zapewnienie spojci, oraz w inny sposob wskazanie dzatadotyczacych inspekcji i
egzekwowania, zwrzanych z wymaganiami niniejszej Konwencji faznie z prawami marynarzy).
Kopie takiej polityki naley dostarczy wszystkim uprawnionym inspektorom i p@édao informacji
publicznej, a take armatorow i marynarzy.

2. Opracowuyjc polityke zwiazara z okoliczngciami dapcymi podstaw do zatrzymania statku
zgodnie z Norm A5.2.1, ustp 6, wigciwa wtadza powinien wzé pod uwag, w odniesieniu do
naruszé wymienionych w Normie A5.2.1, ugi 6(b), ze waga narusidemaoaze by powodowana
charakterem przedmiotowe] nieprawidiaded Byloby to szczegodlnie istotne w przypadku
pogwatcenia podstawowych praw i zasad lub praw socjalnych i prawatdmlizienia marynarzy w
ramach Artykutu Il oraz IV. Na przyktad, zatrudnienie osoby matidgtmaze zostéd uznane za
powazne naruszenie nawet, gdy na statku znajdgjéylio jedna taka osoba. W innych przypadkach
powinno s¢ uwzgkdni¢ liczbe naruszé stwierdzonych podczas konkretnej inspekcji, dopiero wiele
brakdéw zwazanych z zakwaterowaniem lub zywieniem oraz przyrzaniem positkdw, ktore nie
zagraaja bezpieczéstwu lub zdrowiu, mee by potrzebne do uznaniae zaistnialo powane
naruszenie.

3. Czionkowie powinni wspotpracowaze soh, w maksymalnie mdiwym zakresie, w zakresie

przyjecia ustalonych mdzynarodowych wytycznych dotygzych polityk inspekcji, zwtaszcza tych
odnoszcych st do okoliczndci dapcych podstawy do zatrzymania statku.
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Prawidio 5.2.2 — Procedury dotycz gce rozpatrywania skarg marynarzy nal gdzie

1. Kazdy Czionek zapewnie kazdemu marynarzowi znajdagemu s¢ na statku wptywajcym do
portu na terytorium Czionka, ktéry utrzymujeée nasipito naruszenie wymagda niniejszej
Konwencji (whcznie z prawami marynarzy), przystuguje prawo zgtoszenigejtalkiargi w celu
utatwienia podjcia natychmiastowych i praktycznyétodkéw zadécuczynienia.

Norma A5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na lgdzie

1. Marynarz zarzucagy naruszenie wymaganiniejszej Konwencji (wicznie z prawami marynarzy)
moze wnigé¢ skarg do upowanionego inspektora w porcie, do ktérego wphlstatek marynarza. W
takich przypadkach, uprawniony inspektoramavszczaé wstkpne dochodzenie.

2. Tam gdzie ma to zastosowanie, z uwagi na charakter sdagfipdzenie wgpne rozway, czy
zastosowano pokfadowe procedury rozpatrywania skarg, zawarte w réwidb. Uprawniony
inspektor mae rownie: przeprowadzi bardziej szczegétaminspekcg zgodnie z Normp A5.2.1.

3. Uprawniony inspektor, tam gdzie ma to zastosowarizi® starat & promowa rozstrzygngcie
skargi na statku.

4. W przypadku, gdy dochodzenie lub inspekcja przewidziane nipiNjsany wykaza niezgodnéé
zawart w ramach ugpu 6 Normy A5.2.1, zastosowaniedh mialy przepisy zawarte w tym ggie.

5. W przypadkach, gdy ugt 4 niniejszej Normy nie ma zastosowania, a skarga nie @ostat
rozpatrzona na statku, uprawniony inspektor niezwtocznie zawiadamsivRabandery, starg sk,
w okreslonym terminie, znal& rozwiazanie i okréli¢ plan dziata naprawczych.

6. W przypadku, gdy skarga nie zostata rezana w nagpstwie dziatd podgtych zgodnie z
ustpem 5 niniejszej Normy, Ratwo portu przekae kopk sprawozdania uprawnionego inspektora
Dyrektorowi Generalnemu. Do sprawozdania agldolczy¢ wszelkie odpowiedzi otrzymane w
okreslonym terminie od wiéciwe] wiladzy Pastwa bandery. Poinformowane zostarowniez
odpowiednie organizacje zrzesga@ armatorOw oraz marynarzy. Dodatkowo,n$?&o0 portu
regularnie sktada dane statystyczne oraz informacje dmiycgkarg, ktore zostaly rozpatrzone,
Dyrektorowi Generalnemu. W obu przypadkach dane oraz informacjdeslane, aby na podstawie
takich dziatd, co ma@e by uwazane za wiéciwe oraz wskazane, prowadzewidencg takich
informacji i powiadami& o tym strony, wdcznie z organizacjami armatorow oraz marynarzy, ktore
mogtyby by zainteresowane korzystaniem z odpowiednich procedur regresu.

7. Podgte zostan odpowiednie kroki w celu ochrony poufiod skarg wnoszonych przez marynarzy.
Wytyczna B5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na lgdzie

1. Jeeli uprawniony inspektor rozpatruje skar@ ktérej mowa w Normie A5.2.2, inspektor ten
powinien najpierw sprawdgi czy skarga ma charakter ogolny, odmggzsk do wszystkich
marynarzy na statku, czy z#edo pewnej ich kategorii, lub czy odnosk sio poszczegoinych

przypadkow zainteresowanych marynarzy.

2. Jeeli skarga ma charakter ogolny, naleozway¢ wszczcie szczegdtowej inspekcji zgodnie z
Normg A5.2.1.

3. Jeeli skarga odnosi sido przypadku indywidualnego, najeprzeanalizow& wyniki wszelkich
procedur skarg na statku w celu rozpatzrenia danej skasgii & zastosowano takich procedur,

89



wtedy uprawniony inspektor powinien zaproponoéwiorzystanie z wszelkich dephych procedur
w celu rozpatrzenia skargi. Powinien istnielobry powodd dla rozwania skargi przed
zastosowaniem poktadowych procedur skarg. Powody te obejimowan niedostateczrid lub
op&nienie procedur wewgtrznych lub te obawe osoby skiadapej skarg przed reperkusjami za
ztozenie skargi.

4. W przypadku kadego dochodzenia w sprawie skargi, uprawniony inspektor powiniealiwio
W sposoOb nalg/ty wyrazenie opinii kapitanowi, armatorowi oraz wszelkim innym osobom, kioryc
skarga dotyczy.

5. W przypadku, gdy Ratwo bandery wykee, w odpowiedzi na zawiadomienie przea$tavo portu
zgodnie z uspem 5 Normy Ab5.2.27e zajmie si spraw, orazze posiada wszelkie skuteczne
procedury w tym celu, a ta& przedstawito akceptowalny plan dziatania, uprawniony inspektée mo
powstrzymé si¢ od dalszego zaangavania w rozpatrywanie skargi.

Prawidio 5.3 — Obowi gzki pa nstwa dostarczaj gcego sity roboczej

Cel: Zapewnienie wdrozenia przez kazdego Czitonka jego obowigzkéw zawartych w ramach
niniejszej Konwencji, odnoszgcych sie do naboru i posrednictwa pracy marynarzy oraz
zapewnienia zabezpieczenia spotecznego jego marynarzy.

1. Bez szkody dla zasady odpowiedzidbikazdego Cztonka za warunki pracyyicia marynarzy na
statkach znajdagych st pod ich bander Czionek jest rownie zobowhzany do wdreenia
wymogow niniejszej Konwencji w odniesieniu do naborudrpdnictwa pracy marynarzy, a tekdo
zabezpieczenia spotecznego marynarzy, ktorzyjego obywatelami lub rezydentami lub w
jakikolwiek inny sposéb zamieszkujego terytorium, w stopniu, w jakim takie zobawanie jest
okreslone przez niniejsgKonwencg.

2. Szczegdtowe wymagania zastosowanigpusi niniejszego Prawidta naoa znalé¢ w Kodeksie.

3. Kazdy Czlonek ustanowi skuteczny system inspekcji oraz monitoringelw wdrazenia jego
obowiazkow, jako pastwa dostarczagego sié roboca, okrelonych niniejsa Konwenci.

4. Informacje na temat systemu, o ktérym mowa wpist3 niniejszego Prawidta, dznie z metoal
wykorzystam w celu okrélenia jego skuteczsoi, zostan wiaczane do sprawozflaCzionka
sktadanych w trybie artykutu 22 Konstytucji.

Norma A5.3 — Obowigzki panstwa dostarczajacego site roboczag

1. Kazdy Czionek egzekwowabedzie wymagania niniejszej Konwencji meg¢ zastosowanie w
dziataniu oraz w praktyce ustug naboru gg@alnictwa pracy marynarzy, ktore zostaty ustanowione
na jego terytorium poprzez system inspekcji i monitoringu, zetakocedur prawnych odnaegsgch

sig do naruszg licencji oraz innych wymageoperacyjnych okrdonych w Normie Al.4.

Wytyczna B5.3 — Obowigzki zwigzane z zapewnieniem pracy
1. W przypadku prywatnych ustug naboru isgmnictwa pracy marynarzy ustanowionych na
terytorium Czionka i zabezpieczaych ustugi armatorow, powinny one, bez veryl na lokalizagj,

bra¢ na siebie odpowiedzialé® za zapewnienie prawidiowego wypetnienia przez armatorow
warunkéw umow o praczawieranych z marynarzami.
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ZAE ACZNIK A5-|
Warunki pracy zycia marynarzy, ktore musby¢ kontrolowane i zatwierdzone przeziBavo
bandery przed przyznaniem statkowi certyfikatu zgodnie z h@énl.3, ustp 1:
Minimalny wiek
Swiadectwo zdrowia
Kwalifikacje marynarzy

Marynarskie umowy o prac

Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych, licencjonowanych, certyfikovhampyywatnie
uregulowanych ustug naboru igpednictwa pracy

Godziny pracy i wypoczynku

Poziomy obsadzania statku zatog

Zakwaterowanie

Zaplecze rekreacyjne na statku

Wyzywienie i przyradzanie positkow

Ochrona zdrowia i bezpieazstwa oraz zapobieganie wypadkom
Opieka medyczna na statku

Procedury rozpatrywania skarg na statku

Wyptata wynagrodzenia
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ZAE ACZNIK A5-II
Morski Certyfikat Pracy

(Uwaga: Do niniejszego Certyfikatu dokzona jest Deklaracja Zgodsm)

Wydany na podstawie przepisow zawartych w Artykule V Tytut 5
Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku
(zwanej dalej ,Konwenag]’)
w z upowanienia Radu:
(petna nazwa Retwa, ktérego bandestatek upowaniony jest podnos)
01772
(petna nazwa oraz adres wdavej wkadzy lub uznanej organizacji najeie upowanionej na mocy
przepisow niniejszej Konwenciji)

Dane statku
NBZWEA STALKU ... e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeateeeeseeeeesssnsnnnnes
SYGNAE FOZPOZNAWCZY ....eeeeeiiniiieeee ettt e e ettt e st e e e e s st e e e e sttt e e e e s bbe e e e e s nbbe e e e e e nbbneeeeeann
o] 4P Vol [T 74 ] PP UOTPPPUPPRTPPRRP
Data rejestr‘lacji ......................................................................................................................

QL0 1T/ o 11 11
(ST (=T S 1Y [ TP
TYP SEALKU. ..ttt e e e e e e e e e e e e e e bbbt et e e e e e e e e e e nnnenreees

2
N E VAT W= (6 [ (TSI 1 AT (0] 7= VR

Niniejszym zawiadcza s, ze:

1. Statek zostat poddany inspekcji oraz skontrolowany podc¢degl zgodnéci z wymogami
niniejszej Konwencji oraz przepisami aezonej Deklaracji Zgodrigi.

2. Warunki pracy kycia marynarzy okrdone w Zahczniku A5-1 niniejszej Konwencji odpowiadaj
wyzej wymienionym wymaganiom krajow wdigacych niniejsa Konwencg. Wymagania krajowe
zostaly streszczone w Deklaracji Zgoétip Czs¢ 1.

1

Dla statkow obgtych tymczasowym planem pomiaru téaogprzygtym przez IMO, tona brutto to tona ujety w
kolumnie UWAGI Miedzynarodowego Certyfikaty Tona (1969 r.). Patrz artykut 11(1)(c) niniejszej Koanciji.
2

Armatoroznacza wiiciela statku lub inmorganizagi lub osol, taka jak osoba zarglzapca statkiem, agent lub
podmiot czarterugcy statek bez zalogi, ktdra przig od wigciciela odpowiedzialn& za eksploatagjstatku oraz
ktéra poprzez przegie tej odpowiedzialni@i zgodzita s§ przep¢ obownzki i odpowiedzialné¢ nakladaa na
wiascicieli statkow zgodnie z niniejgzKonwencj, bez wzgtdu na to, czy organizacje lub osoby wypetniaj
poszczegodlne obowiki i odpowiedzialné¢ w imieniu wiaciciela statku. Patrz artykut 11(1)(j)) niniejszej
Konwenciji.
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Niniejszy Certyfikat jest wany do ...........ccccciviiiiiiennennnnn. i podlega inspekcjom zgodnie z Normami
A5.1.3 oraz A5.1.4 niniejszej Konwenciji.

Niniejszy Certyfikat jest wany jedynie w przypadku, gdy dmzona jest do niego Deklaracja
Zgodndgci wydana

PIZEZ.c.ceiieeeeiieeitiiiii e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e arraaara N8 e
Data zakaczenia inspekcji, na podstawie ktérej oparto Certyfikat, to........................
WYAANY PrZEZ ....coooeiiiiiiiieeeeeeee e ANia .o

Podpis wiaciwie umocowanego ugdnika wydagcego Certyfikat
(Odpowiednio piecZ lub stempel organu wydajego)

Potwierdzenie obowrkowej okresowej inspekcji oraz, w ngionieczngci, inspekcji dodatkowej

Niniejszym zawiadcza sj, ze statek zostat poddany inspekcji zgodnie z Normami A5.1.3 i A5.1.4
Konwencji oraz,ze warunki pracy i zycia marynarzy okrdone w Zahczniku A5-1 Konwencji
zostaly uznane za odpowiaglzg wyzej wymienionym wymaganiom krajowym wchaacym
Konwencg.

Inspekcja okresowdodpiSano.............ocovvviiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiieiaes

(nalezy ukonczy pomkedzy (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)

druga a trzech daf FOCZNICOWE) oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnenees
IMIEJSCE ...ttt a e
DaAta ..o

(Odpowiednio piecZ lub stempel organu)
Dodatkowe potwierdzenie (w mggkonieczngci)

Niniejszym zawiadcza si, ze statek zostat poddany dodatkowej inspekcji w celu zweryfikowamia,
pozostaje on w zgodzie z krajowymi wymaganiami wdggcymi Konwencg, zawartymi w Normie
A3.1, ustp 3 niniejszej Konwencji (powtdérna rejestracja lub zasadnicz@aram warunkow
zakwaterowania) lub z innych powodow.

Dodatkowa inspekcja: PodpiSano.........ccuuveiiiiiiiiiiiieee e

(w miar konieczndci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
=TS Tod PR
DAta ..vveeeieeeeee e
(Odpowiednio piec lub stempel organu)

Dodatkowa inSpekcjadPodpiSano.............uuvveeiiiiiiiiiiiiiiiinnnne e

(w miar konieczndci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
IMIEJSCE ...ttt
Data ....oeeieeieeieeee e
(Odpowiednio piecZ lub stempel organu)

Dodatkowa inSpekcjaPodpiSano0.............uuvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnee e

(w miar konieczndci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
MIBJSCE vttt
Data ..oveieeeeeieeei e

(Odpowiednio piecZ lub stempel organu)
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Konwencja o pracy na morzu z 2006 roku
Deklaracja Zgodnosci — Czes¢ |
(Uwaga: Do niniejszej Deklaracji musi &bgolgczony Morski Certyfikat Pracy statku)

Wydana z upowaienia: ................. (wstawt nazwe wiasciwej wiadzy, jak zostato to olktene w
artykule 1, us¢p 1(a), Konwencji)
W zwiazku z postanowieniami Konwencji o pracy na morzu z 2006 rokaj miymieniony
statek:
| Nazwa statku | Numer IMO | Tondrutto |

jest utrzymywany zgodnie z Nog5.1.3 Konwencji.

Nizej podpisany éwiadcza w imieniu wyej wymienionej wiadzyze:

(a) postanowienia Konwencji 0 pracy na morzwvspetni ugte w nizej wymienionych wymaganiach
krajowych;

(b) wymagania krajoweazawarte w przepisach krajowych wymienionych geji
Wyjasnienia dotyczce tréci tych przepisow zostaly ¢te w miak konieczndci;

(c) szczegodty wszelkich zasadniczych odpowiednikow na mocy artykutwsép 3 i 4, zostaly
zapewnione <w ramach odpowiednichzeji wymienionych wymaga krajowych> <w
odpowiedniej sekcji zamieszczonej w tym celu pey# (nalely wykreli¢ stwierdzenie, ktére
nie ma tu zastosowania)

(d) wszelkie zwolnienia udzielone przez wdave wtadze zgodnie z Tytutem 3 wyraznie okreélone
w sekcji zamieszczonej w tym celu pzeji oraz

(e) Odndne wymagania odnoszsie rowniez do wszelkich wymaga dotyczcych konkretnego

rodzaju statku w ramach legislacji krajowe;.

. Minimalny Wiek (Prawidio 1.1) ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiitie s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeeesnenneees

. SWiadeCtwo ZArowia (PrAWIAI0 1.2) ........ccviuiiueeeeieeeeeeeeeeteeteeeteeeeseteseeee st eeseteseteseesesteseeseseeesasesaeeeanas

. Kwalifikacje marynarzy (Prawidto 1.3) ....ccooviiiiiiiii et e e e e

. Marynarskie umowy 0 pragPrawidto 2.1) ......ccoooiiiiiiiiii s

. Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych, licencjonowanych, certydikgeh, prywatnie

uregulowanych ustug naboru igpednictwa pracy (Prawidto 1.4).........ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeene

. Godziny pracy lub wypoczynku (Prawidt0 2.3)........cuuuiiiiiiiiiiiiee e

. Poziomy obsadzania statku zal@Brawidto 2.7).........cccuuuiiiiiiiiiee e

. Zakwaterowanie (Prawido 3.1) ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n e

. Zaplecze rekreacyjne na statku (Prawith0 3.1)........uuuuiiiiiiiiiiieeeeee e

10. Wyzywienie i przyradzanie poSitkOW (Prawidto 3.2) ........ooeveiiiiiiiiiiiiiiiiee e

11. Ochrona zdrowia i bezpiecmstwa oraz zapobieganie wypadkom (Prawidto 4.3).....................

12. Opieka medyczna na statku (Prawidto 4.1)........cooooiiiiiiiiiiieeeeee e

13. Procedury rozpatrywania skarg na statku (Prawicho 5.1.5) ......ccooiiiiiiiiiiiiiiceeeeeviiiiies

14. Wyptata wynagrodzenia (Prawidt 2.2) ........oooiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e e e e e annnes

OBWNE

O 00 ~NO®

POdPIS: oo
MIBJSCE: ..ttt
Data: ..o

(Odpowiednio piecZ lub stempel wiadzy)
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Zasadnicze ekwiwalenty
(Uwaga: naley wykréli¢ stwierdzenie, ktore nie ma tu zastosowania)

Przyznano pousze zasadnicze ekwiwalenty, zgodnie z artykutem VkpysB8 i 4 Konwencji, z
wyjatkiem wyzej wymienionych przypadkoéw, co zostatlo odnotowgwestosownych przypadkach
nalezy wprowadz opis)

Nie przyznanaadnego ekwiwalentu.

PodpIS: ..o
MIBJSCE: ..ttt
Data: ..o
(Odpowiednio piec lub stempel wiadzy)

Zwolnienia
(Uwaga: naley wykrégli¢ stwierdzenie, ktore nie ma tu zastosowania)

Wiasciwa wiadza udzielita niniejszych zwolmiezgodnie z Tytutem 3 Konwencji, co zostato
odnotowane:

Nie udzielonazadnego zwolnienia.

NAZWISKO: .o

POdPIS: oo

MIBJSCE: vt

Data: ..o
(Odpowiednio piec lub stempel wiadzy)
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Deklaracja Zgodnasci — Czs¢ 1
Srodki zastosowane w celu zapewnienigykj zgodneci
pomkdzy inspekcjami
(Ponkej naley wymiené srodki okr&lone w celu zapewnienia zgodnbz kadym punktem w
Czsci l)
Armatorzy ustanowili nagpujace srodki, okr&lone w Morskim Certyfikacie Pracy, do ktérego
zakhczona jest niniejsza Deklaracja, w celu zapewnieoiggtosci zgodndci pomkdzy
inspekcjami:

1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1) .
S (Pra g 12) .............................................................. :
3. Kwalifi aCJe marynarzy : ( R 13) ......................................................... :
4. Marynarsk|e umoWy Oprq((PraWId*O 21) ...................................................... .

5. Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnychricenowanych,
certyfikowanych, prywatnie uregulowanych ustug nabgarednictwa

pracy (Prawidto 1.4) 0
6. Godziny pracy lub wypoczynku (Prawidio 2.3) O
e Poz|omy 0 b S adzama statku Z a I(jgramdlf 0 . 2 7 ) ............................................ .
N Zakv\./.a. t e row an |e : (P raW| dlo 3 1) ..................................................................... .
9. Zaplecze rekreacyjne na statku (Prawidto 3.1) 0

12. Opieka medyczna na statku (Prawidto 4.1) 0
13. Procedury rozpatrywania skarg na statku (Praviad..5) 0
14. Wyptata wynagrodzenia (Prawidto 2.2) 0

Niniejszym zdwiadczamze powyszesrodki zostaty ustanowione w celu zapewnieniggsci
zgodndci pomkdzy inspekcjami z wymaganiami oklenymi w Czsci I.
1

NAzZWISKO arMatOra ......ccuvveueenieriireeiieeeeeeneesaeenes

StaNOWISKO: ...uviiiiiiiiiee e
Podpis uprawnionego sygnatariusza:

Data: .oeeeeieeeeeee e
(Piecz¢ lub stempel armatora 1)
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Powyzsze srodki zostaty skontrolowane przenaleey wpisa nazw wihasciwe] wiadzy lub
nalezycie uznanej organizacjip po dokonaniu inspekcji statku ustalone,wypetniag one cele
wyznaczone w ramach Normy A5.1.3, ¢stlO(b), w odniesieniu dérodkdéw zapewniagcych
wstepna i ciagta zgodnad¢ z wymaganiami wyznaczonymi w @zi | niniejszej Deklaraciji.
NAZWISKO: ..o
StANOWISKO: ...eeeviieeiiiiiiiieeee e e
AAIES: e

POAPIS: oo
IMIEJSC: it
Datal ..oevveiieeeeee e e
(Odpowiednio piecx lub stempel wiadzy)

1
Armatoroznacza wiciciela statku lub inporganizaci lub
osolz, taky jak osoba zamdzapca statkiem, agent lub podmiot
czarterujcy statek bez zalogi, ktéra przig od widgciciela
odpowiedzialné¢ za eksploatagjstatku oraz ktéra poprzez
przegcie tej odpowiedzialmiei zgodzita st przepé obowizki i
odpowiedzialné¢ nakladaa na wigcicieli statkéw zgodnie z
niniejsza Konwencj, bez wzgédu na to, czy organizacje lub osoby
wypetniap poszczeg6ine obowiki i odpowiedzialné w imieniu
wiasciciela statku. Patrz artykut 11(1)(j) niniejszepKwenciji.
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Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy
Wydany na podstawie przepisow zawartych w ArtyRuil€ytut 5
Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku
(zwanej dalej ,Konweng])
Z upowanienia Radu:

0174 2 PSSP PP PPP PP
(petna nazwa oraz adres wdave] wiadzy lub uznanej organizacji nayeie upowanionej na
mocy przepiséw niniejszej Konwencji)
Dane statku
INBZWA SEALKU ...eeeeieee ettt e e e e e ettt e e e e e e e ssnabeeeeeaaeeeeeeaaannns
SYQGNAE FTOZPOZNAWEZY ...ttt ettt e e e e et e et e e e e e eenbsbeeeaeaaaeeaeeaaanns
POt MACIEIZYSTY....iiiiee oottt e e e e e e e e e e semme e e e e e e e e e nnnnbeeeeeees
Data rejestrlacji .............................................................................................................

B 10T T8 o] (511 (0 T
NS T L= 1Y (O PR
TYP SEALKUL ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e mnn e e e e e e e e e s e e e e e e eaaaas

Nazwa i adres armatozra ..........................................................................................

Niniejszym zawiadcza s, ze dla celow Normy A5.1.3, ugi 7, Konwenciji:

(a) niniejszy statek zostat skontrolowany, w zaiees jakim to uzasadnione i praktyczne, pod
wzgledem wszystkich kwestii wymienionych w Aagniku A5-1 Konwencji, biogc pod
uwag; weryfikacg pozycji zawartych w podpunktach (b), (c) i (d) paj;

(b) armator udowodnit wiziwej wtadzy lub uznanej organizacie statek posiada zadowaleg
procedury zapewnigge zgodné z Konwency;

(c) kapitan zna wymagania Konwencji oraz obgaki wynikajace z ich wdraania; oraz

(d) istotne informacje zostaty przedame widciwej wiadzy lub uznanej organizacji w celu
przedstawienia Deklaracji Zgod§w.

Niniejszy Certyfikat jest waly do ........ccooeeeiiiiiiniiiinnnnnn. I podéegnspekcjom zgodnie z
Normami A5.1.3 oraz A5.1.4

Data zakaczenia inspekcji opisanej w poagzym punkcie (a) .......ccccvvvvvvvvvvvrreniiinnnnns

WYAANY PIZEZ ....ocoviiiiiieieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeevaeenaeeeaees dnia ..o

Podpis wtaciwie umocowanego ugdnika wydagcego certyfikat tymczasowy

(Odpowiednio piec lub stempel wiadzy wydagej)

1
Dla statkéw ohjtych tymczasowym planem pomiaru taangrzygtym przez IMO, tonabrutto to tona

zawarty w kolumnie UWAGI Midzynarodowego Certyfikaty Topa (1969 r.). Patrz artykut 11(1)(c) niniejszej

Konwenciji.

2

Armatoroznacza wigciciela statku lub inporganizagi lub osolg, taks jak osoba zaerizapca statkiem, agent
lub podmiot czartergpy statek bez zatogi, ktéra przkg od wigciciela odpowiedzialn& za eksploatagjstatku
oraz ktéra poprzez przgjie tej odpowiedzialn@i zgodzita st przep¢ obowizki i odpowiedzialné¢ naktadan
na wiacicieli statkdw zgodnie z niniejgKonwencj, bez wzgédu na to, czy organizacje lub osoby wypekniaj
poszczegdblne obowiki i odpowiedzialné¢é w imieniu wiaciciela statku. Patrz artykut 11(1)(j) niniejszej
Konwenciji.
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ZAL ACZNIK A5-IlI

Ogolne obszary podlegg@e szczegbtowej inspekcji przez uprawnionego intgpakwv porcie
Czionka przeprowadzgjego inspekej Paistwa portu na mocy Normy A5.2.1:

Minimalny wiek
Swiadectwo zdrowia
Kwalifikacje marynarzy
Marynarskie umowy o prac

Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych licemgwanych, certyfikowanych, prywatnie
uregulowanych ustug naboru igpednictwa pracy Godziny pracy i wypoczynku

Poziomy obsadzania statku zalog

Zakwaterowanie

Zaplecze rekreacyjne na statku

Wyzywienie i przyradzanie positkow

Ochrona zdrowia i bezpieazstwa oraz zapobieganie wypadkom
Opieka medyczna na statku

Procedury rozpatrywania skarg na statku

Wyptata wynagrodzenia
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ZAEL ACZNIK B5-1 — PRZYKELAD DEKLARACJI KRAJOWEJ
Patrz Wytyczna B5.1.3, ugt 5
Konwencja o pracy na morzu z 2006 roku
Deklaracja Zgodnosci — Czes¢ |
(Uwaga: Do niniejszej Deklaracji musi &yolgczony Morski Certyfikat Pracy statku)
Wydana z upowanienia:Ministerstwa Transportu Morskiego XXxxxx

W zwiazku z postanowieniami Konwencji o pracy na morz2006 roku, niej wymieniony
statek:

Nazwa statku Numer IMO Tondrutto

M.S. PRZYKLAD 12345 1.000

jest utrzymywany zgodnie z Nog5.1.3 Konwencji.

Nizej podpisany €wiadcza w imieniu wyej wymienionej widciwej wiadzy,ze:
(a) postanowienia Konwencji o pracy na morzwspetni zawarte w gej wymienionych
wymaganiach krajowych;
(b) wymagania krajoweasujete w przepisach krajowych opisanych peqi
Wyjasnienia dotyczce tréci tych przepisow zostaty zawarte w mi&onieczndci;
(c) szczegoty wszelkich zasadniczych odpowiednik@vmocy artykutu VI, ugp 3 i 4,
zostaly zapewnione <w ramach odpowiedniclepivymienionych wymagakrajowych>
<w odpowiedniej sekcji zamieszczonej w tym celu ipepr (naley wykrgli¢
stwierdzenie, ktére nie ma tu zastosowagnia)
(d) wszelkie zwolnienia udzielone przez vdmva wiladz zgodnie z Tytutem 3as
wyraznie okr&lone w sekcji zamieszczone w tym celu pefioraz
(e) Odndne wymagania odnoszsie rowniez do wszelkich wymaga dotyczcych
konkretnego rodzaju statku w ramach legislacjidinag;.

1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1)

Prawo Zeglugowe, nr 123 z 1905 roku, zzpiejszymi zmianami (“Prawo”), Rozdziat X;

Rozporzdzenia dotyaze transportu morskiego

(,Rozporzdzenia”), 2006, Przepisy 1111-1222.

Minimalny wiek to ten okségony w Konwencji.

,NOC” 0znacza okres od 21:00 do 06:00, chybaMinisterstwo Transportu Morskiego

(,Ministerstwo”) zatwierdzi inny okres.

Przykiady prac niebezpiecznych, wykonywanie ktorgoktatlo ograniczone do osob, ktore
ukaiczyly conajmniej18 rokycia, zostaly przedstawione w getniku A do niniejszej Deklaracji.
W przypadku todzi frachtowych, osoby, ktore nienokgty 18 rokwycia nie mog pracowa w
strefach zaznaczonych na planie statku @yaleakczy do Deklaracji) jako ,strefy
niebezpieczne”.

2. Swiadectwo zdrowia (Prawidto 1.2)

Prawo, Rozdziat XI; Rozpaydzenia, Przepisy 1223-1233.

W stosownych przypadkaciwiadectwa zdrowia odpowiadabedqg wymaganiom STCW; a w
pozostatych przypadkach stosowanglgd wymagania STCW wraz z wszelkimi koniecznymi
zmianami.

Zaswiadczenia o dobrym wzroku peowyda licencjonowany optyk, znajdigy sk na liscie
zatwierdzonej przez Ministerstwo.

Badania lekarskiegszgodne z Wytycznymi MOP/WHO wspomnianych w WiyB2rP.1
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Deklaracja Zgodnosci — Czesé Il
Srodki zastosowane w celu zapewnienigytj zgodneci
pomidzy inspekcjami

Armatorzy ustanowili nagpujace srodki, okr&lone w Morskim Certyfikacie Pracy, do ktérego
zakhczona jest niniejsza Deklaracja, w celu zapewnieniggtosci zgodndci pomkdzy
inspekcjami:

(Ponkej naley wymiené srodki okr&lone w celu zapewnienia zgodnbz kadym punktem w
Czsci l)

1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1) []x
Data urodzenia kalego marynarza jest odnotowywana przy jego/jej rekawna wykazie zatogi.

Wykaz jest sprawdzany na pgik ka’dego rejsu przez kapitana lub oficera dziatggo w jego
imieniu (,kompetentny oficer”), ktory zapisuje ddakiej weryfikaciji.

Kazdy marynarz w wieku paigj 18 roku zycia w chwili zacigniecia, otrzymuje ne@t
zabraniajcq jemul/jej wykonywania prac nocnych lub prac komkieetwymienionych jako
niebezpieczne (patrz &7 1, sekcja 1, powej) oraz wszelkich innych prac niebezpiecznych, i
zobowizzuje jegolg do skonsultowania giz kompetentnym oficerem w przypadktipliwosci.
Kopia noty, wraz z podpisem pod stowami ,otrzymaterapoznalem 8iz trefciq”, oraz data
podpisu, przechowywane przez kompetentnego oficera.

2. Swiadectwo zdrowia (Prawidto 1.2) []x

Swiadectwa zdrowiag przechowywane \cistej poufnéci przez kompetentnego oficera, wraz z
wykazem przygotowanym w ramach olakdw kompetentnego oficera i aleggcym dla
kazdego marynarza na statku: funkcje marynarza,e daktualnegoswiadectwa fwiadectw)
zdrowia oraz stan zdrowia odnotowany na oghyonswiadectwie.

W kadym przypadku zaistnienia ewentualnycaftpivosci na temat tego, czy marynarz jest w
odpowiedniej formie, aby wykonywakonkrety funkcg lub funkcje, kompetentny oficer
konsultuje si z lekarzem marynarza lub z innym dyplomowanynriekai za4cza streszczenie
wnioskow lekarza do ewidenciji, jak rowhienie i nazwisko lekarza, numer telefonu aztaklat
konsultacji.
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Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji pteyjnaleycie przez Konferengj
Ogo6lm Migedzynarodowej Organizacji Pracy na jej dzieddiziesitej czwartej sesji, ktora odbyta
si¢ w Genewie i zostata ogtoszona za zanmgkaniv dniu 23 lutego 2006 r.

Na dowdd czego w dniu dwudziestego trzeciego U6 r. ztayli swe podpisy.

Za zgodné¢ ttumaczenia z oryginatlem:
Marek Waldkiewicz

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spategp
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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